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V tomto ¢lanku podavame prehlad platnej pravnej Upravy dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podla Zakonnika prace s dérazom na odporicania a usmernenia pre pripravu a
uzatvaranie tychto dohdd. Uvadzame jednotlivé typy dohdd z hl'adiska ich Gcelu, nevyhnutnych, ako aj
odportcanych obsahovych naleZitosti, prav, povinnosti a narokov zmluvnych stran a popisujeme

najCastejsie chyby pri ich priprave podla poznatkov z praxe. Vyklad je obohateny o aktualnu judikatdru
sudov.

V kapitolach uvadzame jednotlivé typy dohdd z hl'adiska ich Gcelu, nevyhnutnych, ako aj odporucanych
obsahovych nalezitosti, prav, povinnosti a narokov zmluvnych stran a popisujeme najcastejsie chyby pri
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ich priprave podla poznatkov z praxe. Vyklad je obohateny o aktualnu judikatGru stdov.

1. VSeobecna charakteristika dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej aj ako ,dohody") predstavuiji
osobitny typ zmllv, ktorymi sa zaklada pracovnopravny vztah. Pravne vztahy zalozené dohodami je
potrebné dbsledne odliSovat’ od iného pracovnopravneho vzt'ahu — pracovného pomeru, ktory sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou (pozri ust. § 42 a nasl. Zakonnika prace). Uvedené plati napriek
skutocnosti, Ze z hl'adiska pravnej charakteristiky pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa v mnohom priblizuje i prekryva s pravnou Upravou
pracovného pomeru. Zasadny rozdiel medzi pravnym vzt'ahom zaloZenym dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a pracovnym pomerom spociva v tom, Ze v pripade dohod ide
0 vynimo¢nu formu Ucasti na praci.

Rovnako ako v pripade pracovného pomeru, aj predmetom pracovnopravneho vztahu, ktory je zalozeny
dohodami, je vykon zavislej prace zamestnanca pre zamestnavatela. Zmluvnymi stranami
pracovnopravneho vztahu zalozeného dohodami st rovnako zamestnanec a zamestnavatel (individualny
pracovnopravny vztah).

Pravnu Upravu vztahov vznikajucich na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru mozno hodnotit’ ako vol'nejsiu v porovnani s pravnou Upravou pracovného pomeru. Mozno d‘alej
konstatovat, Ze pravna ochrana, resp. standard ochrany prav zamestnanca vykonavajlceho pracu na
zaklade dohod je s ohl'adom na predmet a Ucel dohdd v porovnani so zamestnancom v pracovnom
pomere mensi.

Poznamka

V stlade s § 1 ods. 2 Zakonnika prace je zavisla praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti
zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom case uréenom zamestnavatel'om. To, ¢i ide o
zavislU pracu, zavisi nie od vole zmluvnych stran, ale od objektivneho (kumulativneho) naplnenia vyssie
uvedenych znakov zavislej prace. Zavisla praca moze byt vykondvana vylucne v pracovnom pomere, v
obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace aj v
inom pracovnopravnom vztahu (na pravnom zaklade dohdd). Zavisla praca nemoze byt vykonavana v
zmluvnom obcianskopravnom vzt'ahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych
predpisov.

Pre posudenie otazky, ¢i zamestnanec vykonava prace na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru alebo ¢i zamestnanec vykonava pracu v pracovnom pomere, je pritom
potrebné vychadzat’ primarne z obsahu dohody/zmluvy a nemozZno vychadzat’ napr. len z oznacenia
pisomnej dohody uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami.

Vynimocnost’ ako podstatny znak dohod

Sloboda zamestnavatela volit' si formu zamestnavania zamestnancov je regulovana kogentnymi
ustanoveniami Zakonnika prace, od ktorych sa nemozno odchylit’ a je potrebné ich reSpektovat’. Na
rozdiel od pracovného pomeru, Zakonnik prace v § 223 ods. 1 vyslovne stanovuje, ze uzatvaranie dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je mozné len vo vynimocnych pripadoch, ak je to
nevyhnutné na plnenie Uloh zamestnavatela alebo na zabezpecenie jeho potrieb (spravidla nie
kazdodenna, dlhodoba a bezna cinnost). Pre dohody je typické, Ze ich GCelom je zabezpedit’ zo strany
zamestnanca pre zamestnavatela vykon docasnych a vysledkom vymedzenych pracovnych Uloh,
pripadne prilezitostnych Gloh mensieho rozsahu ¢i Uloh Specifickych, pripadne tieZ tloh ojedinelych,
alebo z hl'adiska ich vyskytu menej frekventovanych. Podmienku vynimocnosti uzatvarania dohdd
spravidla nebude splnat’ prax uzatvarania dohéd s cielom pokrytia trvalej potreby opakujlcej sa a
pravidelnej ¢innosti vykonavanej zamestnancom pre zamestnavatela.

Podmienka vynimocnosti uzatvarania dohéd, ak ide o prilezitostnd cinnost’ vymedzent druhom prace
(dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov), podla judikattry sidov nie je
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naplnena taktiez v pripade, ak objektivny charakter prace vyzaduje prekracovanie pracovného casu
pripustného pre tieto dohody. V takom pripade totiZ z povahy veci nemoze ist’ o prileZitostn( Cinnost’
vymedzend druhom prace.

Zakonnik prace ani rozhodovacia prax sudov vyslovne nevylucuje, aby zamestnavatel'
podporne zabezpecil prostrednictvom uzatvarania doh6d so zamestnancami aj vykon
takych cinnosti, ktoré tvoria vlastny predmet c¢innosti zamestnavatel'a, avsak
zamestnavatel' mozZe takto postupovat’ len vynimocne a iba za predpokladu, Ze splni vsetky
d'alSie Zakonnikom prace ustanovené kritéria. Uzatvaranie dohdod ma byt zaloZzené na
prileZitostnej/podpornej baze, prichadza do Uvahy spravidla v pripadoch, ak ide o prace ojedinelé, resp.
prace malého rozsahu. Rozhodovacia prax stidov jednoznacne nepripusta komplexnu realizaciu
predmetu c¢innosti zamestnavatela prostrednictvom zamestnavania zamestnancov vykonavajlcich pracu
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru z dévodu tvrdenej ,,netcelnosti
uzatvarania pracovnych zmllv s tymito zamestnancami (t. j. plosné a systematické nahradzanie
pracovnych pomerov dohodami). Pripadna naroc¢nost’ ¢i monotonnost’ vykonavanej Cinnosti, nizsia
atraktivita pontkanej prace pre zamestnancov, ¢i iné faktory nemozu ospravedifiovat’ systematické
nahradzanie pracovnych pomerov so zamestnancami dohodami. Je potrebné v takychto pripadoch s
ohl'adom na okolnosti pripadu preferovat’ dostupné pravne institaty v ramci pracovného pomeru — napr.
dojednanie kratSieho pracovného casu, ¢i dohodnlt’ pracovny pomer na dobu urcitd a podobne.

Zakonnik prace preferuje zamestnavanie os6b v pracovnom pomere, ktory zamestnancovi garantuje
vysSiu mieru ochrany, v porovnani s vykonom pracovnych cinnosti na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Mensia miera ochrany prav zamestnanca zamestnavaného na
zaklade dohody v porovnani s pracovnym pomerom predstavuje zvysené riziko nerovnakého
zaobchadzania, znevyhodnovania ¢i obmedzovanie zamestnancov pracujlcich na zaklade dohod v
porovnani s porovnatelnymi zamestnancami v pracovhom pomere. Tito zamestnanci neraz predstavuju
pre zamestnavatela tzv. lacnd pracovnu silu (napr. nemaju narok na stravu, nahradu mzdy pri
prekazkach v praci ¢i inG pracovnopravnu ochranu pri skonceni pracovnopravneho vztahu).

Uvedend skutocnost’ sa prejavuje okrem iného prave stanovenim zdkonnej podmienky vynimocnosti
uzatvarania dohdd, ako aj obmedzenim predmetu a rozsahu pracovnej Cinnosti, ktord mozno na ich
zaklade vykonavat'.

Zo sudnej praxe

Rozsudok Najvyssieho stidu Slovenskej republiky zo dina 28. 9. 2016, spis. zn.: 3570/26/2015:
~Podmienka vynimocnosti uzatvarania dohéd o pracovnej ¢innosti v danom pripade nebola v zmysle §
223 ods. 1 Zakonnika prace splnena (skutok vo vyroku 1 prvostupnového rozhodnutia) i s ohl'adom na
objektivny charakter prace, ktory vyzadoval prekraCovanie stanoveného tyZzdenného pracovného Casu,
kedZe zamestnanci v kontrolovanom obdobi vykonavali pracovnu ¢innost’ v rozsahu presahujiicom 10
hodni tyzdenne (skutok vo vyroku 2), ¢im doslo k poruseniu ust. § 228a ods. 1 Zakonnika prace (Pozn.:
dohoda o pracovnej Cinnosti). Obidva skutky vo svojom spojeni v nadvdznosti na skutky pod bodmi 3, 4,
5 sa doplnaju v tom, Ze uvedeny druh Cinnosti objektivne nebolo mozné vykonavat’ prostrednictvom
dohdd o pracovnej ¢innosti a neslo teda o prileZitostnt Cinnost’ vymedzend druhom prace v zmysle §
223 ods. 1 Zakonnika prace."

Rozsudok Krajského sidu Nitra zo dia 24. 3. 2021, spis. zn.: 115/93/2020: ,Prave zakotvenie zasady,
Ze zamestnavatel' ma zabezpecovat’ prevazujlci predmet svojej ¢innosti najma zamestnancami v
pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu a dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru ma vyuzivat’ len vynimocne a zakonnym spésobom, ma zabranit’ tomu, aby
zamestnavatelia zneuzivali na vykon zavislej prace v prevazujlcej miere uvedené dohody, pripadne iné
zmluvné typy obcianskeho prava alebo obchodného prava.

Ucelom tejto pravnej Upravy je predovietkym ochrana zamestnancov, ktorti im vo vaé$ej miere
zabezpecuje vykon pracovnej ¢innosti v pracovnhom pomere. Zasadny rozdiel medzi dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a pracovnym pomerom spociva v tom, ze v pripade dohdd ide
o vynimoc¢nu formu Gcasti na praci.®

Upozornenie

Ucelom dohéd nie je v Ziadnom pripade nahradzat’ pracovny pomer zamestnavatel'a so
zamestnancom.
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Zo sudnej praxe

Rozsudok Krajského sudu PreSov zo dna 25. 10. 2016, spis. zn.: 15/6/2016: ,Bez akychkol'vek
pochybnosti je zrejmé, Ze zasadny rozdiel medzi dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a pracovnym pomerom je v tom, Ze v pripade dohdd ide o vynimo¢nu formu Ucasti na praci.
Snaha zamestnavatela o znizenie nakladov z dévodu neplatenia poistného vedie azZ k ich zneuzivaniu.
Vynimocnost' tychto foriem pracovnopravneho vzt'ahu vyplyva priamo zo Zakonnika prace. Ide napr. o
obvyklé vyuzivanie dohod napr. v oblasti zabezpecenia mzdovej agendy, zaistenia bezpecnosti fyzickych
0s0b, strazenie objektov alebo agendy, ktorl je zamestnavatel povinny vykondvat’ podla osobitnych
predpisov. Zamestnavatel vSak mo6ze zabezpedit’' formou vyssie uvedenych dohdd aj vykon cinnosti,
ktoré tvoria predmet jeho cinnosti, ale s odkazom na ustanovenie odseku 1 mo6ze takéto dohody
uzatvarat' s fyzickymi osobami len vynimocne, teda vyuzit' formu niektorej z dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru méze zamestnavatel vyuzivat' iba za predpokladu, ze spini
Zakonnikom prace ustanovené kritéria...... Z dohéd, ktoré predlozil sdm zalobca ako zamestnavatel,
jednoznacne vyplyva, ze podmienka vynimocnosti v tychto pripadoch splnena nebola a Ze Zalobca ako
zamestnavatel' so zamestnancami pracovné zmluvy neuzatvara, pricom islo vylu¢ne o dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Z obsahu predloZeného spisu je zrejmé, Ze spravne organy pri
zistovani skutkového stavu a vykonanom dokazovani nepostupovali v rozpore so zakonom, pretoze
dbkazy, ktoré spravne organy pouzili, a to InSpektorat prace PreSov, predlozil zalobca. Je bez
akychkol'vek pochybnosti, Ze ustanovenie § 223 Zakonnika prace dava moznost’ Zalobcovi ako
zamestnavatel'ovi uzatvarat’ dohody o vykonani prace mimo pracovného pomeru, avsak tato moznost' je
definovana ako vynimocna, nie ako kazdodenna a beznd. Zalobca v spravnom konani bol zat'azeny
dokaznym bremenom a jeho povinnost'ou bolo preukazat’ vynimocnost’ svojho postupu, na zaklade
ktorého v kontrolovanom obdobi uzatvaral vylu¢ne dohody o vykonani prace a rovnako bol povinny
preukazat’, Ze takto dohodnuta zavisla praca bola dovodne vykonavana a nemohla byt v uvedenom
¢asovom obdobi vykonavana v riadnom pracovnom pomere. Je zrejmé, ze zamestnavatel’ k uzatvoreniu
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, resp. kazdej jednej dohody moze pristupit’
iba vo vynimocnej situdcii v pripade, ak takdto vynimocCnu situdciu preukaze, a teda ze neporusil
ustanovenie § 223 ods. 1 Zakonnika prace."

Zo sudnej praxe

Rozsudok Najvyssieho stdu Slovenskej republiky zo dia 28. 3. 2018, spis. zn.: 5Asan 4/2016: ,Z vySSie
citovanych ustanoveni vyplyva, ze Zakonnik prace preferuje zamestnavanie oséb v pracovnom pomere,
ktory zamestnancovi garantuje vySsiu mieru ochrany, v porovnani s vykonom pracovnych ¢innosti na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru umoznuju nerovnaké zaobchadzanie, znevyhodnovanie a obmedzovanie
zamestnancov pracujlcich na zaklade dohod v porovnani s porovnatelnymi zamestnancami v pracovnom
pomere, ked' tito zamestnanci predstavujl lacn pracovnu silu (napr. nemaju narok na stravu, nahradu
mzdy pri prekdzkach v praci ¢i inG pracovnopravnu ochranu pri skoneni pracovnopravneho vztahu).
Uvedena skutocnost’ sa prejavuje okrem iného prave stanovenim zakonnej podmienky vynimocnosti
takychto dohdd, ako aj obmedzenim predmetu a rozsahu pracovnej ¢innosti, ktord mozno na ich zaklade
vykonavat'. Dohodu o pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov Zakonnik prace
definuje ako prilezitostnu ¢innost’ vymedzend druhom prace.

Podl'a nazoru NajvyssSieho sudu spravne organy postupovali v medziach zakona, ked' zistené uzatvaranie
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vyhodnotili ako porusenie § 223 ods. 1
Zakonnika prace, a to z dévodu nedodrzania zakonnej podmienky vynimocnosti uzatvarania takychto
dohod. Uzatvaranie dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je zaloZzené na
prileZitostnej baze, t. j. prichadza do Gvahy spravidla v pripadoch, ak ide o prace ojedinelé, resp. prace
malého rozsahu a preto nemozZno akceptovat’ argumentaciu Zalobcu o netcelnosti uzatvarania
pracovnych zmltv, pokial’ tymito zamestnancami realizuje svoj hlavny predmet cinnosti.

Najvyssi sid nespochybiiuje zaujem Zalobcu na ochrane zdravia zamestnancov s ohl'adom na naro¢nost/
a monotdnnost’ vykonavanej ¢innosti, kedy nie kazdy operator by mal zaujem vykonavat’ takito pracu 8
hodin denne 5 dni v tyzdni a predavat’ produkty po teleféne aj po skonceni kampane a Cakat’ d'alSie dva
mesiace, kym mu skonci vypovedna lehota. Aj ked' Zalobca predpokladal, ze v tomto pripade je
uzatvaranie dohod vyhodnejsie a Specifickost’ tejto prace neumoziuje vykonavat' ju v pracovnom
pomere, nemozno opominat/, Ze uzatvaranim dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v tak vysokom pocte dochadza k vyraznému oslabeniu prav tychto zamestnancov. Najvyssi sid zastava
nazor, ze nemozno v ziadnom pripade hovorit’ o vynimoc¢nosti, najma nie, ak Zalobca uzatvoril celkovo s
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236 zamestnancami dohody o vykonani prace a dohody o brigadnickej praci studentov, Zalobca mohol
vyuzit’ flexibilitu zamestnavania, ktorl mu umoziuje Zakonnik prace, mohol napriklad dohodnut’
pracovny pomer na dobu urcitd, pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as. Odvolaci sud je toho nazoru,
Ze zalobca uz pri uzatvarani zmlav napr. od 6. jula 2012 do 6. decembra 2012 mohol ratat’ s tym, ze
nejde o prilezitostnu cinnost'. Prave naopak, sam Zalobca tvrdi, Ze ide o potrebu telefonovat’ a ponukat’
kampan, ¢im mozno bezpochyby rozumiet’ trvaltl potrebu opakujlcej sa a pravidelnej ¢innosti
vykonavanej zamestnancom. Na doplnenie, odvolaci sid uvadza, Ze sloboda zamestnavatela volit’ si
formu zamestnavania pracovnikov je regulovana kogentnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Pokial ide o opakovanu namietku Zalobcu tykajlcu sa nastavenia pracovnopravnej legislativy a vztahu
pracovného pomeru a dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, objasnenia ich
vyhodnosti ¢i nevyhodnosti, sid uvadza, Ze ide o pracovnopravnu politiku Statu a vSeobecné sudy v
tejto oblasti nemaju kompetenciu ju v rdmci sidneho prieskumu zakonnosti prehodnocovat'.

Odvolaci sud sa plne stotoznuje s nazorom prvostupriového stdu, ktory predpokladal, Ze Zalobca si
nesplnil svoju povinnost' podla § 226 ods. 2 Zakonnika prace tym, ze v dohodach o vykonani prace
uzatvorenych so zamestnancami dojednal ako pracovnu Ulohu operator telemarketingovej kampane,
ktora je pracovnou cCinnost'ou, priCom za pracovnu Ulohu sa nepovazuje opakujlca sa Cinnost/, ale iba
zacatie, plnenie a ukoncenie konkrétnej tlohy. Dojednané pracovné ulohy nie si dojednané
individualne, ale druhovo, ¢o znamena, Ze neurcuju konkrétnu Ulohu, ktord ma zamestnanec vykonat/,
ale zakladaju svojim charakterom opakujlicu sa cinnost'."

Zo sudnej praxe

Rozsudok Najvyssieho stdu Slovenskej republiky zo dia 19. 10. 2017, spis. zn.: 5570/222/2015:
»,NemozZno sa stotoZnit’ ani s namietkou Zalobcu, ktorou namietal nepreskimatel'nost’ zaverov krajského
sudu, ktory v rozpore s obsahom spisu konstatoval neunesenie dékazného bremena Zalobcom, ked’
nepreukazal vynimocnost’ uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Sucast'ou administrativneho spisu boli okrem inych evidencia dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru za rok 2014, objednavky odberatela zalobcu — INA Kysuce, s.r.o. a taktiez dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Podla nazoru odvolacieho sudu uvedené listiny sice
preukazuju existenciu, predmet a rozsah obchodnej ¢innosti Zalobcu so spolo¢nost'ou INA Kysuce, s.r.o.,
avSak neumoznuju spolahlivo vyvodit' zaver o Specifickom charaktere zmluvnych vztahov prave s
ohl'adom na Zalobcom tvrdenl neperiodicitu a nepredvidatelnost’ objemu zakaziek, ktoré by aj
vzhl'adom na Casovu narocnost’ odévodriovali vynimocnost’ pouzitia institutu dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Zalobca pritom nepredlozil Ziadne dokazy tykajlce sa Upravy
zmluvnych vztahov s tretimi osobami, ktorymi by svoje tvrdenia o Specifickosti dodavatel'sko-
odberatel'skych vzt'ahov potvrdil. Na tomto mieste je vSak potrebné opatovne zdoraznit', ze Zalobca svoj
predmet Cinnosti na pozicii kontroldr/kontroldrka pokryval vyluéne dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a preto jeho argumentacia o navalovosti ¢i nepredvidatel'nosti zakaziek
nemoze obstat’."

Podmienka vynimocnosti sa v osobitnych pripadoch nevzt'ahuje iba na dohodu o pracovnej cinnosti, ak
jej predmetom je vykon sezdnnej prace podla § 228a ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (pozri nizsSie).

Pozn. redakcie:
§ 223 ods. 1, § 42 a nasl. Zakonnika prace

2. Pravna uprava dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru

Zakonnik prace pripusta konkrétne typy uzatvarania dohdd. Vychodiskovd pravnu Upravu dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nachadzame v ustanoveniach § 223 a nasl. Zakonnika
prace.

Obsah:
Pracovny Cas a jeho organizacia; doba odpocinku

Odmena a jej splatnost’
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Odmena za pracu vo sviatok

Mzdové zvyhodnenia

Prekazky v praci

Povinnosti pri skonceni dohody

Stravovanie zamestnancov

Dovolenka

Zodpovednost’' za skodu

Dorucovanie pisomnosti

Dobré mravy

Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prostriedky pravnej ochrany zamestnanca a zakonny dozor
Spory z dohad

Aplikacia dodatocnych ustanoveni Zakonnika prace na vybrané typy dohod
Specifické obmedzenia pri uzatvarani dohéd

Minimalna predvidatel'nost’ prace

Vychodiskovu pravnu Upravu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nachadzame v
ustanoveniach § 223 a nasl. Zakonnika prace.

V tychto ustanoveniach Zakonnik prace jednak upravuje vSeobecnl — spolo¢nl pravnu Upravu, ktora sa
vzt'ahuje na vsetky typy dohod. Nasledne Zakonnik prace obsahuje ustanovenia, ktoré samostatne
(Specificky) upravuju konkrétne typy dohod, a to nasledovne:

dohoda o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace),
dohoda o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace),
dohoda o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace).

Zakonnik prace pripUsta vylucne uzatvaranie vyssie uvedenych troch typov dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru pri reSpektovani vseobecnej, ako aj osobitnej pravnej Upravy
Zakonnika prace. Iné dohody o vykone zavislej prace v pracovnopravnom vztahu mimo pracovného
pomeru nie je mozné podla Zakonnika prace uzatvarat'.

Zo sudnej praxe

Rozsudok Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zo dnia 28. 9. 2016, spis. zn.: 3570/26/2015: ,,...Na
doplnenie uvadza, Ze sloboda zamestnavatela volit’ si formu zamestnavania pracovnikov je regulovana
kogentnymi ustanoveniami Zakonnika prace. Pokial’ ide o nastavenie pracovnopravnej legislativy vo
vzajomnych pomeroch vzt'ahu pracovného pomeru a dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ide o pracovnopravnu politiku Statu a vSeobecné sudy v tejto oblasti nemaju kompetenciu ju v
ramci sudneho prieskumu zakonnosti prehodnocovat’."

Zakonnik prace v pripade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zakotvuje jednak
Specifick( pravnu Upravu v ustanoveniach § 223 a nasl. Zakonnika prace, ktora sa vztahuje vylucne na
pracovnopravny vztah zaloZzeny niektorym z vysSie uvedenych typov dohdd. Zaroven vSak vyznamnu
Cast’ pravnej Upravy dohod tvori pravna Uprava prvej Casti Zakonnika prace (vSeobecna Cast’ Zakonnika
prace) a parcialne tiez d'alSie Casti pravnej Upravy Zakonnika prace, ktora sa Standardne aplikuje na
pracovny pomer zaloZeny pracovnou zmluvou. Na dohody sa zaroven budl aplikovat’ taktiez zakladné
zasady Zakonnika prace. V sulade s judikatirou sudov, na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru nemozno ani analogicky pouzit’ ustanovenia Zakonnika prace upravujlce prava a
povinnosti z pracovného pomeru, okrem tych, na ktoré pravna Uprava dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru vyslovne odkazuje.

V stlade s § 223 ods. 1 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mdZe na plnenie svojich Uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat’' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
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brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace)
alebo ak ide o prilezitostnl Cinnost’ vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o
brigadnickej praci studentov). Podmienka vynimocnosti podla prvej vety sa vSak nevztahuje na dohodu
o pracovnej ¢innosti, ak jej predmetom je vykon sezénnej prace podla § 228a ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (pozri nizsSie).

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru moze teda zamestnavatel vyuzivat' iba za
predpokladu splnenia kritérii ustanovenych Zakonnikom prace. Tymito kritériami (popri pravidle
vynimocnosti uzatvarania dohod) su: vymedzenie prace jej vysledkom; v tomto pripade mozno uzavriet’
dohodu o vykonani prace (napr. dohoda o zhotoveni oplotenia firmy), pripadne vymedzenie prace
prilezitostnou Cinnost'ou; v tomto pripade mozno vyuzit' dohodu o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o
brigadnickej praci studentov (napr. dohoda o upratovani priestorov obchodnej spolocnosti). Hlavny
rozdiel medzi tymito dohodami spociva v tom, Ze dohodu o brigadnickej praci Studentov moze
zamestnavatel’ uzavierat’ vylucne s fyzickou osobou s postavenim ziaka/Studenta vratane prislusného
vekového obmedzenia (menej ako 26 rokov veku v Case uzatvorenia dohody a vykon prace na zaklade
dohody najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzickd osoba dovrsi 26 rokov veku), zatial’ ¢o
pri dohode o pracovnej ¢innosti je pripustné jej uzatvorenie s akoukol'vek fyzickou osobou spdsobilou
uzavierat’ pracovnopravne vztahy; dalsi rozdiel je tiez v rozsahu a Uprave pracovného Casu pri kazdej z
dohdd.

Upozornenie

Pri uzatvarani dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné dosledne skiimat,
Co je Ucelom jej uzatvorenia a aké znaky vykazuje pracovna cinnost, ktord ma zamestnanec pre
zamestnavatela vykonavat'. Jednotlivé typy dohdd, ako ich uvadza Zakonnik prace, nemozno pritom
medzi sebou svojvol'ne zamienat'. Viyber spravneho typu dohody nezavisi od vole i preferencie
zmluvnych stran, ale od postdenia pravneho vztahu, ktory sa ma dohodou zalozit'. V pripade, ak ma ist’
0 pracu vymedzenu vysledkom, bude na mieste uzatvorenie dohody o vykonani prace.

Ak je predmet pracovnej ¢innosti charakterizovany (vymedzeny) druhom prace a ide o prilezitostnu
¢innost’, na mieste bude uzatvorenie dohody o pracovnej Cinnosti, pripadne dohody o brigadnickej praci
Studentov. Zakonnik prace pomerne podrobne stanovuje Specifické pravidla pre uzatvaranie jednotlivych
typov dohdd, ktoré je potrebné zohl'adnit’ a reSpektovat’. Bude teda potrebné posudit’, o aky typ prace
pojde z hl'adiska parametrov vykonavanej prace a tiez posudit’ zakonné poziadavky kladené na
uzatvorenie prislusnej dohody. Toto pravne posudenie je potrebné vykonat' pre kazdy jednotlivy pripad
(dohodu) samostatne, podla okolnosti konkrétneho pripadu. Ako sme uz uviedli, uzatvorenie niektorej z
dohdd s cielom zalozenia pracovnopravneho vzt'ahu je vo vseobecnosti pripustné vyluéne vo
vynimocnych pripadoch a dohodou sa nema nahradzat’ pracovny pomer.

V sllade s § 223 ods. 2 Zakonnika prace, na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuji ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace, § 44
ods. 2, §44a0ds. 1, §54b ods. 1, § 85 0ds. 1 a2, §90 ods. 10, § 91 az § 95, § 98, § 119 ods. 1, §
122a 0ds. 1az3,§122bods. 1 az 3, § 123 ods. 1 a 2, § 124 Siestej Casti a § 173 az § 175 Zakonnika
prace.

Aplikdacia prvej Casti Zakonnika prace na dohody znamena, Ze na dohody sa budu vztahovat’ okrem
iného aj tie vSeobecné ustanovenia Zakonnika prace, ktoré upravuju posobnost’ Zakonnika prace,
definiciu, koho mozno povaZovat' za zamestnanca a zamestnavatela, otadzky pracovnopravnej
subjektivity, konanie v mene zamestnavatela, ochrana zamestnanca podla ustanoveni § 13 Zakonnika
prace, Uprava pravnych Ukonov a ich neplatnosti, zmllv, zabezpecenia prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov, prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, smrt’ a zanik prava,
otazky dorucovania dolezitych pisomnosti, legalne definicie pojmov ako osamely zamestnanec, mladistvy
zamestnanec, tehotnad zamestnankyna, porovnatelny zamestnanec atd'.

Na dohody sa aplikuje ustanovenie § 42 ods. 2 Zakonnika prace, ¢o znamena, Ze neplatné su
ustanovenia dohody:

a. ktorymi sa zamestnanec zavdzuje zachovavat’ micanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania,

b. ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamestnavatel'om uréeného
pracovného casu.
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Na dohody sa uplatni § 44a ods. 1 Zakonnika prace, ktory stanovuje povinné Specifické obsahové
nalezitosti dohody v pripade, ak podl'a dohody sa praca ma vykonavat’ mimo Uzemia Slovenskej
republiky — v takom pripade su povinnou obsahovou nalezitost'ou dohody taktiez miesto a doba vykonu
prace v cudzine. Na dohody sa uplatni taktiez ustanovenie § 54b ods. 1 Zakonnika prace, ktory pozaduje
v pripade cezhrani¢ného vyslania zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluZieb na Uzemie iného
Clenského Statu Eurdpskej Unie uzatvorenie samostatnej dohody o vyslani s obsahovymi nélezitostami:
den zacatia a skoncenia vyslania, druh prace pocas vyslania a jeho stru¢na charakteristika, miesto
vykonu prace pocas vyslania, mzdové podmienky pocas vyslania.

Pracovny cas a jeho organizacia; doba odpocinku

Pokial ide o Upravu pracovného Casu, na dohody sa uplatnia ustanovenia § 85 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace — ide o definicie pojmov pracovny ¢as a doba odpocinku (rovnako ako v pripade pracovného
pomeru).

Pokial’ véak ide o dizku, resp. rozsah pracovného ¢asu, ustanovenia Zakonnika préce upravujlice
jednotlivé typy dohdd upravuju pre kazdy typ dohody samostatné Specifické poziadavky a neuplatnia sa
teda ustanovenia Zakonnika prace o maximalne pripustnom tyzdennom pracovnom case (resp.
ustanovenia o ustanovenom ¢i ur¢enom pracovnom Case tak, ako tomu je v pripade pracovného
pomeru).

Maximalne pripustny rozsah prace rozoberame pri kazdom type dohody samostatne nizsie.

Rovnako, pokial ide o maximéalnu dizku denného pracovného ¢asu, ten je $pecificky pre véetky dohody
vymedzeny v ustanoveni § 223 ods. 2 Zakonnika prace — pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8
hodin.

Opat’ je uvedena Uprava odchylna od tej, ktora sa uplatni pre zamestnancov v pracovnom pomere.

Na zamestnancov vykonavajlcich pracu na zaklade dohdd sa neuplatnia ustanovenia Zakonnika prace o
rovnomernom a nerovnomernom rozvrhu pracovného ¢asu, ustanovenia o pruznom pracovnom c¢ase a
ani vacsina ustanoveni o zaciatku a konci pracovného casu.

Uplatni sa vSak § 90 ods. 10 Zakonnika prace, podla ktorého zamestnavatel' méze po dohode so
zastupcami zamestnancov urcit’ ¢as potrebny na osobnu ocistu po skoncéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného Casu (rovnako ako v pripade zamestnancov v pracovnom
pomere).

Na dohody sa dalej uplatnia aj ustanovenia § 91 az § 95 Zakonnika prace, teda pravna Uprava
prestavok v praci, nepretrzitého denného odpocinku, nepretrzitého odpocinku v tyzdni, a ustanovenia o
dni pracovného pokoja.

Na zamestnancov pracujlcich na zaklade dohéd sa uplatnia taktiez ustanovenia § 98 Zakonnika prace o
nocnej praci.
Naopak, na rozdiel od zamestnancov v pracovhom pomere, Zakonnik prace v § 223 ods. 2 vyslovne

stanovuje, ze zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnut’ pracovnuil pohotovost’ a ani pracu nadcas.

Odmena a jej splatnost’

Zakonnik prace v § 223 ods. 2 vzt'ahuje na dohody Upravu podla § 119 ods. 1 Zakonnika prace, podla
ktorého mzda nesmie byt nizSia ako minimdlna mzda podla osobitného predpisu (zakon ¢. 663/2007 Z.
Z. 0 minimalnej mzde).

Zakon maximalnu vysku dojednanej odmeny za pracu vykonanu podla dohody nelimituje. Plati vSak
zasada podla § 224 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace, podla ktorého naroky zamestnanca alebo iné
plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejSie, ako su naroky a plnenia
vyplyvajlice pre zamestnanca z pracovného pomeru.
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Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129 a7z §
132 Zakonnika prace — rovnako ako v pripade zamestnancov v pracovhom pomere.

Odmena za pracu vo sviatok

Zakonnik prace v ustanoveni § 223 ods. 2 upravuje aj Specificky narok zamestnancov vykonavajlcich
pracu na zaklade dohod v pripade vykonu prace vo sviatok.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvySena najmenej o 3,58 eura. S
ucinnost'ou od 1. 6. 2023 v zmysle novely Zakonnika prace plati, Ze zamestnancom, ktori vykonavaiju
pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, patri za kazda hodinu
prace vo sviatok dohodnutd odmena zvySena najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu podla
osobitného predpisu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

Na dohody sa v sulade s § 223 ods. 2 Zakonnika prace vztahuju ustanovenia § 122a ods. 1 az 3
Zakonnika prace. Zamestnancovi vykonavajucemu pracu na zaklade dohody preto patri za pracu v
sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie vo vyske a za
podmienok tam uvedenych.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u

Na dohody sa v sulade s § 223 ods. 2 Zakonnika prace vztahuji ustanovenia § 122b ods. 1 az 3
Zakonnika prace. Zamestnancovi vykonavajlcemu pracu na zaklade dohody preto patri za pracu v
nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie vo vyske a za
podmienok tam uvedenych.

Mzdové zvyhodnenie za nocnil pracu

Na dohody sa v stlade s § 223 ods. 2 Zakonnika prace vztahuju ustanovenia § 123 ods. 1 a 2
Zakonnika prace. Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie vo vyske a za podmienok tam uvedenych.

Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Na dohody sa v stlade s § 223 ods. 2 Zakonnika prace vztahuju aj ustanovenia § 124 Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych cinnosti a
za podmienok tam vymedzenych.

Prekazky v praci

Prévna Uprava prekazok v praci sa uplatni na dohody iba v obmedzenom rozsahu, a to nasledovne: ak
ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g)
Zakonnika prace, ktoré zasiahli do Casu, na ktory zamestnavatel urcil vykon prace, zamestnavatel je
povinny ospravedInit’ tito nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada
odmeny nepatri (na rozdiel od vybranych pripadov prekazok v praci, ktoré v pripade zamestnanca v
pracovnom pomere s kompenzované nahradou mzdy). Judikattra vSak pripusta, aby si Ucastnici
zmluvného vzt'ahu vyslovne dohodli, Ze v pripade vzniku prekazky v praci (najma na strane
zamestnavatel'a) zamestnancovi patrila pocas tohto obdobia taktiez nahrada mzdy. Bez d'alSieho vSak
uvedeny narok nevznika.

Poznamka

V stlade s § 141 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci
pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, karantény, osobného a celodenného osetrovania chorého clena
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rodiny podla osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o fyzick( osobu podla osobitného
predpisu a pocCas obdobia, kedy sa osoba, ktora sa inak stara o diet'a do dovfSenia jedenasteho roku
veku diet'ata alebo do doviSenia osemnasteho roku veku diet'ata, ak ide o dieta s dlhodobym
nepriaznivym zdravotnym stavom, podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozZné zabezpecit’' mimo pracovného ¢asu zamestnanca.

Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

V stlade s § 141 ods. 2 pism. a) az g) Zakonnika prace, zamestnavatel’ je povinny poskytnat’
zamestnancovi pracovné vol'no z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a. vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:

1. pracovné vol'no sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného
Casu,

2. d'alSie pracovné vol'no sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

3. pracovné vol'no sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske
prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat/
mimo pracovného Casu,

b. narodenie diet'at'a zamestnancovi; pracovné vol'no sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
prevoz matky dietat’a do zdravotnickeho zariadenia a spat,

c. sprevadzanie:

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vysSetrenie, oSetrenie alebo lieCenie;
pracovné vol'no sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a
uvedené Ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

2. zdravotne postihnutého diet'at’a do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specialnej
Skoly; pracovné vol'no sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne
potrebny cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d. Umrtie rodinného prislusnika:

1. pracovné vol'no na dva dni pri Umrti manzela alebo diet'ata a na d'alSi den na Ucast’ na
pohrebe tychto osob,

2. pracovné vol'no na jeden den na Ucast’ na pohrebe rodi¢a a sirodenca zamestnanca,
rodiCa a surodenca jeho manzela, ako aj manZela surodenca zamestnanca a na d’alsi den,
ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

3. pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den, na Ucast’ na pohrebe
prarodiCa alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora
sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti,
a na d'alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

e. svadba; pracovné volno sa poskytne na jeden den na Ucast’ na vlastnej svadbe a pracovné vol'no
sa poskytne na Ucast’ na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

f. znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno sa
poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den,

g. nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné vol'no
sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska
inym primeranym spdsobom.

Zo sudnej praxe

~Rozsudok Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zo dia 30. 4. 2008, spis. zn.: 1 Obdo V 76/2007: Z
judikatury je tato problematika rieSena rozhodnutiami R 19/1978; R 27/1980. Podl'a uvedenych
rozhodnuti, na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno ani analogicky
pouzit’ ustanovenia Zakonnika prace upravujlce prava a povinnosti z pracovného pomeru, okrem tych,
na ktoré pravna Uprava dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vyslovne odkazuje.
Nemozno pouzit’ ani ustanovenie o nahradach mzdy pri prekazkach na strane zamestnavatela. Ak teda
zamestnavatel’ nepridel'oval pracu zamestnancovi, s ktorym uzavrel dohodu o pracovnej cinnosti, nie je
povinny poskytnit’ mu ani odmenu, ani jej nahradu.
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Zalobkyfa v pisomnom vyjadreni k podanému dovolaniu navrhla dovolanie zamietnut’.

Najvyssi sud Slovenskej republiky, ako sid dovolaci (§ 10a ods. 2 OSP), po zisteni, Ze dovolanie podal
vCas Ucastnik konania, a to proti rozhodnutiu, proti ktorému tento mimoriadny opravny prostriedok je
pripustny, dovolanie prejednal bez nariadenia dovolacieho pojedndvania, preskimal rozsudok
odvolacieho sudu v jeho napadnutej Casti, ako aj konanie, ktoré mu predchadzalo a dospel k zaveru, ze
dovolanie nie je dovodné.

Na zaklade ustaleného skutkového stavu, ako je uvedené v predchadzajlcej Casti, v zmysle obsahu
podaného dovolania je potrebné zodpovedat’ otdzku, ¢i zamestnancovi vykonavajlicemu pracu na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) v pripade vzniku prekazky v praci na
strane zamestnavatela patri ndhrada mzdy podla ust. § 142 Zakonnika prace.

V danom pripade v dohode o pracovnej Cinnosti z 30. 4. 2002, v zneni jej dodatkov, nahrada mzdy pre
pripad vzniku prekazky v praci dohodnuta nebola. V zmysle ust. § 223 ods. 1 Zakonnika prace na
pracovnopravny vztah, zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa
vzt'ahuju len ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace. Ked'ze prekazky v praci upravuje piata cast’
Zakonnika prace, je zrejmé, Ze na zaklade uvedenych legislativnych odkazov by v danom pripade
ustanovenie § 142 Zakonnika prace nebolo mozné aplikovat'. Aj ked’ odvolaci sud blizSie nezdovodnil, na
akom pravnom zaklade ust. § 142 Zakonnika prace aplikoval v danom pripade, dovolaci sud jeho postup
povazuje za vecne spravny. Je nepochybné, Ze v dohode o pracovnej Cinnosti si GCastnici mozu
dohodnut’, Ze v pripade vzniku prekazky v praci na strane zamestnavatel'a zamestnancovi patri pocas
tohto obdobia nahrada mzdy. Aj ked' v danom pripade Ucastnici takto nepostupovali, dovolaci sid dospel
k zaveru, Ze vzhladom na vsetky okolnosti pripadu by nebolo v stlade s dobrymi mravmi, keby Zalobkyni
nahrada mzdy nebola priznana. V zmysle ¢l. 2 Zakonnika prace vykon prav a povinnosti, vyplyvajlcich z
pracovnopravnych vztahov, musi byt v stlade s dobrymi mravmi. Tejto zakladnej zasade, ako aj d'alSim
zakladnym zasadam, uvedenym v cl. 1 aZ 10, su podriadené vSetky pracovnopravne vztahy vznikajlce
na zaklade d'alSej Casti Zakonnika prace. Zalobkyna dohodnutl pracu nemohla vykondvat' pre prekazky,
ktoré vznikli na strane zamestnavatela. Takto Zalobkyna bez svojho zavinenia zostala bez financnych
prostriedkov, ktoré jej boli poskytované na zaklade uvedenej dohody. Pritom iSlo o znacne vysoku
Ciastku, a to 25 000 Sk; tieto prostriedky jej chybali pri zabezpecovani kazdodennych Zivotnych potrieb.
Ked'ze iSlo o dblezity zdroj slUziaci na zabezpecenie jej vyzivy, nemozno pripustit, aby jej v tohto stave
nebola poskytnutd nadhrada mzdy."

Povinnosti pri skonceni dohody

Pri skonceni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej
¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z odmeny zamestnanca
vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohl'adavka, pre ktorl sa maju zrazky
dalej vykonavat'.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnanci vykonavajuci pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
nemaju zakonny narok na zabezpecenie stravovania zo strany zamestnavatel'a podla ustanoveni
Zakonnika prace.

Stravovanie zamestnancov a z toho plyndce naroky zamestnanca s upravené v siedmej Casti Zakonnika
prace (socidlna politika zamestnavatel'a), ktory sa vSak na dohody nevztahuije.

Uvedené vSak nemozno vykladat' tak, Zze zamestnavatel' nie je opravneny zamestnancom vykonavajlcim
pracu na zaklade dohod zabezpedit’ stravovanie (podla ustanoveni § 152 Zakonnika prace) rovnako ako
zamestnancom v pracovnom pomere.

V stlade s § 152 ods. 9 pism. c) Zakonnika prace zamestnavatel' mo6ze po prerokovani so zastupcami
zamestnancov (resp. aj samostatne bez ich stcinnosti, ak u zamestnavatel'a zastupcovia zamestnancov
neposobia) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat’ na
stravovanie podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace.

Dovolenka
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Zamestnanci vykonavajuci pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
nemaju zakonny narok na dovolenku podla ustanoveni § 100 a nasl. Zakonnika prace.

Zodpovednost’ za skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi, s ktorym uzatvoril dohodu, za Skodu sp6sobent zavinenym
porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v
pracovnom pomere. Nahrada Skody sposobena z nedbanlivosti vSak nesmie presiahnut’ tretinu skutocnej
Skody a nesmie byt’ vyssia ako tretina odmeny dohodnutej za vykonanie tejto prace okrem pripadov
podla § 182 az § 185 Zakonnika prace (zodpovednost' zamestnanca za schodok na zverenych
hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyUctovat’; na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti a tiez
zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov).

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktor( utrpel pri vykone prace podla uzatvorenej
dohody alebo v priamej stvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v pracovnom pomere.

Dorucovanie pisomnosti

Ako uz bolo zmienené, pravna Uprava dorucovania pisomnosti podla § 38 Zakonnika prace je zakotvena
v prvej Casti Zakonnika prace. V sUlade s § 223 a nasl. Zakonnika prace sa ustanovenia prvej Casti
Zakonnika prace, kam spada aj pravna Uprava podla § 38 Zakonnika prace, aplikuje v plnom rozsahu aj
na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Spravne dorucovanie pisomnosti v pracovnopravnych vztahoch je podmienkou zakonného uplatnenia
prav a plnenia povinnosti subjektov pracovnopravnych vztahov a zabezpecuje v pracovnopravnych
vzt'ahoch potrebnu pravnu istotu a ochranu prav dotknutych stran. Uprava podla § 38 Zakonnika prace
sa uplatni nielen na dorucovanie pisomnosti v ramci pracovného pomeru zalozeného pracovnou
zmluvou, ale aj na dorucovanie pisomnosti v ramci pracovnopravneho vzt'ahu zaloZeného dohodou o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 a nasl. Zakonnika prace.

Z hl'adiska vecného rozsahu su v § 38 Zakonnika prace upravené osobitné pravidla pre dorucovanie
pisomnosti zamestnanca a zamestnavatela, ktoré sa tykaju taktiez vzniku, zmien a zaniku prav a
povinnosti zamestnanca a zamestnavatela vyplyvajlcich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

§ 38 Zakonnika prace teda upravuje dorucovanie vybranych dolezitych pisomnosti zamestnavatela a
zamestnanca vo vyssie uvedenom rozsahu. Uvedené ustanovenia sa pritom nevztahujd na dorucovanie
pisomnosti inymi subjektmi ako zamestnancom a zamestnavatel'om, napr. zastupcami zamestnancov.

Dorucovanie inych druhov pisomnosti ako pisomnosti druhovo vymedzenych v § 38 Zakonnika prace
Zakonnik prace pritom vyslovne neupravuje a ostatné pisomnosti v pracovnopravnom vzt'ahu zalozenom
dohodami preto mézu byt’ dorucované aj inym spésobom. Nevyhnutnost'ou bude spravna pravna
kvalifikacia typu dorucovanej pisomnosti s cielom posudenia, Ci je alebo nie je potrebné dodrZat’ postup
dorucovania pisomnosti podla § 38 Zakonnika prace.

Pripominame, Ze aj v pripade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, uzatvorenych
podla § 223 a nasl. Zakonnika prace s zamestnanci povinni pisomne oznamovat' zamestnavatel'ovi bez
zbytoc¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho
osobou, vratane adresy pre doruCovanie pisomnosti.

Zo sudnej praxe

Uznesenie Krajského sidu Banska Bystrica zo diia 23. 6. 2020, spisova znacka 14CoPr/2/2020:
»0dvolaci sud predovsetkym poukazuje na ust. § 223 ods. 2Zakonnika prace, z ktorého jednoznacne
vyplyva, Ze medzi Zalobcom ako zamestnancom a Zalovanym ako zamestnavatel'om vznikol
pracovnopravny vztah zalozeny dohodou o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pricom z
uvedeného ustanovenia nepochybne vyplyva, Ze na tento pracovnopravny vztah sa vztahuju
ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace, t. j. § 1 az § 40 Zakonnika prace, teda na tento
pracovnopravny vztah je potrebné aplikovat’ aj ust. § 38 Zakonnika prace, ktory upravuje dorucovanie
pisomnosti zo strany zamestnavatela (§ 38 ods. 1 a 2 Zakonnika prace), z ktorého nepochybne vyplyva,
Ze pisomnosti zamestnavatela tykajlce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt’ dorucené
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zamestnancovi do vlastnych rdk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku
prav a povinnosti vyplyvajlcich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
dorucuje zamestnavatel’ zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak
to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

Podla ods. 2 citovaného ustanovenia § 38 Zakonnika prace, pisomnosti doru¢ované postovym podnikom
zamestnavatel' zasiela na poslednl adresu zamestnanca ako doporucenu zasielku s doruéenkou a
poznamkou ,do vlastnych ruk". Sid prvej insStancie vSak pravne posudenie zisteného skutkového stavu v
zmysle § 38 ods. 1 a 2 Zakonnika prace nevykonal, pri¢om Zalobca uz v podanej Zalobe tvrdil, Ze sa na
zaklade ozndmenia o ulozZeni zasielky zo diia 15. 11. 2018 dozvedel, ze mu bol zo strany Zalovaného
dorucovany doporuceny list s odbernou lehotou na vyzdvihnutie 18 kalendarnych dni a tento dokaz —
oznamenie o ulozeni zasielky zalobca k zalobe aj pripojil (v spise na €. I. 5).

Sud prvej instancie sa vSak ziadnym spdsobom s tvrdenim Zalobcu, ako aj s pripojenym listinnym
dokazom, z ktorého vyplyva, ze vypoved’ dorucoval zamestnavatel, t. j. Zalovany zamestnancovi, t. j.
Zalobcovi ako doporuceny list, nevyrovnal. Prave z dovodu, Ze sud prvej instancie Ziadnym sposobom
nevykonal pravne posudenie v zmysle § 38 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, hoci sa tato pisomnost’ tykala
zaniku dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru vypovedou v sulade s ust. § 228a, ktory
Specialne upravuje dohodu o pracovnej ¢innosti, pricom v zmysle § 228a ods. 3 v pripade, ak sposob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov k
dohodnutému dfu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dfiovou vypovednou
dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved' dorucila. Zalovany ako zamestnavatel
mohol teda nepochybne v sulade s ustanovenim § 228a ods. 3 Zakonnika prace jednostranne vypovedat’
dohodu o pracovnej ¢innosti uzatvorend so zalobcom, a to aj bez uvedenia dovodu s tym, Ze vypovedna
doba je 15-dnova a tato zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved' dorucila zalobcovi. Prave s
prihliadnutim aj na citované ustanovenie bolo nevyhnutné vykonat’ pravne posudenie aj otazky riadneho
dorucenia vypovede, ktor( dal Zalovany Zalobcovi pri pravnom posudeni v zmysle § 38 ods. 1 a 2
Zakonnika prace. Je potrebné v sudenej veci prihliadat’ aj na ust. § 223 ods. 5 Zakonnika prace, pricom
§ 223 upravuje vSeobecné podmienky uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (vratane dohdd o pracovnej ¢innosti) a spOsob rieSenia sporov vyplyvajlci z tychto dohod....

....V situdcii, ze Zakonnik prace v ustanoveni § 228a ods. 3 Zakonnika prace upravuje moznost’
jednostrannej vypovede bez uvedenia dovodu, tak ako odvolaci sud uvadzal vyssie, nemozno podla
nazoru odvolacieho sidu odopriet’ sidnu ochranu zamestnancovi, ktory uzavrel pracovnopravny vztah
so zamestndavatelom v zmysle § 223 ods. 1 Zakonnika prace tym, Ze sud nevykona sudny prieskum
skutkového stavu veci a nalezité pravne posldenie, a to prave s poukazom na to, ze Zalobca uz v zalobe
tvrdil a aj listinnym dbokazom preukazal, ze pri skonceni dohody o pracovnej ¢innosti vypovedou zo
strany zamestnavatela bolo potrebné aplikovat' ust. § 38 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, ktory sa v zmysle
§ 223 ods. 2 Zakonnika prace na pracovnopravny vztah zaloZzeny medzi stranami sporu dohodou o
pracovnej Cinnosti vztahuje...

.... V tomto smere sid neuviedol Ziadne vysvetlenie, z akych dovodov nevykonal aj pravne posudenie v
zmysle § 38 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, ktoré pravne postdenie by pre rozhodnutie sidu vzhladom na
zisteny skutkovy stav, tak ako vyplyva z obsahu spisu, bolo zasadné."

Dobré mravy

Pravna Uprava dobrych mravov v pracovnopravnych vzt'ahoch podla Zakonnika prace a Obcianskeho
zakonnika sa vztahuje nielen na pracovny pomer, ale taktiez aj na pracovnopravne vztahy zaloZzené
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 a nasl. Zakonnika prace. Aj v
tychto pracovnopravnych vztahoch st ich Gcastnici povinni konat’ v stlade s dobrymi mravmi,
nevykonavat’ svoje subjektivne prava a neplnit’ svoje povinnosti v rozpore s dobrymi mravmi a
nezneuzivat’ svoje prava a povinnosti na Skodu druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu.

To plati v plnom rozsahu aj pre pripady skoncenia dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

Na zaklade uzatvorenych dohdd s zamestnanci povinni najma:
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. vykondvat’ prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode;

. vykondvat’ prace osobne;

c. dodrziavat’ pravne predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné predpisy vztahujlce sa na
pracu nimi vykondvanu, najma predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s
ktorymi boli riadne oboznameni;

d. riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochranovat’ majetok zamestnavatela
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim;

e. pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju

jeho pracovnopravneho vztahu a slvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska,

trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie pisomnosti, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahranicnej banky, aj
zmenu bankového spojenia.

O o

Na zaklade uzatvorenych dohod je zamestnavatel povinny najma:

a. utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujlce riadny a bezpecny vykon
prace, najma poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky;

b. oboznamit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu
nimi vykondvanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

¢. poskytnit’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutl odmenu a dodrziavat’ ostatné
dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno
dohodnUt’ pre zamestnanca priaznivejSie, ako st naroky a plnenia vyplyvajlce z pracovného
pomeru;

d. viest' evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi,
v akom boli uzatvorené;

e. viest’ evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a
koniec Casového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest’ evidenciu vykonanej
prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v
jednotlivych diioch bola zaznamenana dlzka ¢asového Useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Prostriedky pravnej ochrany zamestnanca a zakonny dozor

Prostriedky pravnej ochrany zamestnanca v pracovnopravnom vzt'ahu zalozenom dohodou podla
Zakonnika prace vyplyvaju predovsetkym z pravnej Upravy obsiahnutej v prvej a Siestej Casti Zakonnika
prace (rovnako ako pracovny pomer), a to s poukazom na § 223 ods. 2 Zakonnika prace. Z hl'adiska
moznosti pravnej ochrany zamestnanca pred poruSovanim pracovnopravnych predpisov zo strany
zamestnavatela je dolezité spomenut’ predovsetkym institut staznosti zamestnanca podla § 13 ods. 7
Zakonnika prace, d'alej moznost’ podnetu na prislusny organ inSpekcie prace ¢i pripadnu sudnu ochranu
prav zamestnanca podla § 13 ods. 9 Zakonnika prace.

Poznamka

Dostupné su aj d'alSie Specifické prostriedky ochrany prav a pravom chranenych zaujmov zamestnancov
podl'a osobitnych zakonov.

V stlade s § 150 Zakonnika prace, inSpekcia prace sa vykonava podl'a osobitného zakona.
Pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
podliehaju zakonnému dozoru, ktory vykonavaju organy inSpekcie prace podla zakona ¢. 125/2006 Z. z.
o0 inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov. V stlade s § 150 ods. 2 Zakonnika prace,
zamestnanci, ktori si poskodeni porusenim prav alebo povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych
vzt'ahov, moézu podat’ podnet na prisluSnom organe inSpekcie prace.

V zmysle ustalenej judikatiry Najvyssieho sidu SR (napr. rozsudok vo veci sp. zn. 5570/204/2010) je
nevyhnutné, aby spravny organ zdovodnil nielen dovod, pre ktory ukladd zamestnavatel'ovi sankciu, ale
aj vysku uloZenej pokuty. Pokuty nesmu byt ukladané 'ubovolne, ale v ramci spravneho uvazenia, ktoré
spravny organ nalezite odovodni.
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Pripadné odstranenie zistenych nedostatkov zamestnavatelom po vykone inSpekcie prace
zamestnavatela nezbavuje zodpovednosti za spachanie spravneho deliktu (porusenie pracovnopravnych
predpisov) a nie je ani dovodom na zastavenie spravneho konania. V tejto suvislosti sa poukazuje aj na
institat objektivnej zodpovednosti za spravne delikty. Objektivny charakter zodpovednosti spociva v tom,
Ze zamestnavatel' je zodpovedny za spachanie spravneho deliktu uz tym, Zze k samotnému poruseniu
zakona doslo, bez ohl'adu na to, ¢i ide o zavinené alebo nezavinené konanie ¢i opomenutie.

Spory z dohod

Spory vyplyvajlce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju rovnako
ako spory z pracovného pomeru.

Aplikacia dodatocnych ustanoveni Zakonnika prace na vybrané typy dohaod

V stlade s § 223 ods. 3 Zakonnika prace: ,,Ak priemerny tyzdenny pracovny Cas presiahne tri hodiny v
obdobi Styroch po sebe nasledujucich tyzdiov, na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane vzt'ahuji aj ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b), §
44a ods. 2 az 5, § 47a ods. 1 pism. a) ad) aods. 2 az 5 a § 54b ods. 2 az 5 Zakonnika prace.

Doba podla § 47a ods. 2 Zakonnika prace zacina plynat’ diiom nasledujicim po dni, v ktorom doslo k
presiahnutiu pracovného Casu podla prvej vety."

V pripade, ak na zaklade uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdrov, na tento pracovnopravny vztah sa teda budi vzt'ahovat’ viaceré doplnkové
regulacie Zakonnika prace aplikujlce sa inak iba na pracovny pomer:

a. povinnost’ podl'a ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (miesto vykonu
prace)

Toto ustanovenie zakotvuje podstatné naleZitosti pracovnej zmluvy ohl'adom miesta vykonu
prace; v dohode bude teda potrebné uviest' taktiez miesto vykonu prace zamestnanca
Specifikaciou obce, Casti obce alebo inak ur¢eného miesta alebo miesta vykonu prace, ak ich je
viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec ako povinnu obsahovu
nalezitost’ dohody.

b. § 44a ods. 2 az 5 Zakonnika prace (informacné povinnosti pri vykone prace v cudzine)
Ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia Slovenskej republiky, zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi poskytndt’ pisomnu informaciu najmenej v rozsahu tychto Udajov, ak ich
neobsahuje dohoda:

mena, v ktorej sa bude vyplacat’ odmena alebo jej Cast,

Udaj o d'alSich plneniach spojenych s vykonom prace v State alebo v Statoch mimo Gzemia
Slovenskej republiky v peniazoch alebo naturaliach,

Udaj o tom, ¢i je zabezpecena repatriacia zamestnanca a aké sa na fu vztahuju podmienky.

Zamestnavatel poskytne vyssie uvedené informacie pred odchodom zamestnanca na vykon prace
do Statu mimo Uzemia Slovenskej republiky. Zamestnavatel’ nema povinnost’ poskytnut’ tieto
informacie, ak doba vykonu prace v State alebo v Statoch mimo Uzemia Slovenskej republiky
nepresiahne Styri po sebe nasledujlce tyzdne. Poskytnutim tychto informacii nie je dotknuté
plnenie povinnosti podla § 47a Zakonnika prace.

C) § 47a ods. 1 pism. a) ad) a ods. 2 az 5 Zakonnika prace (informacné povinnosti)

Obdobne ako v pripade pracovného pomeru, zamestnavatel’ bude povinny poskytnit’ zamestnancovi
pisomnu informaciu o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu
Udajov podla § 47a ods. 1 pism. a) a d) Zakonnika prace, ak ich uz neobsahuje dohoda:

sp0Osob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu prace, ak st v
dohode dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,
splatnost’ odmeny a jej vyplata vratane vyplatnych terminov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu v dobe siedmich dni, ktora zacina plynut’
diiom nasledujicom po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu priemerného tyZdenného pracovného
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Casu tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujucich tyzdriov.

Ak predpokladana dlZka trvania pracovnopravneho vztahu je kratSia ako sedem dni,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu najneskor do skoncenia pracovnopravneho
vztahu.

Zamestnavatel moZe uvedené informacie poskytnit’ vo forme odkazu na prislusné ustanovenie
Zakonnika prace alebo osobitného predpisu alebo na prislusné ustanovenie kolektivnej zmluvy. Ak
sa pracovné podmienky a podmienky zamestnavania spravuju kolektivnou zmluvou, stcast'ou
pisomnej informacie je aj oznacenie prislusnej kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran.

d) § 54b ods. 2 az 5 Zakonnika prace (cezhranicné vyslanie)

Na dohody sa budl vzt'ahovat’ aj ustanovenia o poskytovani pisomnej informacie domacemu
zamestnancovi v pripade jeho vyslania na vykon prac pri poskytovani sluzieb z zemia Slovenskej
republiky na Uzemie iného Clenského Statu Eurdpskej Unie. V takom pripade domaci zamestnavatel’ je
povinny domacemu zamestnancovi poskytnut’ pisomnu informaciu najmenej v rozsahu tychto Gdajov, ak
ich neobsahuje dohoda, dohoda o vyslani alebo pisomna informacia podla § 47a ods. 1 Zakonnika
prace:

Udaje o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania uplatiovanych pocas vyslania
podla § 5 ods. 13 (podla prava statu, na ktorého Uzemie je domaci zamestnanec vyslany) v
rozsahu Udajov podla § 47a ods. 1 Zakonnika prace,

Udaje o nahrade cestovnych vydavkov, nadhrade vydavkov za ubytovanie a stravné alebo o inych
nahradach vydavkov, ktoré sa vztahuji na vyslanie,

Udaje podla § 44a ods. 2 Zakonnika prace (t. j. pisomna informacia pri mieste vykonu prace
mimo Uzemia SR — mena, v ktorej sa vyplaca odmena, dalSie pripadné plnenia, pripadné
podmienky repatriacie),

odkaz na oficialne webové sidlo zverejnené clenskym Statom Eurdpskej Unie, na ktorého Gzemie
je domaci zamestnanec vyslany, ktoré obsahuje informacie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania uplatfiujicich sa na zamestnancov vyslanych na jeho Uzemie.

Domaci zamestnavatel poskytne informaciu podla § 54b ods. 2 Zakonnika prace pred zacatim
vyslania.
Domaci zamestnavatel moze Udaje podla § 54b odseku 2 pism. a) Zakonnika prace poskytnut’ vo
forme odkazu na prislusné ustanovenie zakona alebo na prislusné ustanovenie kolektivnej zmluvy
za predpokladu, Ze su v jazyku, ktorému zamestnanec rozumie. Informacia podla § 54b ods. 2
Zakonnika prace nemusi obsahovat’ Gdaje podla § 54b ods. 2 pism. a) Zakonnika prace, ak
vyslanim na vykon prac pri poskytovani sluzieb nedochadza k zmene pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania.
Domaci zamestnavatel’ nema povinnost’ poskytnut’ informaciu podla § 54b ods. 2 pism. b) az d)
Zakonnika prace, ak doba vyslania v jednotlivom pripade nepresiahne Styri po sebe nasledujuce
tyzdne.

Upozornenie

V stlade s prechodnym ustanovenim § 252s Zakonnika prace sa stanovuje, ze zamestnavatel’ je povinny
poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. novembrom 2022, pisomnu
informaciu v rozsahu Udajov podla § 44a ods. 2 a § 47a ods. 1 ZP a zamestnancovi, ktorého vyslanie na
vykon prac pri poskytovani sluZieb na Gzemie iného Clenského Statu Eurdpskej Unie zacalo pred 1.
novembrom 2022, pisomnu informaciu v rozsahu Udajov podla § 54b ods. 2, ak zamestnanec o tieto
Udaje poZiada a ak mu zamestnavatel' tieto idaje uz neposkytol podla predpisov Gcinnych do 31.
oktdbra 2022; tym nie si dotknuté povinnosti zamestnavatel'a podla § 44 v zneni G¢innom do 31.
oktdbra 2022. Zamestnavatel poskytne informaciu podla prvej vety do jedného mesiaca odo dia
podania Ziadosti zamestnanca. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa vztahujd aj na § 223 ods. 3
Zakonnika prace. Uvedené znamena, Ze rovnako sa postupuje aj pri dohodach o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ak priemerny tyzdenny pracovny Cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch
po sebe nasledujlcich tyzdiov, ak pracovnopravny vzt'ah vznikol pred 1. novembrom 2022, ato s
ohl'adom na plnenie podmienok podla § 223 ods. 3 Zakonnika prace [pisomné informacie pre
zamestnanca podla § 44a ods. 2, § 47a ods. 1 pism. a) a d) a § 54b ods. 2 Zakonnika prace].

Specifické obmedzenia pri uzatvarani dohdd
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S mladistvym zamestnancom mozno dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
uzatvarat’, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj, bezpecnost’, mravnost’ alebo vychova na povolanie
(§ 223 ods. 4 Zakonnika prace). Na mladistvych sa v pripade dohéd vztahuje aj § 173 Zakonnika prace,
podla ktorého zamestnavatel’ mdze zamestnavat’ mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré su
primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozujl ich mravnost’ a poskytuje im pri praci
zvysenu starostlivost'.

To isté plati aj pre Skoly a obcianske zdruZenia podl'a osobitného predpisu, ak v rdmci svojej Ucasti na
vychove mladeze organizuju prace mladistvych. Na mladistvych zamestnancov sa vztahuji obmedzenia
a zakazy podla § 174 a § 175 Zakonnika prace (zakaz prace v noci a dalSie Specifické zakazy).

Poznamka
Podla § 40 ods. 3 Zakonnika prace, mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

Podla § 174 Zakonnika prace, zamestnavatel’ nesmie zamestnavat’ mladistvych zamestnancov pracou
nadcas, noCnou pracou a nesmie im nariadit’ alebo s nimi dohodnut’ pracovnu pohotovost'. Vynimocne
mozu mladistvi zamestnanci starsi ako 16 rokov vykondvat’ no¢nu pracu nepresahujicu jednu hodinu, ak
je to potrebné na ich vychovu na povolanie. No¢na praca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne
nadvdzovat' na jeho pracu pripadajlcu podla rozvrhu pracovnych zmien na denny ¢as.

Zamestnavatel’ dalej nesmie pouzivat’ taky spésob odmeriovania prace, ktory by viedol pri zvySovani
pracovnych vykonov k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia mladistvych zamestnancov.

Ak zamestnavatel nesmie zamestnavat’ mladistvého zamestnanca pracou, na ktoru ziskal kvalifikaciu,
pretoze je jej vykon mladistvym zamestnancom zakazany alebo preto, Ze podla lekarskeho posudku
ohrozuje jeho zdravie, zamestnavatel' je povinny dovtedy, kym bude mladistvy zamestnanec moct’ tuto
pracu vykonavat/, poskytnit’ mu ind primeranu pracu zodpovedajlicu pokial’ mozno jeho kvalifikacii.

Podl'a § 175 Zakonnika prace, mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami pod zemou pri
t'azbe nerastov alebo pri razeni tunelov a stolni.

Mladistvy zamestnanec d'alej zamestnanec nesmie byt’ zamestnavany pracami, ktoré so zretelom na
anatomické, fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku su pre neho neprimerané, nebezpecné
alebo jeho zdraviu Skodlivé.

Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, ustanovi nariadenie viady.
Zamestnavatel’ nesmie zamestndavat’ mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su vystaveni
zvySenému nebezpecenstvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli véZne ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie
spoluzamestnancov alebo inych osdb.

Zakazy prac a pracovisk pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode, dojCiace zeny
a mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zaklade dohod (§ 224 ods. 3 Zakonnika prace).

Dohody nemozno vobec uzatvarat’ na Cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorského zakona
(zékon €. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon).

Minimalna predvidatel'nost’ prace

Zakonnik prace s Gcinnostou od 1. 11. 2022 zakotvil v § 223a novu regulaciu ohladom minimalnej
predvidatel'nosti prace. V sulade s § 223a ods. 1 Zakonnika prace, zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnut’ pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci
Studentov alebo dohody o pracovnej Cinnosti pisomnu informaciu o:

a. diioch a Casovych Usekoch, v ktorych méZze od zamestnanca vyzadovat’ vykonavanie prace,
b. lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaciatkom, ktora
nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

Zamestnavatel je povinny pri zmene vysSie uvedenych Udajov poskytnut’ zamestnancovi pisomnu
informaciu o zmenenych Udajoch najneskor v den nadobudnutia Ucinnosti zmeny (§ 223a ods. 2
Zakonnika prace). Podl'a § 223a ods. 3 Zakonnika prace plati, Ze zamestnanec nie je povinny vykonat’
pracu, ak zamestnavatel’ pozaduje vykon prace v rozpore s poskytnutou pisomnou informaciou. Ak
zamestnavatel’ zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena podla § 223a ods. 1
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pism. b) alebo podl'a odseku § 223a ods. 2 Zakonnika prace, zamestnancovi patri ndhrada odmeny,
ktor( by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.

Vyssie uvedené pravidla podla § 223a ods. 1 az 4 Zakonnika prace sa vsak neuplatnia vébec, ak:

a. zamestnavatel’ postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

b. zamestnavatel’ sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as
alebo

c. priemerny tyzdenny pracovny Cas nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujucich
tyzdnov.

Komentar

Nové ustanovenie § 223a Zakonnika prace transponuje &l. 10 smernice EU 2019/1152, ktory ustanovuje
pravidla pre minimalnu predvidatelnost’ prace. Zakonnik prace odlisuje:

pravidelnost’ rezimu (§ 223a Zakonnika prace sa na neho nevztahuje) a
nepredvidatelnost’ rezimu (§ 223a Zakonnika prace ustanovuje pravidla),

pri¢om sa rozliSuje situacia ohl'adom toho, ¢i si zamestnanec organizuje pracu sam alebo mu ju
organizuje zamestnavatel, resp. je kritériom priemerny tyZzdenny pracovny Cas zamestnanca.

Ak zamestnavatel' pri rozvrhovani prace vychadza z § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace, zamestnanec
vykonavajlci pracu na prislusni dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru dostava
relevantné informacie o svojich pracovnych diloch a pracovnom case v nich, a to vopred. Analogicky to
plati, ak takato skutocnost’ je priamo dohodnuta v prislusnej dohode o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru alebo ak zamestnanec sam rozvrhuje svoj pracovny Cas (spravidla pri dohode o
vykonani prace, ktora sa dohaduje na vysledok).

Pravidla podla § 223a ods. 1 az 4 Zakonnika prace sa neuplatnia taktiez v pripade dohod, kde priemerny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujlcich
tyzdnov.

Ak zamestnavatel vyssSie uvedeny postup neaplikuje (kedze v sulade s § 223 Zakonnika prace ani nie je
povinny takto postupovat’), je povinny podla § 223a ods. 1 Zakonnika prace zamestnancovi poskytnut’
pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov alebo dohody o
pracovnej ¢innosti pisomnu informaciu s nasledovnym obsahom:

ramce, v ktorych méze zamestnanec ocakavat’ vykon prace (dni a ¢asové Useky, v ktorych moze
zamestnavatel’ od zamestnanca vyZadovat’ vykonavanie prace) a

kedy moze byt zamestnanec vopred zavolany na vykon prace (lehota, v ktorej ma byt' zamestnanec
informovany o vykone prace pred jej zaCiatkom, ktora nesmie byt’ kratSia ako 24 hodin).

V tomto kontexte Zakonnik prace d'alej upravuje, ze:

zamestnavatel’ musi pisomne notifikovat’' zamestnanca o pripadnej zmene ramcov vykonu prace a
leh6t na oznamenie vykonu prace zamestnancovi pred jej zaciatkom podla § 223a Zakonnika prace
najneskor v den nadobudnutia ucinnosti zmeny;

zamestnavatel' nemo6ze od zamestnanca vyzadovat' pracu mimo oznamenych ramcov a lehot a
zamestnanec ju nie je povinny vykonat’ (ale méze — avsak v sulade s § 223 ods. 2 Zakonnika prace
nemoze ist’ o pracu nadcas) a

ak dojde k zruSeniu prace zo strany zamestnavatela po oznamenej lehote, zamestnanec ma pravo na
kompenzaciu (ndhrada uslej odmeny, ktort by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume
30 % odmeny).

Pozn. redakcie:

§ 223 a nasl., § 226, § 227 a § 228, § 228a zakona &. 311/2001 Z. z.

§850ds.1a2,§1190ds. 1, § 129 az § 132 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

prva Cast’ Zakonnika prace, § 44 ods. 2, § 44a ods. 1, § 54b ods. 1, § 85 ods. 1 a 2,

§90 ods. 10, §91 az § 95, § 98, § 122a ods. 1 az 3, § 122bods. 1 az 3, § 123 ods. 1 a 2, § 124, § 173
az § 175 Zakonnika prace
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3. Dohoda o vykonani prace

Dohoda o vykonani prace mo6ze byt’ uzatvorena len na ohrani¢ent pracovnu Ulohu, ktora je vymedzena
vysledkom, t. j. vysledkom je produkt kvalitativne alebo kvantitativne vymedzeny.

Zamestnavatel m6ze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat’
s fyzickymi osobami dohodu o vykonani prace, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom.
Predmetom tejto dohody méze byt len vopred individualne vymedzend a ¢asovo ohrani¢ena pracovna
Uloha vymedzena konkrétnym vysledkom. Za takito pracovnu ulohu vymedzenu vysledkom sa
nepovazuje opakujlca sa ¢innost’ (iSlo by o pracovnu ¢innost'), ale iba zacatie, plnenie a ukoncenie
konkrétnej ulohy. Rozsah pracovnej ulohy je zaroven Zakonnikom prace limitovany maximalne
pripustnym poctom hodin prace zamestnanca v kalendarnom roku (pozri nizsie).

Jednym zo zakladnych predpokladov uzatvorenia tohto typu dohody je teda vymedzenie prace jej
vysledkom (napr. vypracovanie projektu, spisanie podania, zhotovenie istého poctu produktov istej
kvality a pod.).

V sulade s judikatirou sudov pojmom ,vysledok prace® mozno na tieto Ucely rozumiet’ zaverecny
produkt pracovnej aktivity fyzickej osoby, ktory je kvalitativne alebo kvantitativne identifikovatel'ny.
Opakujuca sa cinnost/, ktora nie je vymedzena vysledkom, nemoze byt' predmetom dohody o vykonani
prace (napr. pomocna sila ¢i obsluha v prevadzke, dokladanie tovaru v supermarkete a pod.).

Zo sudnej praxe

Rozsudok Najvyssieho stdu Slovenskej republiky zo dnia 28. 2. 2018, spis. zn.: 10Asan/4/2017:
~Kasacny sud dava do pozornosti, Ze zo Zakonnika prace vyplyva, Ze zamestnavatel’ ma moznost’
uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o vykonani prace len pri splneni rigordzne stanovenych
podmienok uvedenych v § 223 a § 226 Zakonnika prace. Podl'a vSeobecnych ustanoveni o dohodach o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru mozno dohodu o vykonani prace uzavriet' za
predpokladu splnenia ustanovenych predpokladov a podmienok. Jednym z predpokladov uzavretia
dohody o vykonani prace je vymedzenie prace jej vysledkom. Pod pojmom ,vysledok prace" mozno na
tieto Ucely rozumiet’ zaverecny produkt pracovnej aktivity fyzickej osoby, ktory je kvalitativne alebo
kvantitativne identifikovatel'ny (napr. vypracovanie projektu, spisanie podania, zhotovenie istého poctu
produktov istej kvality a pod.).

Prave zakotvenie zasady, Ze zamestnavatel’ ma zabezpecovat’ prevazujlci predmet svojej Cinnosti najma
zamestnancami v pracovnhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu a dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru ma vyuzivat' len vynimocne a zakonnym spdsobom, ma
zabranit’ tomu, aby zamestnavatelia zneuzivali na vykon zavislej prace v prevazujlcej miere uvedené
dohody, pripadne iné zmluvné typy obcianskeho prava alebo obchodného prava. Ucelom tejto pravnej
Upravy je predovsetkym ochrana zamestnancov, ktor( im vo vacSej miere zabezpecuje vykon pracovnej
¢innosti v pracovnom pomere. Zasadny rozdiel medzi dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a pracovnym pomerom spociva v tom, Ze v pripade dohéd ide o vynimoc¢nu formu
Gcasti na praci.

K obdobnému zaveru dospel Najvyssi sid Slovenskej republiky aj vo svojej predchadzajlicej
rozhodovacej ¢innosti, napr. v rozsudku, sp. zn. 3570/26/2015, zo dia 28. 9. 2016.

Najvyssi sud Slovenskej republiky ako std kasacny sa tak stotoznil s pravnym zaverom organov verejnej
spravy, ako aj krajského sudu, Ze stazovatel ako zamestnavatel’ porusil pracovnopravne predpisy tym,
Ze prekroCil zakonné moZnosti uzatvarania dohod o vykonani prace v zmysle ustanovenia § 223 ods. 1
Zakonnika prace. Kasacny sud ma za preukazané, Ze stazovatel v predmetnom pripade uzavrel dohody
o vykonani prace bez toho, aby tieto obsahovali vSetky obligatdrne nalezitosti v zmysle ustanovenia §
226 ods. 2 Zakonnika prace (konkrétne vymedzenie pracovnej Ulohy) s tym, Ze v dohodach bola
dojednana praca realitny maklér a pomocna sila v solariu, pri ktorych nejde o prace vymedzené
vysledkom."

Rozsudok Krajského sudu Nitra zo diia 24. 3. 2021, spis. zn.: 115/93/2020: ,Dohody, ktoré boli
predmetom prieskumu zo strany inSpektoratu prace, nesplnali kritéria na vymedzenie prace jej

vysledkom Specifikovanym ¢i uz kvantitativne, alebo kvalitativne. Vo vSetkych troch dohodach o
vykonani prace je pracovna Uloha Specifikovana nie ako vysledok prace, ale ako druh prace.
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Predpokladom porusenia povinnosti vyplyvajlicej z § 223 ods. 1 Zakonnika prace s nasledkom ulozenia
sankcie v zmysle § 19 ods. 1 pism. a) zakona o inSpekcii prace je pritom nesplnenie zakladnych
formalnych nalezitosti uzatvaranej dohody o vykonani prace. Skiimanie faktického priebehu vykonavania
prace pritom nebolo predmetom spravneho konania. V spojitosti s tym i zalobcom predkladané zmluvy o
dielo uzavreté s jeho zmluvnymi partnermi neboli spdsobilé zmenit’ zaver o poruseni povinnosti v zmysle
§ 223 ods. 1 Zakonnika prace, t. j. nesplnenie zakonom vyzadovanych nalezitosti dohod o vykonani
prace. Dohody o vykonani prace s I. M. a H. H. neobsahuju odkaz na konkrétnu zmluvu o dielo, ktora sa
mala Zalobcom plnit, prace su definované druhovo a maju charakter opakujlcej sa ¢innosti bez
naviazanosti na konkrétnu stavbu ¢i miesto vykonu prac. Zo vsetkych troch dohdd, ktoré uzatvoril
Zalobca, nevyplyva, Ze by bola vymedzena konkrétna pracovnu Uloha, ale druh prace. Zavazok
zamestnancov nema povahu jednej pracovnej Ulohy, nie je urceny individualne, ale druhovo (porovnaj s
rozsudkom Najvyssieho sudu Slovenskej republiky, sp. zn. 10Asan/4/2017, zo diia 28. 2. 2018).

Sud sa preto stotoznil s nazorom zalovaného, ze zalobca ako zamestnavatel’ porusil pracovnopravne
predpisy tym, Ze prekroCil zakonné moznosti uzatvarania dohdd o vykonani prace v zmysle ustanovenia
§ 223 ods. 1 Zakonnika prace, ked'ze podstatnou nalezitostou dohody o vykonani prace je, Ze takato
dohoda sa uzatvara na pracu urcenu vysledkom, ¢o v prejednavanej veci absentovalo. V pripade
preskimavanych dohdd iSlo o opakujlcu sa Cinnost’ a tato nemoze byt zamestnavatel'om zabezpecena
formou dohody o vykonani prace.

Spravny sud po preskiimani obsahu administrativneho spisu v prejednavanej veci zastava nazor, ze
zavery spravneho organu prvého stupna prezentované v odévodneni rozhodnutia ¢.: 382/20/prav.
IPNR_KHIP/R0Z/2020/3931 zo dna 3. 3. 2020 a nasledne i rozhodnutie odvolacieho spravneho organu
(zalovaného) sl vecne spravne a maju podklad v zistenom skutkovom stave i prislusnej pravnej Gprave.
Sud ma za preukazané, Ze Zalobca v predmetnom pripade uzavrel dohody o vykonani prace bez toho,
aby tieto obsahovali vSetky obligatorne naleZitosti dohody o vykonani prace (konkrétne vymedzenie
pracovnej Ulohy) s tym, Ze v dohodach bola dojednana praca, pri ktorej nejde o prace vymedzené
vysledkom. Za porusenie povinnosti vyplyvajlcej z § 223 ods. 1 Zakonnika prace bola Zalobcovi ulozena
pokuta na spodnej hranici sadzby stanovenej § 19 ods. 1 pism. a) zakona o inSpekcii prace (500 eur pri
maximalnej moznej pokute 100 000 eur), ktorej vyska bola riadne odévodnena, pricom vyska pokuty je
vzhl'adom na zavaznost’ porusenia povinnosti, preventivnu, represivnu a vychovnu funkciu pokuty
primerana.”

Forma a nalezitosti dohody

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi byt’
vymedzend pracovna Uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uUloha
vykonat/, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej Ulohy.

Odstupenie od dohody

Pracovna Uloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak moze zamestnavatel’ od dohody odstupit'.
Zamestnanec mézZe od dohody odstUpit, ak nemoze pracovnu Ulohu vykonat' preto, ze mu
zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny nahradit’ Skodu,
ktora mu tym vznikla.

Rozsah dohodnutych prac a trvanie dohody

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej
Ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku.

Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej
dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Splatnost’ odmeny

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi Ucastnikmi
mozno dohodnut’, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej asti pracovnej Ulohy.
Zamestnavatel’ mdZze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane zniZit', ak vykonana praca
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nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej Ulohy a
zamestnavatel' moZe jej vysledky pouZit', pravo na odmenu primeranl vykonanej praci a pravo na
nahradu ucelne vynalozenych nakladov nezanika a stava sa stcastou dedicstva.

VysSie uvedené pravidla obsiahnuté v bode 3 tohto ¢lanku predstavujd osobitnt Upravu, ktora sa
vzt'ahuje len na dohodu o vykonani prace a vyplyva z § 226 Zakonnika prace. V ostatnom sa na dohodu
o vykonani prace uplatni regulacia popisana v bodoch 1 a 2 tohto ¢lanku vyssie.

Pozn. redakcie:
§ 223 a § 226 Zakonnika prace

4. Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, a to s fyzickou
osobou, ktord ma statut Studenta strednej Skoly alebo dennej formy vysokoskolského Studia a nedovrSila
26 rokov veku. Dokedy trva Statit Studenta a aky rozsah m6ze mat’ dohoda? Kedy dojde k ukonceniu
dohody?

Zamestnavatel’ mdze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimo¢ne uzatvarat’
s fyzickymi osobami dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak ide o prileZitostnu Cinnost’ vymedzend
druhom prace.

Forma a nalezitosti dohody

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V
dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah
pracovného Casu a doba, na ktorl sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci
Studentov je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Specifické poziadavky na strane zamestnanca

Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’ iba s fyzickou osobou, ktora ma
Statut zZiaka strednej skoly alebo Statit Studenta dennej formy vysokoskolského studia podla osobitného
predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov veku. Za fyzickd osobu, ktora ma sStatut Ziaka strednej Skoly, sa na
tieto Ucely povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Stidia na strednej Skole do 31.
oktoébra toho istého kalendarneho roka. Za fyzickd osobu, ktora ma Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského Stldia, sa na Ucely prvej vety povazuje aj fyzickd osoba v Case od riadneho ukoncenia
Studia v dennej forme vysokoskolského Studia prvého stupria do 31. oktébra toho istého kalendarneho
roka.

Neoddelitel'nou sucast'ou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie o Statute Ziaka strednej
Skoly alebo Statute Studenta dennej formy vysokoSkolského Studia; to neplati v pripade podla § 227 ods.
1 druhej vety a tretej vety Zakonnika prace. Statlt Ziaka strednej Skoly a Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia podl'a § 227 ods. 1 druhej vety a tretej vety Zakonnika prace sa preukazuje
dokladom o riadnom ukonceni stadia (ide teda o vysSie uvedené pripady uzatvorenia dohody so
zamestnancom v Case od riadneho ukoncenia jeho Studia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého
kalendarneho roka alebo v ¢ase od riadneho ukoncenia jeho Studia v dennej forme vysokoskolského
Studia prvého stupnia do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka).

Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat' najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzickd osoba dovrsi 26 rokov veku.

Rozsah dohodnutych prac a trvanie dohody

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 20 hodin
tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za celt dobu,
na ktoru bola dohoda uzatvorena. Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitl dobu,
najviac na 12 mesiacov.
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Skoncenie dohody

V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnit’ len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou Gcastnikov k dohodnutému driu a jednostranne len
vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-drfiovou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom bola
pisomna vypoved’ dorucena.

Splatnost’ a vyplata odmeny

Odmena za vykonanu pracu je splatnd a musi byt’ vyplatena najneskor do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

VysSie uvedené pravidla obsiahnuté v bode 4 tohto ¢lanku predstavujd osobitnt Upravu, ktora sa
vzt'ahuje len na dohodu o brigadnickej praci Studentov a vyplyva z § 227 a § 228 Zakonnika prace.

V ostatnom sa na dohodu o brigadnickej praci Studentov uplatni regulacia popisana v bodoch 1 a 2 tohto
clanku vyssie.

Pozn. redakcie:
§ 227 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z.

5. Dohoda o pracovnej ¢innosti

VSeobecne na dohody vykonavané mimo pracovného pomeru sa musi vztahovat' podmienka
vynimocnosti. Osobitn( kategoriu tvoria dohody na vykon sezénnych prac, na ktoré sa podmienka
vynimocnosti nevztahuje.

Zamestnavatel' moZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimo¢ne uzatvarat’
s fyzickymi osobami dohodu o pracovnej ¢innosti, ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenut druhom
prace.

Podmienka vynimocnosti sa vSak nevzt'ahuje na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace
podla § 228a ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Forma a nalezitosti dohody

Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V dohode o
pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktor( sa dohoda uzatvara.

Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi.
Rozsah dohodnutych prac a trvanie dohody

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac:

a. 10 hodin tyzdenne alebo

b. 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezénnej prace podla prilohy ¢. 1b Zakonnika
prace; na tieto Ucely sa dohoda o pracovnej ¢innosti oznacuje ako dohoda o pracovnej ¢innosti
na vykon sezdnnej prace.

Pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace:

a. sa do rozsahu pracovnej Cinnosti zapocitava aj pracovna ¢innost’ vykonavana zamestnancom pre
toho istého zamestnavatela na zaklade inej dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej
prace,
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b. priemerny tyZzdenny pracovny Cas za dobu trvania dohody, najviac vsak za Styri mesiace, nesmie
presiahnut’ 40 hodin.

Komentar

Podl'a prilohy ¢.1b Zakonnika prace, sezdnnou pracou na Ucely dohody o pracovnej ¢innosti na vykon
sezénnej prace podla § 228a ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je pracovna Cinnost’, ktora je zavisla od
striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku, a
tov:

a. pol'nohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni a skladovani:
1. vybranych druhov ovocia, najma jahod, liesky obycajnej, bazy Ciernej, egreSov, malin,
ribezli, ruze jablckovej, broskyn, ¢eresni, marhul’, nektariniek, ringlot, sliviek, jablk, hrusiek

a visni,

2. vinica,

3. vybranych druhov zeleniny, najma Salatu, Spenatu, cibule, cesnaku, péru, kapusty, kelu,
karfiolu, kalerabu, ruZickového kelu, cvikly, mrkvy, red’kvi a red’kovky, petrzlenu, Spargle,
baklazanu, cukety, dyne, kukurice cukrovej, meldnu, papriky, tekvice okrem tekvice
urcenej pre produkciu semien na konzum a lisovanie, uhorky nakladacky, uhorky Salatovej
a rajciakov,

4. zemiakov,

5. chmely,

6. osivovej kukurice urcenej na kastraciu,

7. rastlinného mnozitel'ského materialu uvedeného v prvom az Siestom bode;

b. cestovnom ruchu pri:
1. preprave 0s0b po riekach, kanaloch, jazerach alebo inych vnitrozemskych vodnych
cestach vratane vodnych ciest vo vnutri pristavov alebo lodenic,
. prendjme a lizingu rekreacnych potrieb alebo Sportovych potrieb,
. prevadzkovani taborov,
. prevadzke umelych vodnych ploch,
. prevadzke lanoviek, pozemnych lanoviek, lyZiarskych viekov,
. prevadzke restauracii a pohostinstiev, ak potreba vykonu pracovnej ¢innosti je priamo
zavisla od prevadzkovania Cinnosti uvedenych v prvom bode az piatom bode,
7. prevadzke ubytovacich zariadeni, ak potreba vykonu pracovnej Cinnosti je priamo zavisla
od prevadzkovania ¢innosti uvedenych v prvom bode az piatom bode;
c. potravinarstve pri spracovani pol'nohospodarskych produktov uvedenych v pismene a),
d. lesnom hospodarstve pri:
1. produkcii lesného reprodukéného materialu,
2. zakladani, obnove a vychove lesa s cielom zabezpecit’ trvalé plnenie funkcii lesa.

AU hWN

Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzatvorit' najviac na 12 mesiacov okrem dohody o pracovnej
¢innosti na vykon sezdnnej prace, ktord mozno uzatvorit’ najviac na 8 mesiacov.

Skoncenie dohody

V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnit’ len na
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou UGcastnikov k dohodnutému dru a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-diiovou vypovednou dobou, ktorad sa zacina diiom, v ktorom sa
pisomna vypoved’ dorucila.

Splatnost’ a vyplata odmeny

Odmena za vykonanu pracu je splatnd a musi byt vyplatena najneskor do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

VysSie uvedené pravidla obsiahnuté v bode 5 tohto ¢lanku predstavujd osobitnt Upravu, ktora sa
vzt'ahuje len na dohodu o pracovnej ¢innosti a vyplyva z § 228a Zakonnika prace.
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V ostatnom sa na dohodu o pracovnej ¢innosti uplatni regulacia popisana v bodoch 1 a 2 tohto ¢lanku
vyssie.

Pozn. redakcie:
priloha ¢.1b. § 228a ods. 1 pism. b), § 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru od 1. 1. 2023

OBSAH CLANKU

Pravny ramec

Prace, na ktoré nemozno dohody uzatvarat’

Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a

I. Dohoda o vykonani prace

II. Dohoda o pracovnej Cinnosti

II1. Novy typ dohody — dohoda o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace
IV. Dohoda o brigadnickej praci Studenta

Tento ¢lanok rozobera najma Upravu jednotlivych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, a to vratane nového subtypu — dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.

Dria 15. jlna 2022 schvalila Narodnd rada SR novelu zakona, ktorou sa meni a dopifia zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d‘alej len ,Zakonnik prace"). Novela
Zakonnika prace nadobudla Ucinnost’ 1. januara 2023 a v Zbierke zakonov SR bola zverejnena pod
Cislom 248/2022 Z. z.

Zmeny vyplyvajlce z novely Zakonnika prace sa tykaju pravnej Upravy dohod o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru. Podstatna zmena spociva v tom, Ze bude mozZné na sezénne prace (presne

Specifikované v prilohe €. 1b k Zakonniku prace) uzatvarat’ osobitny typ dohody o pracovnej Cinnosti na
vykon sezénnej prace.

Viykonavat’ zavisli préacu mozno podla Zakonnika prace na zaklade pracovného pomeru zaloZzenom
pracovnou zmluvou, ale aj na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer. Zakonnik
prace definuje zavislu pracu ako ,vyluéne osobny vykon prace zamestnanca pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v pracovnom case, na naklady
zamestnavatela, jeho vyrobnymi prostriedkami a na zodpovednost’ zamestnavatela a ide o vykon prace,
ktora pozostava prevazne z opakovania urcenych Cinnosti®.

V ramci dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer rozoznavame:

= dohodu o vykonani prace,
» dohodu o pracovnej ¢innosti a
= dohodu o brigadnickej praci Studenta.

Avsak od 1. 1. 2023 pribudol aj novy osobitny poddruh (subtyp) dohody o pracovnej Cinnosti, ktora
moze byt vyuzivana pri sezonnej praci vymedzenej v prilohe ¢. 1b Zakonnika prace. Konkrétne ide o
dohodu o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickymi
osobami v pripade, Ze ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom prace, alebo ak ide o prilezitostnu
¢innost’ vymedzend druhom prace.

V porovnani s pracovnym pomerom ide o vynimocné formy zamestnavania fyzickych oséb.
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Vynimocnost’ spociva v tom, Ze tieto dohody sliZia na docasné a kratkodobé pokrytie potreby pracovnej
sily zamestnavatel'a, pre ktorého by uzatvorenie pracovného pomeru bolo nehospodarne a
administrativne narocné.

Podmienka vynimocnosti sa na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace nevztahuje.

Pravna Uprava dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je volnejsia, ako je to v
pripade pracovného pomeru.

Pravny ramec

Pracovnopravne vztahy, ktoré vznikaju medzi zamestnancom a zamestnavatel'om na zaklade dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, upravuje Zakonnik prace v nasledovnych
ustanoveniach:

vSeobecne v § 223 az § 225,

dohodu o vykonani prace v § 226,

dohodu o brigadnickej praci Studenta v § 227 a7 § 228,

dohodu o pracovnej Cinnosti v § 228a, v ktorom je upraveny aj subtyp, a to dohoda o pracovnej
¢innosti na vykon sezénnej prace.

Na vztahy zakladané dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju aj
ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace, § 44 ods. 2, § 44a ods. 1, § 54b ods. 1, § 85 0ds. 1 a 2, § 90
ods. 10, §91az95, 8§98, §1190ds. 1, § 122aods. 1 az 3, § 122bods. 1 az 3, § 123 ods. 1 a 2, § 124,
Siestej Castia § 173 a7z § 175.

V zmysle § 223 ods. 6 Zakonnika prace sa spory vyplyvajlce z dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru preroklvaji rovnako ako spory z pracovného pomeru.

Z ust. § 223a ods. 1 Zakonnika prace vyplyva povinnost’ zamestnavatela poskytndt’ zamestnancovi pri
uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov alebo dohody o pracovnej
¢innosti pisomnu informaciu o:

a. diioch a Casovych Usekoch, v ktorych moZe od zamestnanca vyzadovat’ vykonavanie prace,
b. lehote, v ktorej ma byt’ zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaciatkom, ktora
nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

V pripade zmeny Udajov je povinny poskytnit’ zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych
Udajoch, a to najneskor v defl nadobudnutia Gcinnosti zmeny.

Ak zamestnavatel’ zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena podla § 223a 1
pism. b) alebo podl'a § 223a ods. 2, zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktoru by dosiahol, ak by sa
praca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.

VysSie uvedené sa neuplatni, ak:

a. zamestnavatel’ postupuje podla § 90 ods. 4 a 9,

b. zamestnavatel’ sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny c¢as
alebo

c. priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujlcich
tyzdiov.

Prace, na ktoré nemozno dohody uzatvarat’

VSeobecna Uprava dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je obsiahnutd v § 223 a7 §
225 Zakonnika prace. Zakonnik prace v § 223 ustanovuje, na aké prace (Cinnosti) nemozno
uzatvarat’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer. Ide o nasledovné prace:

v sUlade s § 223 ods. 4 Zakonnika prace mozno sice dohody uzatvarat' aj s mladistvymi
zamestnancami, ale iba ak sa tym neohrozi ich zdravy vyvoj, bezpecnost, mravnost’ alebo vychova
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na povolanie. Mladistvym zamestnancom sa rozumie ,,zamestnanec mladsi ako 18 rokov* (§ 40 ods.
3 Zakonnika prace). Zakonnik prace vo svojich ustanoveniach nedefinuje pojmy zdravy vyvoj,
bezpecnost’, mravnost/, vychova na povolanie, ale spravidla pdjde o také prace, ktoré neohrozuju
psychicky a fyzicky vyvoj mladistvého ani jeho pripravu na povolanie;

§ 223 ods. 5 Zakonnika prace vyluCuje moznost’ uzatvarania dohdd o vykonani prace na cinnosti,
ktoré si predmetom zakona ¢. 185/2015 Z. z. autorského zakona v zneni neskorsich predpisov.
Predmetom ochrany podla autorského zakona st napr.: architektonické dielo, audiovizualne dielo,
fotografické dielo, pocitacovy program, hudobné dielo, literarne dielo, slovesné dielo a iné;

v stlade s § 224 ods. 3 Zakonnika prace plati zakaz niektorych prac pre tehotné zeny, matky do
konca deviateho mesiaca po porode, dojCiace Zeny a mladistvych.

Priklad:

V praxi sa Casto stava, ze zamestnanci vykonavaju programatorské prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vysledky programatorskej prace (pocitacovy program) su
chranené autorskym zakonom, preto nie je mozné na tento druh Cinnosti uzatvarat’ vyssie spomenuté
dohody (vysledkami takychto Cinnosti st napr. rézne softvéry, webové stranky a pod.). Na
programatorské prace je mozné uzatvorit’ pracovny pomer (a to aj na kratSiu pracovni dobu) alebo typ
zmluvy, ktory upravuje autorsky zakon.

Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a

Zakonnik prace v § 224 upravuje prava a povinnosti zamestnavatel'a, ale aj zamestnanca v
pracovnopravnych vztahoch zakladanych prave dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovny
pomer.

Podl'a § 224 ods. 1 Zakonnika prace: ,Na zaklade uzatvorenych dohdd podia & 223 sti zamestnanci
povinni najma

a. wkonavat’ prace zodpovedne a riadne a dodrZiavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b. vykonavat préce osobne,

. dodrZiavat’ pravne predpisy vztahujiuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy na
zalstenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, dodrZiavat’ ostatné predpisy vztahujice sa na
pracu nimi vykondvant, najméa predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s
ktorymi boli riadne oboznameni,

d. riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit’ a ochrariovat’ majetok zamestnavatela
pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuZzitim,

e. pisomne oznamovat’ zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju
Jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie pisomnosti, a ak sa so
Suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahranicnej banky, aj
zmenu bankového spojenia.

Povinnosti zamestnavatel'a upravuje Zakonnik prace v § 224 ods. 2 nasledovne: ,Na zdklade
uzatvorenych dohdd podla & 223 je zamestnavatel’ povinny najmé:

a. utvdrat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujice riadny a bezpecny vykon
prace, najmé poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky, materidl, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky,

b. oboznamit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujiucimi sa na pracu
nimi vykonavanu, najmé s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

C. poskytnut’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutd odmenu a dodrZiavat’ ostatné
dohodnuté podmienky,; naroky zamestnanca alebo iné pinenia v jeho prospech nemozno
dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejsie, ako su naroky a pinenia vyplyvajiuce z pracovného
pomeru,

d. viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi,
v akom boli uzatvorené,

e. viest’ evidenciu pracovného casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
brigddnickej praci studentov a dohody o pracovnej cinnosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a
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koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest’ evidenciu vykonanej
préce u zamestnancov, ktori vykondvaju prdcu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v
Jjednotlivych drioch bola zaznamenana diZzka casového useku, v ktorom sa praca vykonavala."

Zodpovednost’ za Skodu

Zamestnanci pracujuci na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer si rovnako
zodpovedni za Skodu spGsobenll zavinenym porusenim povinnosti ako zamestnanci pracujuci na zaklade
uzatvorenej pracovnej zmluvy. Rozdiel spociva v rozsahu nahrady Skody sposobenej z nedbanlivosti.
Zatial' ¢o pri Skode sposobenej nedbanlivostou zamestnanca pracujluceho na zaklade pracovnej zmluvy
je rozsah nahrady Skody limitovany Stvornasobkom jeho priemerného mesacného zarobku, podla § 225
ods. 1 Zakonnika prace nahrada Skody spdsobena z nedbanlivosti zamestnanca pracujiceho na zaklade
dohody nesmie presiahnut’ tretinu skutocnej Skody a nesmie byt’ vyssia ako tretina odmeny dohodnutej

za vykonanie tejto prace okrem pripadov podla § 182 az § 185. Pripadmi podla § 182 az § 185
Zakonnika prace su:

ak zamestnanec na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti prevzal zodpovednost' za zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat, ktoré je
povinny vyUctovat,

ak boli zamestnancovi na zaklade pisomného potvrdenia zverené nastroje, ochranné pracovné
prostriedky a iné podobné predmety potrebné na vykon jeho prace.

V takychto pripadoch zamestnanec zodpoveda za Skodu v celom rozsahu a je povinny zamestnavatel'ovi
nahradit’ celt jej sumu.

I. Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace moze uzatvorit’ zamestnavatel’ s fyzickou osobou, ktorej predmetom je
vacsinou neopakujlca sa uloha a mozno ju vymedzit’ konkrétnym vysledkom. Aké su podstatné
nalezitosti dohody, forma dohody a kedy je dohoda ukonc¢end, uvadza autorka v prispevku.

a) Zmluvné strany

Dohodu o vykonani prace méze uzatvorit zamestnavatel’ s fyzickou osobou, ktorad na zaklade dohody
bude ako zamestnanec vykonavat' pre zamestnavatela zavislu pracu.

b) Podstatné nalezitosti dohody o vykonani prace

Predmetom tejto dohody je zavazok zamestnanca vykonat' taku pracu, ktord mozno vymedzit’' jej
vysledkom. To znamena, Ze tento typ dohody sa spravidla uzatvara v pripade, Ze ide o Specificky,
neopakujlcu sa Ulohu, ktord ma presne definované zadanie a zamestnavatel je schopny odhadnuat’
objem prac, ktory je potrebny na vyrieSenie tejto pracovnej ulohy.

V podstate to mozno prirovnat’ k zadaniu Ulohy, ktoru je potrebné spinit. Zadanie prace musi byt urcené
jednotlivo a jasne.

Zakonnik prace v § 226 ods. 2 zaroven ustanovuje, Ze dohoda musi obsahovat’ aj ustanovenia o tom, v
akej dobe sa ma pracovna uloha vykonat’, a predpokladany rozsah prace, za predpokladu, ze
rozsah priamo nevyplyva z vymedzenia pracovnej ulohy.

Rozsah prace je limitovany 350 hodinami v prislusnom kalendarnom roku. Podl'a § 226 ods. 1 Zakonnika
prace sa do predpokladaného rozsahu prace zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.

Dal3ou naleZitostou je dohoda o odmene za vykonant pracu.

c) Vedl'ajsSie dojednania
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V sllade s § 226 ods. 4 Zakonnika prace: ,,Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po
dokoncen/i a odovzdani prace." Zakonnik prace vsak zaroven ustanovuje, ze zmluvné strany sa moézu
~dohodnut, Ze cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej casti pracovnej ulohy".

Ak si zamestnanec so zamestnancom nedohodnl splatnost’ odmeny za vykonanu pracu odchylne,
plati Uprava v Zakonniku prace.

Zmluvné strany si mozu dohodnut’ aj iné podmienky — napr. miesto vykonu prace, pracovné
podmienky a iné.

d) Forma dohody

Zakonnik prace vyzaduje pisomnu formu dohody o vykonani prace.

V pripade, Ze dohoda nie je pisomna, je neplatna.
e) Skoncenie dohody

Jednym zo spbsobov skoncenia dohody je splnenie dohodnutej tlohy. Dohoda moze skondit’ aj
odstipenim zmluvnych strdn. Zamestnavatel' méze od dohody o vykonani prace odstupit/, ak
zamestnanec nevykonal pracovnu ulohu v dohodnutej dobe.

Zamestnanec ma pravo od zmluvy odstUpit’, ak mu zamestnavatel’ nevytvoril dohodnuté pracovné
podmienky. Dohoda konci aj smrt'ou zamestnanca.

Pozn. redakcie:
§ 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

II. Dohoda o pracovnej Cinnosti

Tento typ dohody uzatvara zamestnavatel s budiicim zamestnancom, ak chce pokryt’ rovnaku a
opakujlcu sa pracu. Aké su naleZitosti tejto dohody a ako ju mozno skondit’, popisuje autorka v
prispevku.

a) Zmluvné strany

Dohodu o pracovnej ¢innosti méZe uzatvorit’ zamestnavatel’ (fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora
zamestnava aspon jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vzt'ahu) s fyzickou osobou, ktora na
zaklade dohody bude ako zamestnanec vykonavat' pre zamestnavatela zavisll pracu.

b) Podstatné nalezitosti dohody o pracovnej Cinnosti

Predmetom tejto dohody je zavazok zamestnanca vykonat' takl pracu, ktord mozno vymedzit’ jej
druhom. To znamena3, Ze tento typ dohody sa spravidla uzatvara v pripade, Ze ide o rovnakd, periodicky
sa opakujucu Ulohu, ktord zamestnavatel’ dlhodobo zveri jednému zamestnancovi. Podl'a § 228a ods. 2
Zakonnika prace musi byt’ v dohode o pracovnej Cinnosti uvedena:

dohodnuté praca,

dohodnuta odmena za vykonavanu pracu,

dohodnuty rozsah pracovného ¢asu (pricom pracovnu cinnost’ mozno vykonavat' najviac v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne) a

doba, na ktor( sa dohoda uzatvara.

c) Forma dohody

Aj dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
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V stlade s § 228a ods. 2 je zamestnavatel povinny jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti
vydat’ zamestnancovi.

d) Skoncenie dohody

Dohodu o pracovnej ¢innosti je mozné uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov, okrem dohody o pracovnej
¢innosti na vykon sezdénnej prace, ktorll mozno uzatvorit’ najviac na 8 mesiacov. Dohodu je mozné
ukoncit’ nasledovne:

ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodli, tak aj okamzitym skoncenim (len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer),

dohodou zamestnavatela a zamestnanca k dohodnutému diu alebo

jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa
zacCina dnom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

Pozn. redakcie:
§ 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z.

III. Novy typ dohody — dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon
sezdnnej prace

Novela Zakonnika praca zaviedla od 1. novembra 2022 novy typ dohody pre sezénne prace. Na aku
¢innost’ je mozné ju uzatvorit’, na ako dlho a ¢i je mozné takuto dohodu predlZit, sa dozviete dalej.

Od 1. 1. 2023 pribuda aj novy osobitny poddruh (subtyp) dohody o pracovnej Cinnosti, ktora méze byt
vyuzivana pri sezonnej praci vymedzenej v prilohe €. 1b Zakonnika prace. Konkrétne ide o dohodu o
pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.

Sezénnou pracou v zmysle Zakonnika prace su prace, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi,
kazdy rok sa opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku. Uvedené vyplyva z ust. § 48
ods. 4 pism. c) Zakonnika prace.

Ak ide o sezonne prace, ktoré st vykonavané na zaklade pracovnej zmluvy uzatvorenej na urcita dobu,
je mozné dalSie predizZenie (t. j. viac ako dvakrat) alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcitl dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky.

Okrem pracovného pomeru je mozné sezdnne prace vykonavat' aj na zaklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a
dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace), alebo ak ide o prileZitostnu ¢innost’ vymedzenl druhom prace (dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Vo vSeobecnosti zamestnavatel’ moze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru iba
vynimocne.

Avsak vd'aka novelizacii ust. § 223 ods. 1 sa podmienka vynimocnosti od 1. 1. 2023 nevztahuje na
dohodu o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace. V pripade uzatvorenia dohody o pracovnej
¢innosti na vykon sezénnej prace zamestnavatel’ ma povinnost’ oznacit’ tdto dohodu ako dohodu o
pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace.

Takuto dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace mozno od 1. 1. 2023 uzatvorit’ a
vykonavat’ na jej zaklade pracovnu cinnost’ v rozsahu najviac 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o
vykon sezénnej prace podla prilohy €. 1b k Zakonniku prace. Vyplyva to z ust. § 228a ods. 1 pism. b)
novelizovaného Zakonnika prace.

Pri dohode o pracovnej cinnosti na vykon sezonnej prace:

sa do rozsahu pracovnej Cinnosti zapocitava aj pracovna Cinnost’ vykonavana zamestnancom pre
toho istého zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.
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Uvedené ma za ciel' zabranit’ obchadzaniu limitu 520 hodin v kalendarnom roku;
priemerny tyzdenny pracovny Cas za dobu trvania dohody, najviac vSak za Styri mesiace, nesmie
presiahnut’ 40 hodin.

Slovenska republika je viazana smernicou EU 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizacie
pracovného Casu, ktora ustanovuje pravidla maximalneho tyZdenného pracovného Casu ako
maximalnych referencnych obdobi, pokial’ ide 0 moznost’ posudzovania priemerného tyzdenného
pracovného Casu.

Zakonnik préace v ust. § 85 ustanovuje maximalnu priemernt dizku tyzdenného pracovného ¢asu na 40
hodin a v ust. § 87 upravuje najdlhSie referencné obdobie pre pocitanie priemeru, ak zamestnavatel
nema dohodu so zastupcami zamestnancov, ale len so zamestnancom na Styri mesiace. Z tohto dévodu
novela zaviedla obdobné pravidlo aj pri dohode o pracovnej cinnosti na vykon sezdonnej prace.

Dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace mozno v zmysle § 228a ods. 4 novelizovaného
Zakonnika prace uzatvorit' najviac na 8 mesiacov.

V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len na
pripady, v ktorych mozno okamZite skoncit’ pracovny pomer.

Ak spOsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou Gcastnikov k
dohodnutému dru a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved' dorucila.

Odmena za vykonanu pracu je splatnd a musi byt’ vyplatena najneskor do konca kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Presné vymedzenie jednotlivych druhov sezonnej prace, na ktoré je mozné uzatvorit' dohodu o
pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, je uvedené v prilohe €. 1b k Zadkonniku prace nasledovne:

Sezénnou pracou na Ucely dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace je pracovna cinnost,
ktord je zavisla od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v
kalendarnom roku:

a. v polnohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni a skladovani:

vybranych druhov ovocia, naJma jahdd, liesky obycajnej, bazy Ciernej, egresov, malin, ribezli,
ruze jabickovej, broskyri, Ceresni, marhul, nektariniek, ringlét, sliviek, jabik, hrusiek a visni,
vinica,

vybranych druhov zeleniny, najma Salatu, Spenatu, cibule, cesnaku, péru, kapusty, kelu,
karfiolu, kalerabu, ruzickového kelu, cvikly, mrkvy, redkvi a red’kovky, petrzlenu, Spargle,
baklazanu, cukety, dyne, kukurice cukrovej, meldnu, papriky, tekvice okrem tekvice urcenej
pre produkciu semien na konzum a lisovanie, uhorky nakladacky, uhorky Salatovej a rajciakov,
zemiakov,

chmelu,

osivovej kukurice ur¢enej na kastraciu,

rastlinného mnozitel'ského materialu uvedeného v prvom az Siestom bode,

b. v cestovnom ruchu pri:

preprave 0sob po riekach, kandloch, jazerach alebo inych vnitrozemskych vodnych cestach
vratane vodnych ciest vo vnutri pristavov alebo lodenic,

prendjme a lizingu rekreacnych potrieb alebo Sportovych potrieb,

prevadzkovani taborov,

prevadzke umelych vodnych ploch,

prevadzke lanoviek, pozemnych lanoviek, lyZiarskych viekov,

prevadzke restauracii a pohostinstiev, ak potreba vykonu pracovnej ¢innosti je priamo zavisla
od prevadzkovania ¢innosti uvedenych v prvom bode az piatom bode,

prevadzke ubytovacich zariadeni, ak potreba vykonu pracovnej cinnosti je priamo zavisla od
prevadzkovania cinnosti uvedenych v prvom bode aZ piatom bode,

c. v potravinarstve pri spracovani pol'nohospodarskych produktov uvedenych v pismene a),
d. v lesnom hospodarstve pri:
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produkcii lesného reprodukéného materialu,
zakladani, obnove a vychove lesa s cielom zabezpecit' trvalé plnenie funkcii lesa.

Pozn. redakcie:
§ 228a ods. 1 pism. b), § 48 ods. 4 pism. c) Zakonnika prace

IV. Dohoda o brigadnickej praci Studenta

Novela Zakonnika praca zaviedla od 1. novembra 2022 novy typ dohody pre sezénne prace. Na aku
¢innost’ je mozné ju uzatvorit, na ako dlho a ¢i je mozné takuto dohodu predizit, sa dozviete dale;j.

a) Zmluvné strany

Zamestnavatel’ uzatvara tento druh dohody vylucne s fyzickou osobou, ktord ma status Ziaka strednej
Skoly alebo sStatit Studenta dennej formy vysokoskolského Stidia a ktora nedovrSila 26 rokov veku.
Zakonnik prace nevymedzuje pojem ziak/Student. Za fyzickd osobu — Ziaka strednej Skoly sa povazuje aj
fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Stidia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého
kalendarneho roka. Za fyzickd osobu — Studenta dennej formy vysokoskolského Stldia sa povazuije aj
fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Studia v dennej forme vysokoskolského Studia prvého
stupna do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka.

b) Podstatné nalezitosti dohody o brigadnickej praci studenta

Zakonnik prace v § 228 ods. 1 ustanovuje, ze v dohode musi byt’ uvedené:

dohodnuta praca,

dohodnuta odmena za vykonanu pracu,

dohodnuty rozsah pracovného ¢asu (podla § 227 ods. 2 Zakonnika prace ,,/mozZno vykonavat’ pracu v
rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného
casu sa posudzuje za celu dobu, na ktord bola dohoda uzatvorend") a

doba, na ktor( sa dohoda uzatvara.

c) Forma dohody

Dohodu o brigadnickej praci Studentov uzatvara zamestnavatel’ so Studentom pisomne, inak je neplatna.
Jedno vyhotovenie dohody vydava zamestnavatel’ zamestnancovi.

d) Skoncenie dohody

Dohodu o brigadnickej praci studenta mozno uzatvorit’' na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.

Dohodu mozno ukondit':

okamzitym skoncenim — ak sa na tom strany dohodli a len pre pripady, v ktorych mozno okamzite
skondit’ pracovny pomer,

dohodou zamestnavatela a zamestnanca k dohodnutému driu alebo

jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa
zacina dnom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

Vzt'ah zalozeny touto dohodou konci aj smrtou zamestnanca.
Okamzité skoncenie pracovného pomeru upravuje Zakonnik prace v § 68 a § 6.

Zamestnavatel' tak moze okamzite skoncit’ pracovnopravny vztah zaloZeny dohodou o brigadnickej praci
Studenta, ak zamestnanec — ziak/Student:

a. bol pravoplatne odstdeny pre Umyselny trestny Cin,
b. porusil zavaZzne pracovnu disciplinu.
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Zamestnanec (Ziak/Student) méze okamzite skoncit’ pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodou o
brigadnickej praci Studenta, ak:

a. podla lekarskeho posudku nemoze dalej vykonavat' pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia
a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dia predloZenia tohto posudku na inl pre neho
vhodnu pracu,

b. zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady, nadhradu za pracovnu
pohotovost’, nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich cast’ do
15 dni po uplynuti ich splatnosti,

c. je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

Z.aver

Pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su
flexibilnejsie a menej administrativne narocné, nez je to pri pracovnom pomere. Cielom novely
Zakonnika prace, ktord je Gcinna od 1. 1. 2023, je zjednodusit’ zamestnavanie a znizit’ mzdové naklady
zamestnavatela este viac, a to v suvislosti so zamestnavanim zamestnancov, ktori vykonavaju
vymedzené sezdnne prace napr. v sektore polnohospodarstva Ci v sektore cestovného ruchu.

Novela Zakonnika prace riesi problematicku situaciu niektorych zamestnavatel'ov, ktora je sposobena
nahlym nedostatkom zamestnancov v urcitych obdobiach, a to poc¢as obdobi zvySenej potreby v oblasti
I'udskych zdrojov, ktora je vyvolana povahou sezdnnosti niektorych druhov prac.

Pozn. redakcie:
§ 227, 228 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

OTESTUJTE SA: Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru od 1. 1. 2023

Tento ¢lanok rozobera najma Upravu jednotlivych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, a to vratane nového subtypu — dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace.

1. Dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace mozno uzatvorit’ najviac na:
a. 6 mesiacov,
b. 8 mesiacov,
C. 12 mesiacov.

>> pozri spravnu odpoved’ (podrz kurzor mysi)

2. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace mozno vykonavat’'
pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac:
a. 520 hodin v kalendarnom roku,
b. 500 hodin v kalendarnom roku,
¢. 350 hodin v kalendarnom roku

>> pozri spravnu odpoved’ (podrz kurzor mysi)

3. Pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace priemerny tyZzdenny
pracovny cas za dobu trvania dohody, najviac vSak za styri mesiace, nesmie
presiahnut”:

a. 30 hodin,
b. 37,5 hodiny,
c. 40 hodin.

>> pozri spravnu odpoved’ (podrz kurzor mysi)

Danovy aspekt studia, letnych brigad a ukoncenia studia
v
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1. Proces vzdelavania, ststavna priprava na povolanie a studium.
2. Specifiké zdafiovania prijmov $tudentov

3. Zvyhodnenia pri zdanovani prijmov rodicov Studenta

4. Najcastejsie dosahované prijmy Studentov

5. Stipendia

Mnohi Studenti — a to nielen pocas prazdnin — pracuju na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov,
podnikaju, vykonavaju ini samostatnl zarobkovud ¢innost'. V tomto prispevku svoju pozornost’
upriamime najma na problematiku zdanovania dosiahnutych prijmov a uplatnenia moznych zvyhodneni.

Téma tohto prispevku je aj vzhladom na rocné obdobie vel'mi aktudlna, lebo sa tyka uz aj aktivit
Studentov pocas bliziaceho sa leta. Mnohym mladym l'ud'om sa v najblizSom obdobi skonci aj ich
sustavna priprava na budice povolanie. Mnohi Studenti — a to nielen pocas prazdnin — pracuji na
zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov, podnikaju, vykonavaji in samostatnu zarobkovu
¢innost’, napr. ako osobni asistenti os6b t'azko zdravotne postihnutych a pod. V tomto prispevku svoju
pozornost’ upriamime najméa na problematiku zdafovania dosiahnutych prijmov a uplatnenia moznych
zvyhodneni. Je potrebné poznamenat, Ze mnohi Studenti sa venuju aj dobrovol'nickej ¢innosti, ktora je
bezodplatnd, vykonava sa bez naroku na odmenu, pri¢om tato ich aktivita je pre spolocnost’ velmi cenna
a potrebna.

1. Proces vzdelavania, stistavna priprava na povolanie a Stadium.

Prijmy studentov sa zdanuju v podstate rovnako ako prijmy inych danovnikov — v sillade so
zakonom €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni n. p. (d'alej aj ,ZDP"), napriek tomu
vSak vzhl'adom na struktiru dosahovanych prijmov (v ktorej st obsiahnuté o. i. od dane
oslobodené stipendia) a ich obvyklu vysku tvoria ista Specificki skupinu osdb.

Ak vObec maju vlastné prijmy, zvacsa su relativne nizke, ¢asto nepravidelné, niektoré z nich od dane
oslobodené a aj z toho vyplyvaju isté charakteristické osobitosti, na ktoré je vhodné upozornit'.

V tejto suvislosti je potrebné pripomenut’, Zze dafiovnikom tejto dane je fyzicka osoba bez ohl'adu na svoj
vek.

Proces vzdelavania

Proces vzdelavania (v Skolach) je v SR upraveny najma v dvoch zakladnych pravnych normach. Zakon €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.
p. (dalej aj ,Skolsky zakon") ustanovuje najma rozsah, obsah, formy a organizaciu vychovy a
vzdelavania v skolach a v skolskych zariadeniach, stupne vzdelania a ukoncovanie
vzdelavania, ale len po dosiahnutie uplného stredného vzdelania, resp. vyssieho odborného
vzdelania (ktoré ziska Ziak napr. Gspesnym absolvovanim Sest'rocného vzdelavacieho
programu v konzervatoriu); nie je v iom upravené vysokoskolské vzdelavanie. V tomto
zakone sa nepouziva pojem student, iba pojem ,Ziak"; v zmysle tohto zakona Ziakom je
fyzicka osoba vo veku najviac 26 rokov, ktora sa zlicastiiuje na vychovno-vzdelavacom
procese v zakladnej Skole a strednej skole (a to v r6znych druhoch tychto $kol).

Pojem stadium je vSak v Skolskom zakone pouzity v dvoch suvislostiach:

jednak v § 39 upravujicom zanechanie studia (tato moznost’ sa vzt'ahuje iba na Ziaka, ktory splnil
povinnu skolsk( dochadzku), pricom tato osoba prestava byt Ziakom strednej Skoly diiom, ktory
nasleduje po dni, ked' riaditel'ovi strednej Skoly bolo dorucené oznamenie o zanechani studia, resp.
ak Ziak neoznami zanechanie Stludia a neospravedinene do Skoly nechodi, tak uplynutim 30. dria od
jeho poslednej Ucasti na vychovno-vzdelavacom procese,
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ako aj v § 45 a nasledujucich ustanoveniach, ktoré upravuju ,Nadvazujice formy odborného
vzdeldvania a pripravy", a to a) nadstavbové stidium, b) pomaturitné Studium, c) skratené stadium.

V zakone ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
n. p. (dalej aj ,zakon o vysokych skolach", resp. vysokoskolsky zakon") sa pouziva iba pojem
JStudent™.

Podl'a § 69 ods. 1 tohto zakona o vysokych Skolach uchadzac prijaty na stidium sa stava
studentom odo dia zapisu na studium; ak sa zapis uchadzaca prijatého na Stidium uskutoCni
pred zaciatkom akademického roka, v ktorom sa ma zacat’ jeho Stidium, v zmysle § 69 ods. 2 sa
uchadzac stava Studentom od zaciatku tohto akademického roka, t. j. od 1. septembra.

Sustavna priprava na povolanie a studium

Na ciele socialneho poistenia je vymedzeny pojem ,nezaopatrené dieta" a v § 10 zakona o
socialnom poisteni pojem ,sustavna priprava na povolanie". Prvy odsek 1 znie: ,Ststavna priprava na
povolanie pod/a tohto zékona je stidium na strednej skole po skonceni povinnej skolskej
dochadzky alebo stiadium na vysokej skole do ziskania vysokoskolského vzdelania druhého
stupna".

Za studenta sa teda v zmysle tohto zakona povazuje aj stredoskolak.

Suvisi to potom aj s moznost'ou uplatnit’ si odvodovi odpocitatel'ni polozku podl'a § 138a (200 €
za kalendarny mesiac za urcenych podmienok) v stlade s § 227a v pripade dohody o brigadnickej
praci studentov, ktora sa vzt'ahuje nielen na vysokoskolakov, ale aj na stredoskolakov.

Pozn. redakcie:
§ 69 ods. 1 zakona ¢, 131/2002 Z. z.

§ 10 zakona o socialnom poisteni

2. Specifika zdafiovania prijmov $tudentov

Zdanenie prijmov Studentov sa riadia zakonom o dani z prijmov. T.j. v principe sa zdanuja
rovnako ako prijmy ostatnych danovnikov. Avsak isté Specifika tu platia.

Ako uz bolo uvedené, v principe sa nimi dosiahnuté prijmy (tie, ktoré podliehaji zdaneniu)
nezdanuju inak nez prijmy ostatnych danovnikov, ale predsa len uz zo samotnej Struktury ich
prijmov a ich celkovej obvyklej vysky vyplyvaju viaceré specifika:

Studentom, ktori poberaju $tipendium (napr. socidlne) a iné prijmy im neplyn, nevznika povinnost
podat’ danové priznanie (dalej aj ,,DP"), kedZe stipendia st podla § 9 ods. 2 pism. j) ZDP od
dane oslobodené a neuvadzaju sa v DP.

Mladi Studenti nie sU poberatemi starobného alebo niektorého iného dochodku uvedeného v § 11
ods. 6 ZDP, takze v pripade aktivnych prijmov (zo zavislej innosti podla § 5 a z podnikania a
inej samostatnej zarobkovej Cinnosti podia § 6 ods. 1 a 2 ZDP) si mbzu uplatnit’ nezdanitel'né
Casti zakladu dane (dalej aj ,NCZD") podl'a § 11 ZDP, najmd NCZD na dafovnika.

V pripade dosahovania prijmov zo zavislej €innosti (dalej aj ,ZC"), napr. z dohody o brigadnickej
praci Studentov, si NCZD na danovnika Student méZe uplatnit’ u zamestnavatela, platitel'a dane
(d'alej aj ,zamestnavatel™) prostrednictvom vyhlasenia podla § 36 ods. 6 ZDP, takze
zamestnavatel' potom vybera preddavky na dan z prijmov v sulade s § 35 ods. 1 ZDP zo
zdanitel'nej mzdy, ktorou je zdanitel'ny prijem zo zavislej ¢innosti ziictovany a vyplateny
zamestnancovi za kalendarny mesiac zniZzeny nielen o sumy zrazené na poistné a
prispevky, ktoré je povinny platit’ zamestnanec, ale aj o alikvotnii sumu (1/12) nezdanitel'nej
casti zakladu dane na danovnika [podla § 11 ods. 2 pism. a) ZDP, v roku 2023 vo vyske 410,24
€ mesacne]; v pripade nizkeho prijmu preddavok na dar matematicky vyjde v nulovej vyske.

Poznamka:

Nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na danovnika sa za zdarovacie obdobie (dalej aj ,Z0"), t. j. kalendarny
rok, uplatriuje v celorocnej vyske bez ohl'adu na pocet mesiacov dosahovania aktivnych zdanitel'nych
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prijmov (a to bud’ v rdmci ro¢ného zUctovania preddavkov na dan, alebo v dafovom priznani). V pripade
nizkej sumy dosiahnutych prijmov Studentovi ani nevznika povinnost’ podat’ darnové priznanie (a to ani v
pripade, ak nepoZiadal zamestnavatela o vykonanie rocného ztctovania): v zmysle § 32 ZDP danovnik
tato povinnost’ nema3, ak jeho zdanitel'né prijmy zahfané do zakladu dane nepresiahli za rok 2022 sumu
2 289,63 €, resp. za rok 2023 sumu 2 461,41 €. V mnohych pripadoch danové priznanie podaju Studenti
len na baze dobrovolnosti v stlade s § 32 ods. 5 ZDP a ak im boli v priebehu zdarovacieho obdobia
nejaké preddavky na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti podla § 35 ZDP zrazené, po uplatneni celorocnej
nezdanitel'nej Casti zakladu dane na danovnika v podanom danovom priznani je dan na Ghradu nulova a
vycislia v iom danovy preplatok v stlade s § 46a ZDP.

V pripade dosahovania prijmov aj zo zavislej innosti vykonavanej v zahranici (napr. z letnej
brigady v Spanielsku) nie je mozné vykonat' darfiovnikovi roéné zii¢tovanie preddavkov na dan,
ale v stlade s § 32 ZDP musi podat’ danové priznanie. Uplatni sa prislusnd metdda na zamedzenie
dvojitého zdanenia alebo je mozné na zamedzenie dvojitého zdanenia pouzit’ (vyhodnejsiu)
metodu vynatia prijmov, ak ide o Stat, s ktorym SR ma uzavret zmluvu o zamedzeni dvojitého
zdanenia (d‘alej aj ,ZZDZ"). Samozrejme pri dodrZani podmienky, Ze tieto prijmy boli v zahranici
preukazatel'né zdanené, a to aj vtedy, ak z tejto ZZDZ vyplyva metéda zapoctu. Metdda
vynatia sa uplatni, pokial’ ide o prijmy zo zdrojov v zahranici zo Statu, s ktorym SR nema uzavretu
ZZDZ, ak tieto prijmy boli v zahrani¢i preukazatelne zdanené.

Ak zdanitel'né prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 ZDP v Uhrne nepresahuji sumu 49 790 €, zdaruju sa
zvyhodnenou sadzbou 15 % (pricom v pripade Studentov zvacsa ide o samostatn( zarobkovd
¢innost’ len v malom rozsahu s nizkymi dosiahnutymi prijmami); v pripade splnenia aj d'alSich
ustanovenych podmienok tito dariovnici nadobudnt status mikrodanovnika s moznost'ou
uplatnenia prislusnych zvyhodneni — napr. Specifického rezimu odpisovania majetku.

KedZe institut dafiového bonusu na zaplatené uroky je urceny pre mladych l'udi (od 18 do 35
rokov veku), v pripade splnenia podmienok ustanovenych v § 33a ZDP sa mo6ze vzt'ahovat’ aj na
Studenta, ktory sa uz rozhodol

obstarat’ si svoje vlastné byvanie a dosahuje popri Studiu aj prijmy, z ktorych dokaZze splacat’ Gver na
byvanie.

Priklad ¢. 1

Student istej VS Jan, dafiovy rezident SR, v letnych mesiacoch roku 2022 sedem tyzdriov vykonaval
zavisllu Cinnost’ v Nemecku pre nemeckého zamestnavatela, istého farmara. Prijmy mu boli opravnene
zdanené podla predpisov NSR, dan (Lohnsteuer) bola odvedena do nemeckého rozpoctu, a to v sulade s
¢l. 15 ZZDZ - vyhlaska €. 18/1984 Zb. Ak sa zavisla ¢innost’ vykonava v zahranici (napr. NSR) pre
zahrani¢ného (v tomto pripade nemeckého) zamestnavatela — rezidenta Statu, v ktorom sa ¢innost’
vykonava, nie je potrebné skimat’ ani dobu pobytu, prijem je v zahranici zdanitelny.

Po skonceni roka darnovnik svoje prijmy uviedol v dafiovom priznani na Slovensku, pricom na
zamedzenie dvojitého zdanenia opravnene pouzil v stlade s ¢l. 23 ods. 2 tejto ZZDZ metddu vynatia
(ktorej podstata spociva v tom, Ze prijem zo zdrojov v zahranici sa sice v danovom priznani uvedie, ale
nasledne zo zdanenia ,vyjme", takze sa v SR v kone¢nom dosledku nezdani).

Aj keby brigadoval napr. v CR, na zamedzenie dvoijitého zdanenia by tito metddu mohol uplatnit’ v
sulade s § 45 ods. 3 pism. ¢) ZDP, aj ked’ zo ZZDZ ¢. 238/2003 Z. z. vyplyva metdda zapoctu.

Pozn. redakcie:
§ 5, § 35 ods. 1, § 33a zakona ¢. 595/2003 Z. z.

3. Zvyhodnenia pri zdanovani prijmov rodicov Studenta

Ak rodiCia dosahuju aktivne prijmy podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2 a su splnené d'alSie podmienky
ustanovené v zakone o dani z prijmov, vznika im narok na danfovy bonus. Tiez m6zu poziadat’
zamestnavatela o prispevok na Sportovu Cinnost’ diet’ata, ktory je prijmom zo zavislej ¢innosti od dane
oslobodenym a darfiovym vydavkom zamestnavatela. V pripade vykonavania podnikatel'skej alebo inej
samostatnej zarobkovej Cinnosti nepretrzite najmenej 24 mesiacov rodi¢ia mozu zahrnt’ do danovych
vydavkov aj takéto vydavky na Sportovu Cinnost’ dietat’a.
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Ak rodicia dosahuju aktivne prijmy podl'a § 5a § 6 ods. 1 a 2 ZDP a su splnené d’alSie podmienky
ustanovené v § 33, resp. § 52zzn (ak ide o druhy polrok 2022) alebo § 52zzp(ak ide o roky 2023 a
2024), vznika (jednému z nich, resp. jednej z opravnenych osob) narok na danovy bonus na
nezaopatrené diet’a. Na jednej strane prijmy Studentov z podnikania, zo Sportovej, umeleckej
c¢innosti, z vykonavania osobnej asistencie osobam s tazkym zdravotnym postihnutim atd’. podliehaju
zdaneniu, na druhej strane napriek dosahovaniu vlastnych prijmov, ak Studuju dennou formou Stidia,
jeden z rodicov si m6ze uplatnit’ narok na danovy bonus.

Za urcenych podmieno/k rodi¢ia mézu poZiadat’ zamestnavatela o prispevok na sportovi ¢innost’
diet’'at’a v stlade s § 152b Zakonnika prace, ktory je prijmom zo zavislej ¢innosti od dane
oslobodenym a dafnovym vydavkom zamestnavatela. V pripade vykonavania podnikatel'skej
alebo inej samostatnej zarobkovej ¢innosti nepretrzite najmenej 24 mesiacov rodic¢ia mézu
zahrnit’ do danovych vydavkov aj takéto vydavky na Sportovu Cinnost’ diet’ata, a to v rozsahu, vo
vyske a za podmienok ustanovenych pre zamestnancov v § 152b ZP, ak darnovnikovi nebol poskytnuty
tento prispevok v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti (v pripade kombinacie uvedenych prijmov).

Upozornenie!
Prispevok na Sportovu Cinnost':

sa poskytuje len na baze dobrovolnosti,

pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela musi trvat’ nepretrZite najmenej 24 mesiacov,
vyplaca sa v limitovanej vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok v Ghrne na vsetky deti zamestnanca,

opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na Sportovu Cinnost’ dietat’a (ale len
do 18 rokov veku), zaplatené opravnenej osobe, ktorou je vylucne Sportova organizacia zapisana v
registri pravnickych osob v Sporte, (Informacny systém Sportu — Register pravnickych os6b v
Sporte — na internetovej stranke Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR);

diet'a ma byt’ osobou s prislusnost'ou k Sportovej organizacii podla osobitného predpisu najmenej
pocas Siestich mesiacov,

Ziadost' a preukdzanie splnenia podmienok — do 30 dni od vydania dokladu opravnenou osobou.

Rodicia Studenta mo6zu vyuzit’ dalSiu vyhodu, a to prispevok na tuzemsku rekreaciu so zohl'adnenim
opravnenych vydavkov tykajlcich sa aj jeho Ucasti na takejto rekredcii v ramci spolo¢ného pobytu.

K niektorym rozdielom oproti prispevku na sportovi ¢innost’ diet'at’a:

zamestnavatel' zamestnavajuci viac ako 49 zamestnancov poskytuje prispevok na rekreaciu
zamestnancovi, ktory mu predloZil Ziadost’ a splnil uréené podmienky, poskytnit’ musi — len v
pripade zamestnavania mensieho poctu zamestnancov to zavisi od jeho rozhodnutia (a ak u
zamestnanca su podmienky splnené, vyplatend sumu si tiez premietne do danovych vydavkov),

kym prispevok na Sportovl Cinnost’ diet'at’a sa netyka inych osob, ale len diet’at’a (deti) do
dovrsenia 18 rokov veku (vlastné, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti, dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijlice so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti), prispevok na rekreaciu sa vzt'ahuje na tento okruh deti
aj po dovrseni 18 rokov veku, ako aj na manzela a in osobu Zijucu so zamestnancom v
spolo¢nej domacnosti, ktori sa s dafovnikom na rekredcii zicastriuju.

Pozn. redakcie:
33, § 52zzp zakona €. 595/2003 Z. z,

4. NajcastejSie dosahované prijmy Studentov

Aké su najCastejSie druhy prijmov Studentov, ako sa na dohodarov vzt'ahuju ustanovenia Zakonnika
prace tykajuce sa mzdy ¢i mzdovych zvyhodneni, moznost’ zabezpedit’ stravovanie, odmena za
produktivnu pracu Ziaka alebo prijmy z Cinnosti Sportovca na zaklade zmluvy o profesionalnom
vykonavani Sportu — to st témy z nasledujtcich riadkov.

Medzi najcastejSie prijmy Studentov (okrem Stipendii, ktorymi sa budeme zaoberat’ v nasledujicom
bode) spomedzi zdanitel'nych prijmov patria prijmy zo zavislej ¢innosti:
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prijmy uvedené v § 5 ods. 1 pism. a), o. i. z pracovnopravneho vztahu (z pracovného pomeru,
z dohad o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru), z ¢lenského pomeru alebo
obdobného vzt'ahu, v ktorom je danovnik pri vykone prace povinny

dodrziavat’ pokyny alebo prikazy platitel'a prijmu,

prijmy uvedené v § 5 ods. 1 pism. j) — odmena za vykon funkcie predsedu, ¢lena a
zapisovatel'a volebnej komisie, predsedu, ¢lena a zapisovatel’a komisie pre referendum a
asistenta scitania — hned’ je potrebné uviest, Ze si od dane oslobodené a neplati sa z nich ani
poistné na zdravotné a socidlne poistenie ZP a SP,

prijmy uvedené v § 5 ods. 1 pism. I) — odmena za produktivnu pracu Ziaka strednej odbornej
Skoly a prijem sStudenta vysokej Skoly v ¢ase odbornej praxe,

prijmy uvedené v § 5 ods. 1 pism. m) — prijmy z ¢innosti Sportovca na zaklade zmluvy o
profesionalnom vykonavani Sportu a prijmy z Cinnosti Sportového odbornika na zaklade zmluvy o
vykone cinnosti Sportového odbornika podl'a § 35 a § 49a ods. 1 zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o
Sporte v zneni n. p.

Zakladnou povinnost'ou zamestnavatel'a je poskytovat’' zamestnancovi za jeho pracu mzdu.

V pripade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace,
dohoda o brigadnickej praci studentov, dohoda o pracovnej Cinnosti vratane ,podtypu® — dohody o
pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace), upravenych v deviatej Casti ZP, sa pouziva pojem
,0dmena".

Sezonne prace ako dohoda

Zamestnavatel' moZe za ustanovenych podmienok na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, a to:

dohodu o vykonani prace, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, alebo

dohodu o brigadnickej praci studentov, ak ide o prilezitostnu Cinnost’ vymedzenu druhom
prace, a to v rozsahu najviac 20 hodin tyZzdenne v priemere; resp.

dohodu o pracovnej ¢innosti — tiez prilezitostnu ¢innost’ vymedzend druhom prace; podmienka
vynimocnosti sa nevztahuje na dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace podla §
228 ods. 1 pism. b).

Na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykonavat’ pracovnu cinnost’ v rozsahu najviac:

a. 10 hodin tyzdenne alebo

b. 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezénnej prace podla prilohy ¢. 1b; na tieto ucely
sa dohoda o pracovnej ¢innosti oznaCuje ako dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon
sezénnej prace.

Sezonnou pracou na tieto Ucely sa rozumie pracovna Cinnost’, ktora je zavisla od striedania rocnych
obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku, a to napr. v
pol'nohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni a skladovani vybranych druhov ovocia, najma
jahod, d‘alej napr. v cestovnom ruchu, o. i. pri prevadzke umelych vodnych ploch atd'.

Tieto dohody mozno s mladistvym zamestnancom uzatvarat/, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpecnost/, mravnost’ alebo vychova na povolanie.

Podla zakona o socidlnom poisteni zamestnanec v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej
praci studentov ma pravo urcit’ dohodu na tcely uplatnenia odvodovej odpocitatel'nej
polozky (200 eur za kalendarny mesiac v stlade s § 138a). Zamestnanec, ktory si uplatriuje toto
pravo, je povinny urcit' v jednom kalendarnom mesiaci najviac jednu dohodu. Od 1. 1. 2023
»dohodar" musi pisomne informovat’ zamestnavatela o jej uplatneni, ako aj o skonceni
uplatrovania odvodovej

odpocitatel'nej polozky a zamestnavatel’ ma oznamovaciu povinnost’ voci Socialnej poist'ovni (najneskér
pocas nasledujlceho diia po dni, v ktorom ho zamestnanec o tom informoval).

Upozornenie!
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Ak odmena z dohody o brigadnickej praci Studentov presiahne sumu 200 eur, Studentovi vznika
dochodkové poistenie aj v pripade, ked' si tuto vyhodu vcas uplatnil. Poistné (7 %) sa zaplati len zo
sumy presahujlicej 200 eur (odvedie ho zamestnavatel’). V sulade s § 138 ods. 1 vymeriavaci zaklad
zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade dohody uréenej podl'a § 227a sa znizuje o odvodovu
odpocitatel'ni polozku.

Poistné za Studenta Socialnej poist'ovni neplati zamestnavatel' iba vtedy, ak:

prijem vo forme odmeny z dohody Studenta mesacne nepresahuje 200 eur a
vynimku z platenia poistného si Student uplatnil vopred pred uzavretim dohody.

Podl'a zakona o socidlnom poisteni odvodova odpocitatel'na polozka je 200 eur za kalendarny
mesiac. Ak vymeriavaci zaklad zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade dohody urcenej podla § 227a
je za kalendarny mesiac nizsi ako 200 eur, odvodova odpoditatelna polozka je v sume tohto
vymeriavacieho zakladu. Vynimka z platenia poistného sa tyka aj zdravotného poistenia.

Cinnost’ na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov nie je zarobkova ¢innost, a to bez
ohl'adu na vysku odmeny.

Priklad ¢. 2

Student Martin uzatvoril s istou s. r. 0. (ako zamestnavatelom) dohodu o brigadnickej praci tudentov, a
to na marec a april 2023, pricom v sulade s § 228 ods. 2 ZP predloZil aj potvrdenie o Statute Studenta
dennej formy vysokoskolského Studia, ktoré tvori neoddelitel'ni sticast’ tejto dohody. Predpokladajme,
Ze Student ziadne iné zdanitelné prijmy v roku 2023 nedosiahne. Odmena z dohody za mesiac
predstavuje 300 € a je riadne uplatnena odvodova odpocitatel'na polozka, pricom:

a) Student si na zaklade podaného vyhlasenia podl'a § 36 ods. 6 ZDP uplatnil aj NCZD na
danovnika:

Zamestnavatel’ z odmeny za marec zrazil a odviedol poistné na SP vo vyske 7 € (7 % zo 100 €). V
stlade s § 5 ods. 8 ZDP zaklad dane vypocital: 300 € — 7 € = 293 €. Vzhl'adom na vysku alikvotnej sumy
(1/12) NCZD na danovnika (410,24 €) bola zdanitena mzda v nulovej vyske, a teda preddavok na dar
zamestnavatel’ nevybral — bol v nulovej vyske. Rovnako postupoval zamestnavatel aj v pripade odmeny
za april.

Studentovi Martinovi nevznikne za tychto okolnosti povinnost’ podat’ DP (ani v pripade, ak nepoziada o
rocné zUc¢tovanie) a nemalo by to pre neho ani prakticky vyznam — Ziadny dariovy preplatok mu
nevznikne.

b) Student si NCZD na dariovnika neuplatnil:

Zamestnavatel' z odmeny za marec zrazil a odviedol poistné na SP vo vyske 7 € (7 % zo 100 €). V
stlade s § 5 ods. 8 ZDP zaklad dane vypodital: 300 € — 7 € = 293 €. Tato suma predstavuje zaroven
zdanite'ni mzdu podla § 35 ods. 4 ZDP. Preddavok na dan vycisleny sadzbou 19 % z tejto sumy cini
55,67 €.

Zamestnavatel’ odviedol aj preddavok na dan a Studentovi vyplatil sumu 237,33 €. Rovnako postupoval
aj v pripade odmeny za april.

Po skonceni ZO Student méZe poZiadat’ o vykonanie rocného zictovania alebo podat’ DP a po uplatneni
NCZD na danovnika mu vznikne danovy preplatok (v celej vyske 111,34 €).

Dodajme tiez, Ze v oboch pripadoch v stlade s § 223 ods. 7 ZP zamestnavatel’ vydal Studentovi prislusné
potvrdenie o zrazkach z odmeny.

Priklad ¢. 3

Predpokladajme, ze Student Samuel uzatvori s istou s. r. 0. (ako zamestnavatelom) dohodu o
brigadnickej praci Studentov, a to na jdl a august 2023. Odmena z dohody za jednotlivy mesiac bude
predstavovat’ 200 € a bude riadne uplatnena odvodova odpocitatelna polozka, a to aj NCZD na
danovnika.

Za tychto okolnosti zamestnavatel’ poistné nezrazi a zdanitel'na mzda (za jednotlivé mesiace) bude po
uplatneni NCZD na dariovnika v nulovej vyske, takZe aj preddavky na daf budi v nulovej vyske.
Studentovi bude vyplatend odmena za obidva mesiace v plnej vyske po 200 €.

Stranka 38 / 68



©pisk

Sezoénne prace (€lanky, vzory, rozhodnutia)

Ak sa Student pocas Studia zamestna na zaklade pracovnej zmluvy, nadobuda v socidlnom poisteni
pravne postavenie zamestnanca. Zamestnavatel' odvadza Socialnej poist'ovni poistné, ktoré je povinny
platit’ Student ako zamestnanec.

0Od 1. jiuna 2023 sa menia ustanovenia § 122a — § 124 ZP upravujuce mzdové zvyhodnenia za pracu
v sobotu a inom ,nestandardnom" Case, ako aj § 96 ZP tykajlci sa nahrady za pracovnu pohotovost’
mimo pracoviska.

Zvysuje sa suma mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu (§ 122a), za pracu v nedelu (§ 122b), za
nocnu pracu (§ 123), dalej suma mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace (§ 124), ako aj suma
nahrady za pracovnl pohotovost’ na pracovisku (§ 96), priCom sa po novom ustanovuje spdsob ich
vypoctu — uz nebudu urcené pevnou sumou, ale budd sa odvijat’ od sumy ustanovenej minimalnej mzdy
(v eurach za hodinu). Zaroven sa touto novelou ZP upravuje odmena ,dohodara" za pracu vo sviatok (§
223 ods. 2 Stvrta veta — ,Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena
zvySend najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu®, Cize uz nie o
najmenej 3,58 eura.).

Danové vydavky na pracovné a socialne podmienky a starostlivost’' o zdravie, vynaloZzené na
vyhovujlce podmienky pre zamestnancov a starostlivost’ o ich zdravie, su v principe uvedené v § 19
ods. 2 pism. c) ZDP (v niektorych pripadoch aj nad rémec povinnosti, pricom s tam uvedené o. i. aj
podnikové Stipendia Ziakom SOS a Studentom VS), konkrétne napr. vydavky na:

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a hygienické vybavenie pracovisk,
vzdelavanie zamestnanca, ktoré slvisi s ¢innost'ou alebo s podnikanim zamestnavatela, a to v
nadvéaznosti na § 5 ods. 7 pism. a) ZDP.

Priklad ¢. 4

Bezne najprv prebieha slstavna priprava dietat'a na budtce povolanie a potom sa absolvent Skoly napr.
zamestna, ale v praxi dochadza aj k tomu, Ze zamestnavatel’ sa s perspektivnym zamestnancom, s
ktorého pracou je vel'mi spokojny, dohodne na jeho d'alSom vzdeldvani (vratane moznosti zvySenia
stupna vzdelania) a za urcenych podmienok vynaloZzené vydavky st posudené ako nepenazny prijem
zamestnanca od dane oslobodeny (zamestnanecky benefit) a na strane zamestnavatela sa uznaju za
dariové vydavky.

Zabezpecenie stravovania

(Aj) v pripade prispievania na stravovanie zamestnanca dobrovol'ne poskytnuta cast’ prispevku
zamestnavatel'a (od 1. 1. 2022 nielen v pripade financného prispevku na stravovanie, ale aj pri
nepenaznom plneni, t. j. na spotrebu na pracovisku alebo v rdmci stravovania zabezpecovaného
prostrednictvom inych subjektov, t. j. pri poskytovani stravovacich poukazok) nad ramec
povinnosti zamestnavatel'a (¢ize nad urceny limit, nad ,strop") predstavuje:

zdanitel'ny prijem zamestnanca (a podlieha tieZ poistnému na zdravotné a socialne poistenie). Od
dane je oslobodena v stlade s § 5 ods. 7 pism. b) ZDP len suma do vysky limitu; ktora je
od 1. 1. 2023 zvysena na 3,74 €. Od dane je nad'alej oslobodena tiez suma prispevku zo
socialneho fondu, a to bez limitovania, pricom zaroven nie je rozhodujlci zdroj jeho tvorby;

na strane zamestnavatel'a: prispevky na stravovanie zamestnancov, ak su poskytované za
podmienok ustanovenych o. i. v § 152 ZP, si danovym vydavkom zamestnavatel’a. Pripadna
suma, Cast’ prispevku poskytnutd dobrovol’'ne nad limit, nad ,strop" a zdafnovana
zamestnancovi sa aj pri nepefiaznom plneni uznava za dafovy vydavok — ak je to dohodnuté
v kolektivnej zmluve, pracovnej zmluve, resp. uréené v internom predpise.

Zamestnancom, ktori pracuju na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, mbze narok na zabezpecenie stravovania vznikndt' v pripade, ak tato osoba ma poskytovanie
stravovania priamo dohodnuté v konkrétnej dohode [v stlade § 224 ods. 2 pism. c) ZP] alebo ak
zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov podla § 152 ods. 9 pism. c) ZP rozsiri okruh
fyzickych os6b, ktorym zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie, aj o tato skupinu
0s0b.
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Odmena za produktivnu pracu Ziaka

Poistné na socialne poistenie (dalej aj ,SP") sa z tychto odmien za produktivnu pracu Ziaka strednej
odbornej Skoly a z prijmu Studenta vysokej Skoly v ¢ase odbornej praxe neplati [ale na druhej strane,
poistné sa plati z prijmov zo zavislej ¢innosti uvedenych v § 5 ods. 1 pism. a) az h) a m), ako aj ods. 2 a
3 ZDP — zas okrem urcenych vynimiek]. Podobne sa poistné na zdravotné poistenie neplati — [ale na
druhej strane plati sa v principe — ak ide o ZC — z prijmov zo zavislej ¢innosti uvedenych v § 5 ods. 1
pism. a) az h), k a m), ako aj ods. 2 a 3 ZDP].

Systém dualneho vzdelavania je upraveny v § 10 a nasledujucich ustanoveniach zakona o
odbornom vzdelavani. Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické vyucovanie Ziakovi na
zaklade ucebnej zmluvy podla § 19 zédkona o odbornom vzdelavani (Cize v pripade dualneho
vzdelavania), sa znizi o:

a. 3 200 eur na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdafiovacom obdobi viac ako 400 hodin praktického
vyucovania,

b. 1 600 eur na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdariovacom obdobi viac ako 200 hodin praktického
vyucovania.

Zamestnavatel, ktory je drzitelom prislusného osvedcenia po overeni jeho sposobilosti poskytovat’
praktické vyucovanie, v stlade s § 16 zakona o odbornom vzdeldvani prerokuje so strednou odbornou
Skolou spOsob a podmienky uskutoc¢iiovania odborného vzdeldvania a ak sa dohodnd, uzatvoria zmluvu
o dudlnom vzdelavani. Zamestnavatel zabezpedi (je povinny zabezpecit) na svoje naklady:

a. osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a
b. posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovania jej posudenie vyzaduje.

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
zabezpecuje:

stravovanie pocas praktického vyucovania podla § 152 Zakonnika prace.

moze uhradit’ ubytovanie Ziaka v skolskom internate (v limitovanej vyske),

moze uhradit’ cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej
Skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a skolského internatu a spat’ a zo skolského internatu
do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat’ — s odkazom na zakon &.
283/2002 Z. z.

Hmotné zabezpecenie Ziakov strednych odbornych kol a Ziakov odbornych ucilist’ je od dane
oslobodené v sulade s § 9 ods. 2 pism. u) ZDP.

Tieto vydavky (naklady) su darnovo akceptované v sulade s § 19 ods. 2 pism. c) Stvrtym bodom ZDP.

Financné zabezpecCenie ziaka je upravene v § 27 zakona o odbornom vzdelavani. Ide o odmenu za
produktivnu pracu, ako aj o motivacné a podnikové Stipendium. Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani
vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za produktivnu pracu za kazdd hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy (t. j. 2,0115 € v roku
2023). Totiz podl'a oznamenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR €. 300/2022 Z. z. suma
minimalnej mzdy na rok 2023 je:

700 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou a
4,023 eura za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom.

Priklad ¢. 5

Ked'Ze Student v principe sam neplati poistné na socialne poistenie a neplati ho za neho ani stat, v
principe nema narok na davky zo Socialnej poistovne — vynimkou je sirotsky dochodok a Urazové davky
za urcenych podmienok — v pripade Urazu Ziaka strednej Skoly v Case praktického vyucovania a ak sa
Studentovi vysokej Skoly stane pracovny draz alebo mu vznikne choroba z povolania pri vykonavani
odbornej praxe. Student sa vSak moze rozhodn(t’ pre dobrovolné poistenie (pricom za urcenych
podmienok je mozné aj spatné doplatenie poistného za obdobie Studia).
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Prijmy z Cinnosti Sportovca na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani sportu a
prijmy z Cinnosti Sportového odbornika na zaklade zmluvy

KedZe opat’ ide o vel'mi Sirokl problematiku, budeme sa nou zaoberat’ len strucne. V § 35 zakona C.
440/2015 Z. z. o Sporte v zneni n. p. je upravena zmluva o profesionalnom vykonavani sportu —
Sportovec sa nou zavazuje odplatne vykonavat’ Sport za Sportovu organizaciu. Mzda takéhoto Sportovca
sa povazuje za mzdu podla § 118 Zakonnika prace, pricom nesmie byt’ nizsia ako minimalna mzda.
Na splatnost/, vyplatu mzdy a zrazky zo mzdy sa primerane vztahuju ustanovenia § 129 az § 132
Zakonnika prace. Na Ucely poskytnutia podpory v Case skratenej prace podla zakona €. 215/2021 Z.
Z. sa za ustanoveny tyzdenny pracovny Cas Sportovca povazuje rozdiel medzi ¢islom 168 a poctom hodin
nepretrzitého odpocinku (a ¢asu na regeneraciu) podla odsekov 3 a 4 (aby sa aj v takomto Specifickom
vzt'ahu dal objektivne urcit’ Cas, ked’ zamestnavatel’' nemoze pridelovat’ zamestnancom pracu v pévodne
dohodnutom rozsahu).

Zmluvou o vykone Cinnosti Sportového odbornika sa Sportovy odbornik zavazuje vykonavat' pre
Sportovu organizaciu ¢innost’ za odmenu v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne. Zmluvny vztah
zaloZeny zmluvou o vykone Cinnosti Sportového odbornika sa povaZuje za iny pracovnopravny
vzt'ah (s odkazom na § 1 ods. 3 ZP). Ide o zmluvu, ktord reSpektuje Specifika ¢innosti Sportovych
odbornikov.

Za fyzickd osobu v pravnom vztahu sa na zaklade:

dohody o brigadnickej praci Studentov povazuje aj fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade
zmluvy o vykone cinnosti Sportového odbornika, ak ide o fyzickd osobu, ktora je Ziakom strednej
Skoly alebo Studentom dennej formy vysokoskolského Studia a nedoviSila 26 rokov veku,

dohody o pracovnej Cinnosti povaZzuje aj fyzicka osoba v pravnom vztahu na zaklade zmluvy o
vykone ¢innosti Sportového odbornika.

Analogicky je to upravené v zakone o zdravotnom poisteni.

Co je ciel'om takejto Gpravy? Ide o to, aby sa aj na zmluvy o vykone &innosti $portového odbornika
vzt'ahovali ,odvodové" zvyhodnenia vyplyvajlce Studentom z dohody o brigadnickej praci Studentov,
resp. poberatel'om (vysSpecifikovaného okruhu) dochodkov z dohody o pracovnej ¢innosti.

Priklad ¢. 6

Cinnost’ $portového odbornika, napr. trénera, sa da vykonavat' aj inym spésobom, a to ako samostatna
zarobkova cinnost’, napr. aj ako podnikanie. V tychto pripadoch sa prijmy zatried'uji do § 6 ods. 2 pism.
e) ZDP. Aktualne dodajme, Ze zakonom €. 128/2023 Z. z. sa od 1. 1. 2024 umozni alternativne,
presnejsie vyjadrené: prednostné zdanovanie prijmov Sportovych odbornikov [podlia § 6 ods. 1 pism. a)
— d) zakona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte v zneni n. p.]. Odbornici patriaci do § 6 ods. 2 pism. €) ZDP, kde
sa dan vybera zrazkou, sa dan nevyberie v pripade, ak sa Sportovy odbornik v stlade s § 43 ods. 14 ZDP
vopred pisomne dohodne s platitefom dane, Ze z uvedenych prijmov sa dan zrazkou nevyberie. Takuto
dohodu je platitel’ dane povinny oznamit’ spravcovi dane najneskér do konca kalendarneho mesiaca
nasledujlceho po uplynuti kalendarneho roka, v ktorom bola dohoda uzatvorena. Ide o analogicky
postup ako v pripade prijmov umelcov ¢i autorov podla Autorského zakona.

Zdanitel'né prijmy studentov

Tieto prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podl'a § 6 ods. 1a 2 ZDP sa v
principe zdanuju tak ako v pripade inych danovnikov.

Priklad ¢. 7

Ak si danovnik, ktory aspon Cast’ zdanovacieho obdobia nie je platitelom DPH, neuplatfiuje vydavky
skutocne vynalozené (na zaklade uctovnictva alebo dariovej evidencie podla § 6 ods. 11 ZDP), méze si
uplatnit’ vydavky vo vyske 60 % z Uhrnu prijmov uvedenych v § 6 ods. 1 a 2 (max. 20 000 € za
zdanovacie obdobie), ako aj zaplatené povinné poistné na zdravotné a socialne poistenie. Ak sa
rozhodne pre tieto percentualne vydavky, neméze vykazat’ danovu stratu ani v pripade vysokych
vydavkov na poistné; moznost’ akceptovania danovej straty sa v stlade s § 2 pism. k) ZDP vzt'ahuje len
na darové, teda skutocne vynalozené vydavky, nie percentudlne vydavky.
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Specificky sa len tohto okruhu dariovnikov s prijmami podlia § 6 ods. 1 a 2 ZDP tyka ustanovenie § 19
ods. 2 pism. €) ZDP upravujuce danoveé vydavky pri vykone ¢innosti mimo miesta jej pravidelného
vykonavania [teda stravné, vydavky na ubytovanie, tzv. kilometrovné, Cize zakladna sadzba nahrady za
urcenych podmienok (pouzitie vlastného osobného motorového vozidla nezahrnutého — u neho nikdy —
do obchodného majetku)].

Podobne sa len na tento okruh danfovnikov vztahuje ustanovenie § 19 ods. 2 pism. p) ZDP
umoznujlce uplatnenie vydavkov na stravovanie za kazdy odpracovany den v kalendarnom roku (a
to prave v mieste pravidelného vykondvania c¢innosti, napr. v dielni, kancelarii, ordinacii) za urcenych
podmienok a do limitovanej vysky — 55 % sumy stravného pre Casové pasmo 5 az 12 hodin za kazdy
odpracovany den, t. j. 3,74 € od zaciatku roku 2023.

Poznamka:

Opatrenim €. 88/2023 Z. z. je od 1. 4. 2023 sadzba pre osobné cestné motorové vozidla zvysena na
0,239 eura za kazdy km jazdy.

Priklad ¢. 8

Studentka VS Jarmila podniké popri $tddiu v dennej forme ako Zivnostnicka — dosahuje prijmy podia § 6
ods. 1 pism. b) ZDP. Okrem toho jej plynu aj prijmy z finanéného sprostredkovania podla zakona ¢.
186/2009 Z. z. Tie patria medzi prijmy z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti do § 6 ods. 2 pism. d)
ZDP. Predpokladajme, Ze v roku 2023 dosiahne celkové prijmy vo vyske 34 000 €, vynaloZi vydavky na
zaklade danovej evidencie (vydavky skutocne vynalozené) podla § 6 ods. 11 ZDP (v ramci prijmov podla
§ 6 ods. 1 a 2 ZDP len rovnaky spOsob uplatnenia vydavkov) vo vyske 25 000 € a vykaze zaklad dane 9
000 €. Po uplatneni nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika 4 922,82 € a pouziti sadzby dane 15
% zaplati dan vo vyske 611,58 €.

5. Stipendia

Stipendia pre vysokoskolakov, tehotenské &tipendia z prostriedkov Statneho rozpoctu, Stipendia z
vlastnych zdrojov vysokej Skoly, podnikové sStipendia a Stipendia pre stredoskolakov — komu su urcené,
kto ich poskytuje a za akych podmienok?

Od dane su oslobodené Stipendia zo Statneho rozpoctu alebo poskytované vysokymi Skolami a obdobné
Stipendia zo zahraniCia, Stipendia poskytované Ziakom strednych odbornych $kol podla § 27 ods. 3 a 6
zakona €. 61/2015 Z. z.: motivacné Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu (ak sa Ziak pripravuje
na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore
zaradenom do zoznamu s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu prace), ako aj podnikové
Stipendium poskytované ziakovi z prostriedkov zamestnavatel'a, d‘alej podnikové Stipendia poskytovane
Studentom VS za urcenych podmienok, podpory a prispevky poskytované z prostriedkov Statneho
rozpoctu okrem platieb prijatych ako nahrada za stratu prijmu alebo v suvislosti s § 5 alebo § 6 ZDP.

Stipendia pre vysokoskolakov

Stipendium sa mdze poskytovat’ podlia dosiahnutych vysledkov vzdelavania $tudentovi, ktory tuduje:

Studijny program tretieho stupna a ma trvaly pobyt na Uzemi Slovenskej republiky,

na vysokej Skole so sidlom na Gzemi Slovenskej republiky alebo

na vysokej skole so sidlom mimo Uzemia Slovenskej republiky, ktora je najmenej podl'a dvoch
nezavislych medzinarodnych hodnoteni vysokych Skol za posledny rok zaradena medzi 250 Skol s
najvyssim hodnotenim na svete a ma trvaly pobyt na GUzemi Slovenskej republiky.

V pripade doktorandského Studia — Studijného programu tretieho stupna — ide o suvislost’ so ztzenim
okruhu Studentov v dennej forme, ktori maju narok na sStipendium. Poskytovanie Stipendii Studentom s
trvalym pobytom na Slovensku, ktori Studuji na takychto prestiznych Skolach, predstavuje novd formu
socialnej podpory, ale aj ocenenia a motivacie.

Na socialne Stipendium maju pravny narok Studenti Studijnych programov prvych dvoch stupriov a
Studijnych programov spajajucich prvy stupen a druhy stupen (napr. doktorské studijné programy v
oblasti humanneho lekarstva a veterinarskeho lekarstva), ktori maju trvaly pobyt v Slovenskej republike,
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alebo sStudenti, ktorym bol udeleny azyl, bola poskytnuta dopinkova ochrana alebo bolo poskytnuté
docasné utocisko, a to na zaklade splnenia ustanovenych podmienok.

Socialne Stipendium prispieva na Uhradu nakladov spojenych so Studiom.

Socialne Stipendium moze byt’ priznané Studentovi verejnej, sikromnej alebo Statnej vysokej skoly,
ktory Studuje v dennej forme studia.

V § 96 ods. 2 vysokoskolského zdkona je ustanovené, ktory Student na socialne Stipendium nema narok.
V zmysle tohto ustanovenia je to o. i. Student, ktory Studuje Studijny program prvého stupna, ak uz
dosiahol vysokoSkolské vzdelanie prvého stupnia (analogicky v pripade druhého stupria), ktory prislusny
Studijny program Studuje dlhsie, ako je jeho Standardna dizka Stldia (to nie je vSak prekazkou v
pripade, ak prekrocenie standardnej dizky Studia je sposobené Specifickou potrebou Studenta so
zdravotnym postihnutim) alebo ktory Studuje externou formou Studia.

Podla § 96 ods. 5 vysokoskolského zakona prijem rozhodujlci na posudenie naroku na socialne
Stipendium, okruh spolo¢ne posudzovanych os6b, hranicu prijmu na vznik naroku na socialne
Stipendium, jeho vysku a dalSie podrobnosti o priznavani socidlneho Stipendia ustanovi véeobecne
zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo Skolstva.

Ide o vyhlasku ¢. 102/2006 Z. z. Hranica prijmu na vznik naroku a vyska socidlneho Stipendia sa
odvodzuje zo sim Zivotného minima na zaklade zakona ¢. 601/2003 Z. z. v zneni n. p.

Priklad ¢. 9

Studentovi 2. ro¢nika dennej formy $ttdia $tudijného programu prvého stuphia istej VS Matejovi bolo na
zaklade jeho pisomnej ziadosti podanej na zaciatku septembra 2022 priznané socialne Stipendium, a to
do konca mesiaca jun prislusného akademického roka. Pre priznanie socialneho Stipendia je rozhodujlci
prijem Studenta a s nim spolo¢ne posudzovanych 0sob. Socialne Stipendium je prijmom od dane
oslobodenym, ktory sa v dafiovom priznani neuvadza, takZe Studentovi nevznikaji Ziadne povinnosti
(ani) voci danovému Uradu.

Predmetny druh Stipendia jednak slizi na zvySenie motivacie vybrat’ si taky Studijny odbor, ktory je
na trhu prace ziadany (prihliadanie na potreby zamestnavatel'ov z aspektu poZadovanej profesijnej
Struktdry zamestnancov, ako aj na moznosti realneho uplatnenia sa absolventov VS v praxi), ako aj
ocenenia za vynikajlce vysledky, a to nielen v stadiu, ale o. i. aj v Sportovej ¢innosti.

Tehotenské stipendia z prostriedkov statneho rozpoctu

Tehotnej Studentke, ktord ma trvaly pobyt v Slovenskej republike a nema narok na vyplatu
tehotenského (ako davky nemocenského poistenia poskytovanej Socialnou poist'oviiou), sa v obdobi
od zaciatku 27. tyzdna pred oCakavanym diiom porodu uréenym lekdrom priznava tehotenské
Stipendium, najma na Ucel pokrytia zvySenych vydavkov spojenych so zdravotnym stavom Studentky,
Specialnymi materialnymi potrebami a s pripravou na narodenie diet’ata.

Na tehotenské stipendium ma studentka pravny narok za uréenych podmienok, a to vo vyske
200 eur mesacne, a to aj za mesiace jul a august.

Stipendia z vlastnych zdrojov vysokej $koly

V sulade s § 97 vysokoSkolského zakona mozno poskytovat' Stipendia aj z vlastnych zdrojov vysokej
skoly. VS priznava v ramci moznosti Studentom a absolventom, u ktorych od riadneho skoncenia Studia
neuplynulo viac ako 90 dni, Stipendia z vlastnych zdrojov (najmé za vynikajluce plnenie Studijnych
povinnosti, dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Stadia, vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo
Sportovej Cinnosti) alebo ako jednorazovu ¢i pravidelnl socialnu podporu. Podmienky na poskytovanie
takychto Stipendii urCuje stipendijny poriadok vysokej Skoly alebo vnutorny predpis fakulty.

Podnikové stipendia

Vysoka Skola moze uzatvorit’ s podnikatel'om zmluvu o Stipendijnom programe na poskytovanie
podnikovych Stipendii. Tato pravna Uprava bola zavedena zakonom ¢. 155/2019 Z. z. V poznamke pod
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Ciarou k odkazu 49aba nasledujicemu za slovami ,s podnikatelom" je uvedené ustanovenie § 2 ods. 2
Obchodného zakonnika.

Podnikatel'om je v zmysle tohto ustanovenia:

osoba zapisana v obchodnom registri,

osoba podnikajlca na zaklade Zivnostenského opravnenia,

osoba, ktora podnika na zaklade iného nez Zivnostenského opravnenia podla osobitnych predpisov,
ale aj

fyzickd osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie podla
osobitného predpisu.

Ciel'om podnikového Stipendia je podpora stidia vo vybranych studijnych programoch alebo
motivacia k vol'be urcitej témy zaverecnej prace. Ide o to, aby sa vychadzalo z potrieb
zamestnavatel'ov na trhu prace, z toho, o akych Studentov a buducich absolventov majl z aspektu ich
Studijného programu a témy zaverecnej prace zaujem.

V sulade s § 97a ods. 5 poskytovanie podnikového Stipendia nemozno podmienit’ uzatvaranim dalSich
pravnych vztahov medzi podnikatel'om a Studentom (napr. uzatvorenim dohody o brigadnickej praci
Studentov, resp. pracovnym pomerom trebars na skrateny Uvazok) alebo plnenim povinnosti nad ramec
Studijnych povinnosti vyplyvajlcich zo Studijného programu, na ktory je Student zapisany.

U poskytovatel'a ide o dafiovo uznany vydavok v stlade s § 19 ods. 2 pism. ¢) 6smym
bodom DP.

Stipendia pre stredoskolakov

Aj stredoskolakom je mozné za urcenych podmienok poskytovat’ Stipendid, a to v stlade s § 149
Skolského zakona. Podrobnosti o naleZitostiach Ziadosti, kritériach na priznanie Stipendia, druhoch
Stipendii, vyske Stipendia a kritériach na poskytnutie neperiazného plnenia ustanovi vSeobecne zavazny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo Skolstva. V stlade s § 29 vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. stipendium
sa poskytuje ako socidlne Stipendium alebo ako mimoriadne Stipendium.

Socialne stipendium

Socialne Stipendium sa vyplaca na prislusny Skolsky rok v obdobi Skolského vyucovania a v obdobi
Skolskych prazdnin.

Vyska Stipendia sa odvija od sumy Zivotného minima pre nezaopatrené diet’a, a to:

50 % sumy tohto minima pri priemernom prospechu ziaka do 2,0 vratane,
35 % sumy tohto minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,0 do 2,5 vratane,
25 % sumy tohto minima pri priemernom prospechu ziaka horsom ako 2,5 do 3,5 vratane.

KedZe Zivotné minimum pre nezaopatrené dieta predstavuje sumu 107,03 € mesacne, maximalna
vyska stipendia pre stredoskolakov (Cize pri priemernom prospechu ziaka do 2,0 vratane) z rodin,
ktoré poberaju davky v hmotnej nidzi alebo ich prijem nepresahuje Zivotné minimum,
predstavuje v tomto skolskom roku 2022/2023 sumu 53,52 € (37,47 € pri priemernom prospechu
Ziaka horSom ako 2,0 do 2,5 vratane a 26,76 € pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 2,5).

Mimoriadne stipendium

Podla § 30 ods. 2 tejto vyhlasky €. 224/2022 Z. z. kritériami na poskytnutie mimoriadneho
stipendia su:

celkové hodnotenie Ziaka na vysvedceni za predchadzajlci polrok prospel,
priemerny prospech Ziaka za predchadzajlci polrok najviac 1,50 a
d'alSie kritéria urcené strednou Skolou.

Mimoriadne Stipendium mozno poskytnut’ v obdobi Skolského vyucovania:

mesacne vo vyske 100 % sumy Zivotného minima nezaopatreného dietata pri priemernom
prospechu Ziaka za predchadzajlci polrok najviac 1,20 alebo
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rocne vo vyske 300 % sumy zivotného minima nezaopatreného diet'at’a pri priemernom prospechu
Ziaka za predchadzajuci polrok najviac 1,50.

Nepenazné plnenie mozno poskytnut’ Ziakovi denného stidia strednej Skoly, ak:

dosiahol mimoriadne vysledky, alebo
vykonal vynimocny ¢in humanneho charakteru.

V stlade s § 33 ods. 2 nepenazné plnenie sa poskytuje z financnych prostriedkov z darov poskytnutych
strednej Skole.

Priklad ¢. 10

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie v $tudijnom alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu
odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa v stlade s § 27 ods. 3 zakona
o odbornom vzdelavani poskytuje motivacné stipendium, a to z prostriedkov Statneho rozpoctu.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyu¢ovanie na pracovisku zamestnavatel'a alebo na pracovisku
praktického vyucovania, mdze zamestnavatel v stlade s § 27 ods. 6 zakona o odbornom vzdelavani zo
svojich prostriedkov poskytovat’ podnikové sStipendium (ide o dafovo uznany vydavok na strane
poskytovatel'a).

Upozornenie

VSetky uvedené stipendia st od dane oslobodené v zmysle § 9 ods. 2 pism. j) ZDP, ako uz bolo
uvedené.

6. Danovy bonus na nezaopatrené deti

Danovnik, ktory v zdanovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podla § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2, si
moZze uplatnit’ dafovy bonus na kazdé vyZivované dieta Zijuce v domacnosti s danovnikom. Podmienky v
roku 2023 si uvedieme d'alej.

Danovnik, ktory v zdanovacom obdobi dosiahol zdanitelné prijmy podlia § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2
zakona €. 595/2003 Z. z., si m6ze uplatnit’ danovy bonus na kazdé vyZivované dieta Zijuce v
domacnosti s dafiovnikom, pricom suma darfiového bonusu, o ktoru sa znizuje dan, je:

50 eur mesacne, ak vyzivované diet’a dovrsilo 18 rokov veku, alebo
140 eur mesacne, ak vyzivované dieta nedovisilo 18 rokov veku, a to poslednykrat za
kalendarny mesiac, v ktorom diet'a dovrsi 18 rokov veku.

Narok na danovy bonus podla odseku 4 si danovnik méze uplatnit’ prvykrat za kalendarny mesiac januar
2023 a poslednykrat za kalendarny mesiac december 2024. Narok na danovy bonus podla § 33 ods. 1
zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni G¢innom od 1. januara 2023 si danovnik méze uplatnit’ prvykrat za
kalendarny mesiac januar 2025.

Narok na danovy bonus si vSak mozno uplatnit’ len v limitovanej vyske, najviac do vysky ustanoveného
percenta zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla § 5 zékona ¢. 595/2003 Z. z. alebo

do vysky ustanoveného percenta zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla § 6 ods. 1 a
2, alebo ich Uhrnu.

Poznamka:

Po novom sa bude moct’ (v pripade potreby) pri podavani DP (za rok 2023 a nasledujlce) vziat’ do
Gvahy aj prislusny zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z prijmov podla § 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z.
alebo z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. alebo ich Uhrn druhej opravnenej osoby
vyZzivujlcej dieta (deti) v domacnosti. Bolo to po kritike aj zo strany odbornej verejnosti, ze sumami DB
za rok 2022 sa najviac pomohlo tym rodindm, ktoré to menej potrebuju. Problematické je to s ndrokom
na DB nadalej v pripade nizkoprijmovych rodin, ale najmé pre osamelé matky (pripadne otcov)
nezaopatrenych deti.

Percentualny limit zakladu dane

Pocet vyzivovanych deti (&iastkového zakladu dane)

1 20 %
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2 27 %
3 34 %
4 41 %
5 48 %
6 a viac 55 %

Vyska danového bonusu na vyZivované nezaopatrené diet'a podl'a ZDP (ak su splnené vsetky
podmienky a dosiahnuté dostatocne vysoké aktivne prijmy):

Obdobie Vekova kategoéria deti Suma I.)B za
mesiac
do 6 rokov 47,14 €
1. 1. 2022 - 30. 6. | nad 6 rokov do 15 rokov; to neplati, ak sa na vyZivované 4360 €
2022 diet'a poskytuje dotacia* !
nad 15 rokov do 25 rokov 23,57 €
ak nedovrsilo 15 rokov veku; to neplati, ak sa na 20.00 €
1. 7.2022 — 31. |vyzivované dieta poskytuje dotacia* !
12. 2022
ak dovrsilo 15 rokov veku 40,00 €
1. 1. 2023 — 31. | ak nedovrsilo 18 rokov veku; do 30. 4. 2023 to neplati, ak 140.00 €
12. 2024 sa na vyzivované dieta poskytuje dotacia* !
1.1.2023 -31. [y
12. 2024 ak dovrsilo 18 rokov veku 50,00 €
1. 1. 2025 - 31. ,y.
12. 2025 ak nedovrsilo 15 rokov veku 100,00 €
1. 1. 2025 - 31. s
12. 2025 ak dovrsilo 15 rokov veku 50,00 €

* Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata podla § 4 ods. 3 pism. c) zakona ¢.
544/2010 Z. z.

Pripomenme si urceny okruh deti, na ktoré si danovy bonus mozno uplatnit’:

vlastné,

osvojené,

diet'a prevzaté do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost’ rodiCov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu,

diet'a druhého z manzelov (nie dieta druha, resp. druzky, ak nie je zaroven aj vlastnym dietatom
danovnika),

dieta, ktoré bolo danovnikovi zverené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost’ rodi¢ov a ten sa o
toto diet'a nadalej stara aj po dosiahnuti jeho plnoletosti, ak sa toto diet'a sustavne pripravuje na
povolanie dennou formou Studia.
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Na Ucely ZDP sa starostlivost'ou nahradzajicou starostlivost’ rodicov rozumie:

zverenie maloletého diet'ata do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby neZ rodic¢a (nahradna
osobna starostlivost’ — ,NOS"),

pestunska starostlivost,

porucnictvo, ak sa porucnik osobne stara o diet’a,

zverenie dietata do starostlivosti fyzickej osoby rozhodnutim stidu o nariadeni neodkladného
opatrenia, ak sid kona o zvereni dietata do NOS tejto osoby (§ 365 z. €. 161/2015 Z. z.),
zverenie diet'at’a do predosvojitel'skej starostlivosti.

Poznamka:

V zmysle zakona o rodine v zneni n. p. ndhradna osobna starostlivost’, pestiinska starostlivost’,
porucnictvo zanika o. i. dosiahnutim plnoletosti dietata. Narok na dafovy bonus teda nezanika, ak sa
danovnik — nahradny rodic — o toto diet’a, ktoré dosiahlo plnoletost’ a sistavne sa pripravuje na
povolanie dennou formou Studia, nad'alej stara.

Priklad ¢. 11

Pan Mily podnika ako veterinarny lekar. Jeho 22-ro¢na dcéra Veronika popri Studiu na vysokej Skole
formou denného Stddia v malom rozsahu podnika. Podava danové priznanie ako kazdy iny podnikatel’ a
uplatnuje si v nom nezdanitelnu cast’ zakladu dane na danovnika. Pan Mily si uplatiuje na dcéru darnovy
bonus, kedZe podmienky slstavnej pripravy na budlce povolanie a nezaopatrenosti dietata su splnené.

Priklad ¢. 12

ManZelia Stastni podnikajl. Ich syn Marek $tudoval dennou formou na vysokej $kole. V méaji 2022 zlozil
Statnu zaverecnu skusku, v juni bol promovany na inziniera a v auguste (ako 24-rocny) mal zapis na
denné stidium na dalSej vysokej Skole. Na syna Mareka si jeden z rodiCov méZe uplatnit’ dafovy bonus
za pat’ mesiacov (janudr az maj). Od juna sa uz nepovazuje za nezaopatrené dieta, kedze ziskal
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, a to bez ohl'adu na to, Ze znovu Studuje dennou formou na
vysokej Skole a nema este 25 rokov.

Opravnenou osobou na uplatnenie naroku na pridavok na diet'a teda moze byt' aj samotné
plnoleté nezaopatrené diet'a (resp. aj malolety rodic, ktory ma priznané rodicovské prava a
povinnosti podl'a osobitného predpisu) a pridavok sa potom poskytuje priamo jemu — v pripade
danového bonusu takato moznost’ neexistuje.

Ak by sa vysokoskolak (napr. 24-rocny) stal rodicom, za podmienok dosahovania aktivnych
zdanitel'nych prijmov a d'alSich podmienok by mal narok na danovy bonus. Zaroven by si na neho (v
pripade dennej formy Studia) nad'alej uplatiioval darfiovy bonus jeho rodic¢. V principe vynimocne
(vzhl'adom na vek) by mohlo ist’ aj o stredoskolaka.

Priklad ¢. 13

Syn pani Tichej Studuje na vysokej Skole dennou formou. Druhy ro¢nik opakoval (aj opakovanie rocnika
sa povazuje za sUstavnu pripravu na povolanie), ale v dosledku toho doslo k prekroCeniu Standardnej
dizky Studia — v akademickom roku 2022/2023 ide o Stvrty rok Studia trojrocného bakalarskeho
Studijného programu. Zamestnavatel’ dafiovnicky jej narok na danovy bonus na syna opravnene
priznava.

Sustavna priprava na povolanie

Studentovi vysokej skoly sa stistavna priprava zacina odo dita zapisu na stadium a trva do
skoncenia stadia. Ak sa spoji prvy a druhy stupen vysokoskolského Studia, sistavna priprava dietata
na povolanie sa zacina dfiom zapisu na takéto vysokoskolské stidium. Ak sa zapis na vysokoskolské
Stadium uskutocni pred zaciatkom akademického roka, v ktorom sa ma zacat’ Studium, sistavna
priprava dietata na povolanie sa zacina najskor prvym diiom akademického roka. Tymto prvym
diiom je 1. september, kedze v zmysle § 61 ods. 1 vysokoskolského zakona akademicky rok trva
od 1. septembra do 31. augusta nasledujiceho roka. Podla § 65 vysokoskolského zakona
studium sa riadne skonci absolvovanim studia podl'a prislusného studijného programu.
Driom skonéenia je den, ked’ je spinena posledna z podmienok predpisanych na riadne
skoncenie studia, pricom stddium nesmie presiahnut’ jeho Standardn( diZzku o viac ako dva roky.
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Studium sa v zmysle § 66 vysokoskolského zakona moze skondit’ aj inym spésobom, napr.
zanechanim studia (rozhodujicim datumom je den, ked' bolo vysokej skole dorucené
pisomné vyhlasenie studenta o zanechani studia), vylicenim zo studia (rozhodujicim
datumom je den, ked’ rozhodnutie o vyliceni nadobudlo pravoplatnost’), neskoncenim Studia v termine
podla § 65 ods. 2, zrusenim Studijného programu a smrt'ou Studenta.

Sustavna priprava dietata na povolanie (d'alej aj ,sUstavna priprava") je aj obdobie po skonceni
posledného rocnika vysokej skoly do vykonania statnej skusky, najdihsie do konca Skolského
roka, v ktorom malo byt Studium skoncené — ak Student Statnu zaverecnu skusku Uspesne absolvuje v
maji, od juna uZ narok na danovy bonus zanika, ak ju absolvuje az v septembri, narok na danovy bonus
existuje do konca augusta. Podla § 4 ods. 3 zdkona o pridavku na diet'a sistavna priprava
studentovi strednej skoly zacina od zaciatku Skolského roku prvého rocnika strednej Skoly.

Podl'a § 150 ods. 1 skolského zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Skolsky rok sa zacina 1. septembra a konci sa 31. augusta nasledujliceho
kalendarneho roka.

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania v strednych skolach je upravené v Siestej Casti
skolského zakona, v § 72 az § 93. Za sUstavnu pripravu sa povazuju skolské roky a
akademické roky, teda aj prazdninové mesiace.

Za sUstavnu pripravu na budlce povolanie sa podla § 4 ods. 4 zakona o pridavku na diet’a povazuje (s
narokom na pridavok na dieta a darfiovy bonus) o. i. aj obdobie stvisiace so skonéenim strednej skoly
(tri obdobia chronologicky nasledujlice v tomto poradi):

po skonceni posledného rocnika strednej Skoly do vykonania skisky podla § 72 Skolského zakona
(napr. maturitnej), najdlhsie do konca Skolského roku, v ktorom malo byt Stadium na strednej Skole
skoncené — § 4 ods. 4 pism. c) zakona o pridavku na diet'a;

Priklad ¢. 14

Ak diet'a skonci posledny rocnik strednej Skoly napr. 23. maja a zmaturuje 28. maja, aj obdobie od 23.
do 28. maja sa povaZzuje za sustavnu pripravu. Sustavnou pripravou je teda v prvom rade obdobie od
skoncenia posledného rocnika strednej Skoly do vykonania maturitnej (resp. inej) skusky.

obdobie bezprostredne nadvazujlce na skoncenie Studia na strednej Skole (teda obdobie od
maturitnej skusky), a to najdlhsie do konca sSkolského roku (t. j. do konca augusta), v ktorom dieta
skondilo stadium na strednej Skole — § 4 ods. 4 pism. a) zakona o pridavku na diet’a;

Priklad ¢. 15

Absolvent strednej Skoly nastupi do pracovného pomeru 4. 7. 2023; jeho rodi¢ bude mat’ narok na
danovy bonus aj za august. Pokial sa to stalo v roku 2013 alebo rokoch predchadzajlcich, rodi¢ mal
narok na danovy bonus za jul, za august nie (k 1. 8. uz vykonaval zarobkovu cinnost’, pricom
rozhodujlci je stav k 1. diiu mesiaca).

od konca skolského roku (t. j. od 31. 8., resp. 1. 9.), v ktorom diet’a skoncilo Stidium na strednej
Skole, do zapisu na vysoku skolu, ak sa uskutocni do konca oktdébra toho istého roka — § 4 ods. 4
[pévodné pism. b)] zakona o pridavku na dieta.

Priklad ¢. 16

Ak sa mlady maturant napr. 2. oktdbra zapiSe na denné Stidium na vysoku Skolu, aj obdobie od konca
Skolského roku (od 31. 8. resp. 1. 9.) je povazované za sustavnu pripravu na budlce povolanie.

Na prijmy diet'at’a sa vo vSeobecnosti uz vobec neprihliada. V ZDP (§ 33, § 52zzn, § 52zzp
zakona ¢. 595/2003 Z. z.) nie je ustanovena Ziadna podmienka tykajica sa prijmov diet’at’a.
Narok na danovy bonus si mozno uplatnit’ aj na diet'a, ktoré dosahuje akékol'vek prijmy, ak
su splnené vsetky ustanovené kritéria. Nie je doleZité, ¢i dieta ma prijmy z pracovného pomeru
alebo odmeny z dohdd o brigadnickej praci studentov, resp. z podnikania a pod. Nad'alej vsak plati, ze
za sUstavnu pripravu na budulce povolanie sa nepovazuje obdobie, v ktorom sa stiadium prerusilo
(ale doba uplatrfiovania danového bonusu sa o tieto mesiace predizuje).

Priklad ¢. 17
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Podl'a § 4 ods. 4 pism. d) zakona o pridavku na dieta slstavna priprava dietata na povolanie podla
tohto zakona je aj obdobie po skonceni vysokoskolského Studia prvého stupria do zapisu na
vysokoskolské Studium druhého stupra vykonaného najneskor v oktobri bezného roka, v ktorom diet’a
skoncilo vysokoskolské studium prvého stupna.

Upozornenie!

Podla § 4 ods. 2 zakona o pridavku na diet'a sistavna priprava dietata na povolanie podla tohto
zadkona nie je priprava profesionalneho vojaka v pripravnej statnej sluzbe na vykon docasnej
statnej sluzby podla zékona €. 281/2015 Z. z., priprava policajta v pripravnej statnej sluzbe na vykon
stalej Statnej sluzby podla osobitného predpisu, priprava colnika v pripravnej statnej sluzbe na vykon
stalej Statnej sluzby podla osobitného predpisu a priprava prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru v
pripravnej Statnej sluzbe na vykon stalej statnej sluzby podla osobitného predpisu.

Rodicovi tohto dietat'a nevznika narok na darfovy bonus. Vysokoskolské stidium civilnych Studentov v
dennej forme na takychto Skolach sa povazuje za sUstavnu pripravu na povolanie a za ustanovenych
podmienok na tychto Studentov vznika narok na dafovy bonus.

Za sUstavnu pripravu na budice povolanie sa poklada aj iné studium (napr. v zahranici), ktoré je
podla rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR postavené na Uroven Stidia na
Skolach v ramci siete strednych a vysokych $kol v SR.

V takomto pripade je potrebné narok preukazat’ potvrdenim zo Strediska pre ekvivalenciu dokladov o
vzdelani spadajiceho pod sekciu vysokych Skol Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
VynimKy z tejto povinnosti sa tykaju tych vysokych Skol, ktoré si uvedené v zozname na
internetovej stranke tohto ministerstva www.minedu.sk. Ide o Skoly v ramci EU, Eurdpskeho
zdruzenia vol'ného obchodu a Spojeného kral'ovstva, a to naposledy na aktualne obdobie akademického
roku 2022/2023.

Zenati $tudenti

Podl'a § 33 ods. 3 ZDP darovnik, ktory je rodic diet’at’a alebo u ktorého ide vo vztahu k dietatu o
starostlivost’ nahradzajlcu starostlivost’ rodiCov na zaklade rozhodnutia prisluSného organu, ak diet'a s
nim Zije v domacnosti, moze si uplatnit’ danovy bonus po uplynuti zdanovacieho obdobia, ak
manzel (manzelka) tohto diet'at’a nema za toto zdafovacie obdobie zdanitel'né prijmy
presahujice sumu podl'a § 11 ods. 2 pism. a) ZDP.

Priklad ¢. 18

Danovy bonus na dieta si neméze uplatnit’ rodi¢ dietata (ststavne sa pripravujiceho na budice
povolanie) Zijlci s nim v domacnosti, ak manzel tohto dietata ma za toto zdanovacie obdobie zdanitelné
prijmy presahujuce sumu podla § 11 ods. 2 pism. a) ZDP (napr. za rok 2022 sumu 4 579,26 €). A to bez
ohl'adu na to, i si napokon tito NCZD na darovnika vobec uplatni.

Napriklad, ak manZel podnika, dosiahne zdanitelné prijmy vo vyske 12 592 € a vykaZe ZD 2 795 €,
neuplatni si redlne ani celi NCZD na danovnika, nieto NCZD na manzelku.

V tomto pripade si nikto Ziadne zvyhodnenie neuplatni (ani rodi¢ DB, ani manzel NCZD na manzelku).
Iste, na to, aby sa tadto NCZD na manzelku mohla uplatnit, musi sa prihliadat’ aj na to, ¢i je splnena
niektora z alternativnych podmienok podla § 11 ods. 4 ZDP (napr. manzelka sa stara o diet'a do 3 rokov
veku — vynimocne v uréenych pripadoch do 6 rokov) a na jej vlastné prijmy. Analogicky to plati v
pripade Zenatého Studenta.

Do vlastnych prijmov manzelky sa v stlade s § 11 ods. 4 pism. b) ZDP nezahffiaju Statne socialne
davky, napr. pridavok na diet'a, zvySenie dochodku pre bezvladnost, zamestnanecka prémia, danovy
bonus a stipendium poskytované Studentovi, ktory sa sustavne pripravuje na budtce povolanie, Cize
Studentovi do skoncenia 2. stupna vysokoskolského vzdelavania, ako sme to uz rozoberali. Tehotenské
ako davka nemocenského poistenia do vlastnych prijmov manZzelky na Gcel uplatnenia nezdanitelnej
Casti zakladu dane na manzelku sa zahffa, podobne ako napr. materské i invalidny dochodok; plati to
aj pre doktorandské stipendium v pripade 3. stupiia vysokoskolského vzdelavania.

Priklad ¢. 19
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Pan Vesely pracuje v istej a. s. Jeho manZzelka Julia Zijuca s nim v domacnosti ukoncila v jini 2022 druhy
stupen vysokoskolského vzdeldvania a od 1. 10. 2022 pobera doktorandské stipendium, ktoré je od
dane oslobodené.

Pan Vesely nema narok na nezdanitel'n( Cast’ zakladu dane na manzelku danovnika, kedZe jednak nie je
splnena ani jedna z alternativnych podmienok ustanovenych v § 11 ods. 4 ZDP, jednak vlastny prijem
manzelky prevysuje urcenu ,hranicu® — do vlastnych prijmov manzelky nepatri Stipendium, len ak ide o
I. a II. stupen vysokoskolského vzdelavania.

Pozn. redakcie:
§ 33, § 52zzn, § 52zzp, § 33 ods. 3, § 33 ods. 1 zakona ¢. 595/2003 Z. z.
§ 4 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 544/2010 Z. z.

OBSAH CLANKU

Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace (§ 228a Zakonnika prace)
Dohoda o pracovnej Cinnosti platna od 1. 11. 2022 (§ 228a ZP)

Dohoda o vykonani prace

Dohoda o brigadnickej praci Studentov (§ 227, § 228 ZP)

Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace (§ 228a
Zéakonnika prace)

Zamestnavatel m6Ze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat’
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak ide o pracu, ktora je
vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnd ¢innost’ vymedzenu
druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Sezénnou pracou na Ucely dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace je podla prilohy ¢.
1b k Zakonniku prace pracovna ¢innost’, ktora je zavisla od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa
opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku.

Specifikd dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace podla § 228a Zakonnika préce su:

» pracovnu Cinnost’ je mozné vykonavat' v rozsahu najviac 520 hodin v kalendarnom roku,

= do rozsahu pracovnej Cinnosti sa zapocita aj pracovna ¢innost’ vykonavana zamestnancom
pre toho istého zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej
prace — rovnako ako pri dohode o pracovnej cinnosti aj pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon
sezdnnej prace sa rozsah pracovného Casu v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela
sCitava,

= priemerny tyzdenny pracovny cas za dobu trvania dohody, najviac za Styri mesiace, nesmie
presiahnut’ 40 hodin - je to v nadvaznosti na § 85 Zakonnika prace, ktory ustanovuje maximalnu
priemerny dizku tyzdenného pracovného ¢asu na 40 hodin a v nadvaznosti na § 87 Zakonnika prace,
kde sa ustanovuje najdlhsie referencné obdobie pre pocitanie priemeru,

= dohodu mozno uzatvorit’ najviac na 8 mesiacov — vzhl'adom na to, Ze sezénna praca je zavisla od
striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresiahne osem mesiacov v kalendarnom roku.

Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace
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uzatvorena podl'a § 228a ods. 1 pism. b) a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace
v zneni neskorsich predpisov medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatelom:

Nazov/obchodné meno:
Adresa/sidlo:

1CO:

Statutarny organ:

(dalej len ,zamestnavatel™) a
Zamestnancom:

Meno a priezvisko:
Trvalé bydlisko:
Datum narodenia:

(dalej len ,zamestnanec")

1. Dohodnuta praca

1.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude pre zamestnavatela vykonavat’ tito pracovnu
¢innost'/sezénnu pracu: [Potrebné uviest’ presnu cinnost, ktora bude vykonavana na zaklade dohody. Za
sezonnu pracu sa v zmysle prilohy c. 1b k Zakonniku prace povaZuje pracovna cinnost, ktora je zavisla
od striedania rocnych obdobi, kaZdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku,
a to v nasledovnych segmentoch:

- v polnohospodarstve (naprikiad: pestovanie, zber, triedenie a skiadovanie vybranych druhov ovocia a
zeleniny a pod.),

- v potravindrstve pri spracovani polnohospodarskych produktov,

- v lesnom hospodarstve pri produkcii lesného reprodukcného materialu alebo pri zakladani, obnove a
vychove lesa,

- pri vybranych cinnostiach v oblasti cestovného ruchu. ].
2. Rozsah pracovného casu a doba trvania dohody

2.1 Zamestnanec bude vykonavat’ pracu v ¢asovom rozsahu .... hodin. (Potrebné uviest’ pocet hodin
vykonavanej prace za tyZderi/mesiac alebo za celkové trvanie dohody, maximalne vsak 520 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu pracovnej cinnosti sa zapocitava aj pracovnd cinnost’ vykonavana
zamestnancom pre toho istého zamestnavatela na zaklade inej dohody o pracovnej cinnosti na vykon
sezonnej prace. Priemerny tyZdenny pracovny cas za dobu trvania dohody, najviac vsak za styri
mesiace, nesmie presiahnut’ 40 hodin.)

2.2 Zamestnanec je povinny evidovat’ si dobu pracovnej ¢innosti podl'a pokynov zamestnavatela.

2.3 Tato dohoda o vykone pracovnej Cinnosti je uzatvorena na obdobie od ..... do .... (potrebné uviest’
dizku trvania dohody bud’ urcenim datumu zacatia a skoncenia pracovného vztahu, alebo urcenim poctu
tyZdriov/mesiacov, vZdy vsak maximaine 8 mesiacov).
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3. Odmena za vykonani pracu

3.1 Zmluvné strany sa dohodli na odmene za vykonanu pracu vo vyske ........ € brutto/hod. (Potrebné
uviest’ dohodnutu vysku mzdy — hodinovej alebo mesacnej, je potrebné respektovat’ ustanovenie o
minimainej mzde.)

3.2 Odmena za vykonanu pracu bude poukazana na Ucet zamestnanca najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

4. Povinnosti zmluvnych stran

4.1 Zamestnanec je povinny vykonavat’ pracu osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat’ podmienky
dohodnuté v tejto dohode, dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujlce sa na pracu nimi vykonavanu, najma
pravne predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, riadne hospodarit’ so zverenymi
prostriedkami a chranit’ majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim, zneuzitim.

4.2 Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s pravami a povinnostami, ktoré mu
vznikaju podpisom tejto dohody, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych bude pracu
vykonavat, s pracovnym poriadkom, vnatornymi predpismi a instrukciami zamestnavatela a tiez s
pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania.

4.3 Zamestnavatel sa zavazuje zamestnancovi vytvorit’ pracovné podmienky zabezpecujuce riadne a
bezpecné vykonavanie prace a oboznamil zamestnanca s predpismi vzt'ahujicimi sa na vykonavanie
jeho prace, najma s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

5. Zaverecné ustanovenia

5.1 Tato dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po
jednom pre kazdd zmluvnu stranu.

5.2 Zmluvné strany si dohodu preditali, jej obsahu porozumeli a na znak slobodnej a vaznej vole plnit’
zavazky v nej uvedenych ju podpisali.

Vo dna........... 2023

Vi dia ... 2023
Nazov zamestndvatela e
Meno a priezvisko Statutarneho organu Meno a priezvisko zamestnanca

Nazov funkcie Statutarneho organu

Dohoda o pracovnej ¢innosti platna od 1. 11. 2022 (§ 228a ZP)

Od 1. 9. 2007 mozu vznikat’ pracovnopravne vzt'ahy aj na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti.
Obligatérnymi naleZitostami dohody su: druh prace, odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah
pracovného Casu a doba, na ktor( sa dohoda uzatvara. Pracovny Cas je obmedzeny na 10 hodin
tyzdenne. Dohoda musi byt’ uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

Na pracovnopravny vzt'ah zaloZzeny dohodou o pracovnej Cinnosti sa vztahuje vSeobecna Cast’ ZP.
Rovnako sa aplikuju aj ustanovenia ZP o neplatnosti ustanoveni dohody a inych dohdd, ktoré sa tykaju
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zavazku zachovavat’ micanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestndavania, a ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo
zamestnavatel'om urceného pracovného Casu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej zarobkovej Cinnosti
podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

Dalej sa naf vztahujl aj ustanovenia o naleZitostiach pracovnej zmluvy a pisomnej informacie
zamestnavatela pri vykone prace mimo Uzemia SR podla § 44a ods. 1 ZP, podla § 54b ods. 1 0 zmene
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dovodu vyslania na vykon prac pri poskytovani
sluzieb na Uzemie iného Clenského Statu Eurdpskej Unie, podla § 85 ods. 1 a 2 o pracovnom case, podla
§ 90 ods. 10 o urceni Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu, d'alej ustanovenie o prestavkach v praci, nepretrzitom dennom odpocinku,
nepretrzitom odpocinku v tyzdni, diioch pracovného pokoja, nocnej praci, minimalnej mzde, o mzdovom
zvyhodneni za pracu v sobotu podla § § 122a ods. 1 az ods. 3, 0 mzdovom zvyhodneni za pracu v
nedel'u podla § 122b ods. 1 az ods. 3, 0 mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu podla § 123 ods. 1 a
ods. 2 , o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace. Na dohodu o vykone prace sa rovnako
vzt'ahuje Siesta Cast’ ZP o ochrane prace a ustanovenia § 173 az § 175.

Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti, v priebehu
24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut’ 8 hodin.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, nemozno nariadit’ ani s
nimi dohodn(t’ pracovnu pohotovost’ a pracu nadcas.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, patri za kazdd hodinu
prace vo sviatok dohodnuta odmena zvySena najmenej o 3,58 eura. Ak ide o dévody nepritomnosti
zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g), ktoré zasiahli do Casu, na ktory
zamestnavatel’ urcil vykon prace, zamestnavatel’ je povinny ospravedInit’ tito nepritomnost’
zamestnanca v praci. Za tento Cas zamestnancovi nahrada odmeny nepatri. Na splatnost’ odmeny,
vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129 az § 132.

Ak priemerny tyzdenny pracovny Cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujlcich
tyzdiiov, na pracovnopravny vztah zalozeny dohodou o pracovnej ¢innosti sa primerane vztahuju aj
ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b) (miesto vykonu prace ako podstatna nalezitost’ dohody), § 44a ods. 2
az5,847aods. 1 pism.a)ad)aods. 2az5a§ 54b ods. 2 az 5. Doba podla § 47a ods. 2 zacina
plynat’ diiom nasledujlcim po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu pracovného Casu podla prvej vety.

S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat’, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpecnost/, mravnost’ alebo vychova na povolanie.

Tieto dohody nemozno uzatvarat' na ¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podla autorského zakona.

Zakonom ¢&. 348/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopitia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, s G¢innostou od 1. 9. 2007 sa opatovne zaviedla dohoda o pracovnej
cinnosti (prilezitostna cinnost’ vymedzena druhom prace). Zaroven sa zavadza povinnost’ viest’
evidenciu pracovného Casu aj zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o pracovnej
¢innosti.

Dohoda o vykonani prace a o brigadnickej praci Studentov neumoZniovali dostatocne pokryt’ vsetky
potreby zamestnavatela, pretoZe nie vZdy iSlo o pracu vymedzenl vysledkom a nie vzdy splnal potreby
zamestnavatel'a zamestnanec — Student.

Dohodu je nutné uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. Na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne. Od 1. 1.2023 sa ustanovenie dopliia
o alternativne znenie k prechadzajlicej vete, ktoré umozni vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezdénnej prace podla prilohy €. 1b; na tieto Ucely
sa dohoda o pracovnej ¢innosti oznacuje ako dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej prace.

Od 1. 1. 2023 sa ustanovuje v ods. 2 § 228a , Ze pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezdnnej
prace sa do rozsahu pracovnej ¢innosti zapocitava aj pracovna ¢innost’ vykonavana zamestnancom pre
toho istého zamestnavatela na zaklade inej dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace a ze
priemerny tyzdenny pracovny Cas za dobu trvania dohody, najviac vSak za Styri mesiace, nesmie
presiahnut’ 40 hodin.
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Od 1. 1. 2023 sa meni doterajsSie znenie, Ze dohoda o pracovnej Cinnosti sa uzatvara na urcitl dobu,
najviac na 12 mesiacov. Nové znenie prinasa zmenu, ktora ustanovuje, ze dohodu o pracovnej ¢innosti
moZno uzatvorit' najviac na 12 mesiacov okrem dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace,
ktori mozno uzatvorit’ najviac na 8 mesiacov.

V dohode mozno dohodndt’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnit’ len na
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou Gcastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina diiom, v ktorom sa
pisomna vypoved' dorudila.

Zakon zakotvuje pisomnu formu tejto dohody, ¢o podmieriuje sankciou neplatnosti. Zakonnymi
nalezitostami tejto dohody su: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného Casu a doba, na ktorl sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

Odmenu za vykonanu pracu je zamestnavatel’ povinny splatit’ najneskor do konca kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

V stvislostou s ucinnost'ou Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osOb pri spractvani Udajov a o vol'nom pohybe takychto Udajov (d‘alej len ,,GDPR™) vznikaju
pre osoby, ktoré spractivaju osobné Udaje, nové povinnosti pri nakladani s tymito ddajmi.

Medzi osoby, ktoré spraclivaju osobné Udaje budu patrit’ vZzdy aj zamestnavatelia. Zamestnavatelia maju
podl'a GDPR viacero povinnosti voci osobe, ktorej osobné Udaje spractvaju, Cize voci zamestnancom.

Zamestnavatel je vzdy povinny spractvat’ osobné Udaje na zaklade jedného z pravnych titulov, ktory je
vymedzeny v ¢l. 6 GDPR. Na Ucely pracovnopravnych vzt'ahov bude zamestnavatel’ spracivat’ osobné
Udaje najma na zaklade udeleného sthlasu zamestnanca, na Ucely pinenia zo zmluvy alebo na zaklade
zakona.

Podl'a nariadenia GDPR je kazdy prevadzkovatel, teda aj zamestnavatel’, povinny pinit’ informacnu
povinnost’ voci dotknutym osobam podla ¢l. 13 GDPR.

Prostrednictvom informacnej povinnosti zamestnavatel’ informuje zamestnancov ale aj iné dotknuté
osoby o ich pravach, ktoré mézu uplatfiovat’ v stvislosti so spractivanim ich osobnych Udajov. Tieto
informacie mozno uvadzat’ priamo v pracovnej zmluve ale na inom bezne dostupnom mieste, ku
ktorému maju zamestnanci pristup. Rovnako je potrebné vymedzit’ kontaktné miesto, na ktorom mozu
zamestnanci kontaktovat’ zamestnavatela pri uplatiiovani svojich prav v suvislosti so spracovanim
osobnych Udajov.

Zamestnavatel’ ma povinnost’ poskytnit’' zamestnancovi pri uzatvoreni dohody o pracovnej ¢innosti
pisomnu informaciu o dioch a ¢asovych Usekoch, v ktorych moze od zamestnanca vyZadovat’
vykonavanie prace, a o lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej
zaCiatkom, ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

V pripade, ak dojde k zmene informacii poskytnutych zamestnavatel'om, ma zamestnavatel’ povinnost’
poskytnit’ zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych Udajoch najneskor v dern nadobudnutia
Gcinnosti zmeny.

V pripade, ak zamestnavatel' pozaduje od zamestnanca vykon prace v rozpore s poskytnutou
informaciou, nie je zamestnanec povinny vykonat' tito pracu.

Ak zamestnavatel’ zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena v informacii,
zamestnancovi patri ndhrada odmeny, ktord by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30
% odmeny.

Ustanovenie § 223a sa neuplatni v pripade, ak zamestnavatel’ postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 ZP, d'alej
ak sa zamestnavatel' dohodne so zamestnancom, ze si zamestnanec sdm rozvrhuje pracovny ¢as, alebo

v pripade, ak priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po
sebe nasledujucich tyzdnov.

Pri skonceni dohody o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o
tom, ¢i sa z odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je
pohladavka, pre ktord sa maju zrazky d'alej vykonavat'.
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Poznamka redakcie:
§ 228a ZP

Cl. 6, 13 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spractvani Udajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov z 27. 4. 2016

Dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvorena podl'a § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov (Zakonnik prace) medzi:

Nazov zamestnavatel'a

sidlo

| (60

Registracia: Obchodny register ...........uveeeennns , oddiel .....ceeeees , Vlozka Cislo .....eveverenes
v jej mene konaju: ......ccceveeiunnen. , konatel

(dalej len ,,zamestnavatel™)
a

Zamestnanec (meno a priezvisko)

(dalej len ,zamestnanec™)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je vymedzit’ vzajomné prava a povinnosti oboch zmluvnych stran.

Ve

2. Zamestnanec sa zavazuje vykonavat’ pre zamestnavatela uvedené pracovné cinnosti (konkretizovat
pracovnu cinnost’ vymedzenu druhom prace, napr. pracu uctovnicky, upratovacky, archivne prace a

pod.).

Clanok II
Miesto vykonu pracovnej ¢innosti a rozsah pracovného casu

1. Miestom vykonu pracovnej ¢innosti je.......ccvvvvvriureeennns

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze diiom zacatia vykonu pracovnej ¢innosti u zamestnavatela je...............

3. Zamestnanec sa zavazuje vykonat’ v dobe Gcinnosti tejto dohody pracovné Cinnosti uvedené v ¢lanku
I dohody. Prace budd vykonavané v pracovnych dioch od 16:00 hod. do 18:00 hod.

4. Dohodnuty rozsah pracovnej ¢innosti bude predstavovat’ maximalne 10 hodin tyZzdenne.

Clanok III
Odmena za vykonanu pracu

1. Odmena za vykonanu pracu je dohodnutd zmluvnymi stranami na sumu ...... € /hodina. Odmena je
splatna najneskor do 25. diia mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala, a to
bezhotovostne na bankovy Ucet zamestnanca uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.
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Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec sa zavazuje vykonavat’ prace osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat’ dohodnuté
podmienky a pravne predpisy vztahujlce sa na pracu zamestnancom vykonanu a riadne hospodarit’ so
zverenymi prostriedkami a strazit’ a ochranovat’ majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou,
znicenim a zneuzitim.

2. Zamestnavatel' oboznamil zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa
na pracu vykonavanu zamestnancom, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

3. Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit’' zamestnancovi primerané pracovné podmienky zabezpecujlce
riadny a bezpecny vykon prace, najméa poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a
osobné ochranné pracovné prostriedky (uviest’ konkrétne).

4. Zamestnavatel' je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohody o pracovnej Cinnosti.

5. Pre d'alSie prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela, ktoré suvisia s touto dohodou, platia
ustanovenia § 223 a nasl. Zakonnika prace.

Clanok V
Osobné udaje

6. Zamestnavatel' spracuva osobné udaje zamestnancov v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osbb pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe
takychto Udajov a rovnako v sulade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.

7. Zamestnavatel spraciiva osobné Udaje zamestnancov na zaklade pravneho titulu, ktorym je plnenie
zmluvy, a to v rozsahu vymedzenom v tejto zmluve.

8. Zamestnavatel spraciva osobné Udaje zamestnancov s cielom plnenia si zakonnych povinnosti, ktoré
mu vyplyvaju z uzatvoreného zmluvného vztahu, a to najma s cielom vyplacania odmeny
zamestnancovi, zistovania dochadzky, odvodov do Socialnej a zdravotnej poistovne a pod.

9. Zamestnavatel’ spracliva osobné Udaje po dobu ........ rokov odo dna uzatvorenia zmluvného vztahu.

10. V urcitych pripadoch je zamestnavatel’ opravneny poskytovat’ osobné Gdaje zamestnanca alebo
zverejnit’ jeho osobné Udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, osobné Cislo
zamestnanca alebo zamestnanecké cCislo zamestnanca, miesto vykonu prace, telefonne Cislo, faxové
Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné Udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v
suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti.

11. Zamestnanec je pri spractivani osobnych Udajov v postaveni dotknutej osoby, ktora sa moze obracat’
na zamestnavatel'a so svojimi namietkami, Ziadostami alebo pripomienkami, a to prostrednictvom e-
mailovej adresy xxx@xx.sk alebo osobne.

12. Dotknutad osoba ma pravo na pristup k svojim osobnym tGdajom. Pokial’ zamestnavatel’ tieto osobné
Udaje spracuiva, na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi potvrdenie o spractvani osobnych udajov, a
to v rozsahu: Gcely spractvania, kategdrie dotknutych Gdajov, prijemcovia, predpokladana doba
uchovavania, poucenie o pravach osoby, informacie o zdroji osobnych Udajov, existencia
automatizovaného rozhodovania.

13. Dotknutd osoba ma pravo na opravu osobnych Udajov, pokial’ o nej zamestnavatel’ eviduje
nespravne osobné Udaje. Zaroven ma dotknuta osoba pravo na doplnenie nelplnych osobnych Gdajov.

14.Dotknutd osoba ma pravo na vymazanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju, za predpokladu, ze:
a. osobné Udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;
b. osobné Udaje sa spracuvali nezakonne;

c. dovodom pre vymaz je splnenie povinnosti podla zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo

d. osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolocnosti osobe mladsej ako 16
rokov.
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15. Dotknutd osoba ma pravo na obmedzenie spractvania osobnych tUdajov, pokial’

a. dotknutad osoba napadne spravnost’ osobnych Gdajov, a to poc¢as obdobia umoznujliceho
prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych tGdajov,

b. spractvanie je protizakonné a dotknuta osoba Ziada namiesto vymazu osobnych Udajov obmedzenie
ich pouzitia,

c. prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na Ucely spracivania, ale potrebuje ich dotknuta osoba
na preukdazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

16. Dotknuta osoba mé& pravo podat’ navrh na zacatie konania Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, pokial’ sa domnieva, ze boli porusené jej prava v oblasti ochrany osobnych udajov.

17. VSetky prava dotknutej osoby pri spractivani osobnych Udajov, ako pravo na vymaz, opravu,
obmedzenie spraclivania a pod., s uvedené na webovej stranke zamestnavatel'a www.bb.sk/Osobné
udaje.
Clanok Vv
Zaverecné ustanovenia
1. Tato dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost’ driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
2. Tato dohoda je uzatvorena na dobu urcitd, a to do xx. xx. 20xx.

3. Zmluvné strany su opravnené tuto dohodu okamZite skoncit’ len v pripadoch, v ktorych mozno
okamZite skoncit’ pracovny pomer. Obidve zmluvné strany mo6zu tito dohodu pisomne vypovedat’ bez
uvedenia dévodu s 15-diiovou vypovednou dobou, ktord sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’
dorucila.

4. Tato dohoda je vyhotovena vo dvoch rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie vydal zamestnavatel
zamestnancovi. Kazdy rovnopis ma platnost’ originalu.

5. TGto dohodu je mozné menit’ a dopitiat’ len formou pisomnych dodatkov.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Zze uvedent dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej vole, ich
zmluvna vol'nost’ nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy st pre nich zrozumitel'né a urcité, neuzavreli
ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bratislave dna XX. XX. 20XX

podpis a peciatka opravneného zastupcu

. , podpis zamestnanca
za zamestnavatela

Priloha €. 1 Informacia o diioch a ¢asovych Usekoch, v ktorych sa vyzaduje vykonavanie prace

Dohoda o vykonani prace (§ 226 ZP)

Dohodu o vykonani prace méze zamestnavatel’ podla § 226 ods. 1 ZP uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej Ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
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zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’
najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi byt
vymedzena pracovna Uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna
Uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.
Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den predo driom zacatia vykonu prace. Pokial
by niektora zo zakonnych naleZitosti chybala, dohoda by bola neplatna. Rovnako neplatnost’ dohody o
vykonani prace méze sposobit’ neurcité vymedzenie urcitej Glohy.

Na pracovnopravny vzt'ah zaloZzeny dohodou o vykonani prace sa vzt'ahuje vSeobecna Cast’ ZP. Rovnako
sa aplikuju aj ustanovenia ZP o neplatnosti ustanoveni dohody a inych dohdd, ktoré sa tykaju zavazku
zachovavat’ mi¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania a ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zarobkovej Cinnosti mimo
zamestnavatel'om urCeného pracovného Casu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej zarobkovej Cinnosti
podla § 83 alebo podla osobitnych predpisov. Dalej sa naf vztahuju aj ustanovenia o naleZitostiach
pracovnej zmluvy a pisomnej informacie zamestnavatela pri vykone prace mimo Uzemia SR podla § §
44a ods. 1 ZP, podla § 54b ods. 1 0 zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z
dbvodu vyslania na vykon prac pri poskytovani sluzieb na Gzemie iného clenského Statu Eurdpskej Unie,
podla § 85 ods. 1 a 2 o pracovnom Case, podla § 90 ods. 10 o urceni Casu potrebného na osobn( ocistu
po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného Casu, d'alej ustanovenie o
prestavkach v praci, nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni, diioch
pracovného pokoja, no¢nej praci, minimalnej mzde, o mzdovom zvyhodneni za pracu v sobotu podla §
122a ods. 1 aZ ods. 3, o mzdovom zvyhodneni za pracu v nedel'u podla § 122b ods. 1 az ods. 3, o
mzdovom zvyhodneni za noc¢nu pracu podla § 123 ods. 1 a ods. 2, 0 mzdovej kompenzacii za stazeny
vykon prace. Na dohodu o vykone prace sa rovnako vzt'ahuje Siesta Cast’ ZP o ochrane prace a
ustanovenia § 173 az § 175 .

S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat’, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpecnost/, mravnost’ alebo vychova na povolanie.

Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré s predmetom ochrany podla autorského zakona.

Pracovna Uloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak m6ze zamestnavatel’ od dohody odstupit’.
Zamestnanec méze od dohody odstupit, ak nemoze pracovnu Ulohu vykonat' preto, ze mu
zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestnavatel je povinny nahradit’ Skodu,
ktord mu tym vznikla. Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
vykonani prace, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v
priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o vykonani prace, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnit’ pracovn( pohotovost’ a pracu nadcas.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi Ucastnikmi
mozno dohodnut’, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel' mdZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane zniZit', ak vykonana praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohody o
vykonani prace, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvySena najmenej o 3,58
eura. Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az
g), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel urcil vykon prace, zamestnavatel' je povinny
ospravedInit’ tito nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny
nepatri. Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia §
129 a7 § 132.

Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej Ulohy a zamestnavatel’ moze jej vysledky pouzit’, pravo
na odmenu primerant vykonanej praci a pravo na nahradu Ucelne vynaloZenych nakladov nezanikd a
stava sa sUcast'ou dediCstva.

S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat/, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpecnost/, mravnost’ alebo vychova na povolanie.

Zamestnanci sa zavazuju najma:

vykonavat’ prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,
vykonavat’ prace osobne,
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dodrZziavat’ pravne predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné predpisy vzt'ahujlce sa na
pracu nimi vykonavanu, najma predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s
ktorymi boli riadne oboznameni,

riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochranovat’ ich.

Zamestnavatel sa zavazuje najma:

utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujlce riadny a bezpecny vykon
prace, najméa poskytovat’ potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky,

oboznamit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu nimi
vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

poskytnit’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutd odmenu a dodrziavat’ ostatné dohodnuté
podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut’ pre
zamestnanca priaznivejsie, ako si naroky a plnenia vyplyvajlce z pracovného pomeru,

viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v
akom boli uzatvorené.

Zakazy niektorych prac pre zeny a mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zaklade tejto dohody.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi, s ktorym uzatvoril dohodu podla § 223 ZP, za skodu
spbdsobenu zavinenym porusenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti s nim rovnako ako
zamestnanec v pracovnom pomere. Nahrada Skody sposobena z nedbanlivosti nesmie presiahnut’ tretinu
skutoCnej Skody a nesmie byt’ vysSia ako tretina odmeny dohodnutej za vykonanie tejto prace, okrem
pripadov podla § 182 a7z § 185 ZP.

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktor( utrpel pri vykone prace podla uzatvorenej
dohody alebo v priamej stvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v pracovnom pomere.

Spory vyplyvajlce z tejto dohody sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ ma povinnost’ poskytnut’ zamestnancovi pri uzatvoreni dohody o vykonani prace
pisomnu informaciu o dioch a ¢asovych Usekoch, v ktorych mdze od zamestnanca vyZadovat’
vykonavanie prace, a o lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej
zaCiatkom, ktord nesmie byt’ kratSia ako 24 hodin.

V pripade, ak dojde k zmene informacii poskytnutych zamestnavatel'om, ma zamestnavatel’ povinnost’
poskytnit’ zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych Udajoch najneskor v defn nadobudnutia
Gcinnosti zmeny.

V pripade, ak zamestnavatel’' pozaduje od zamestnanca vykon prace v rozpore s poskytnutou
informaciou, nie je zamestnanec povinny vykonat’ tdto pracu.

Ak zamestnavatel' zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena v informacii,
zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktord by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30
% odmeny.

Ustanovenie § 223a sa neuplatni v pripade, ak zamestnavatel’ postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 ZP, d'alej
ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny Cas alebo v
pripade, ak priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po
sebe nasledujucich tyzdnov.

Pri skonceni dohody o vykonani prace je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o tom,
¢i sa z odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je
pohl'adavka, pre ktord sa maju zrazky dalej vykonavat'.

Pozn. redakcie:
§ 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
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Dohoda o vykonani prace
(v zmysle ust. § 226 Zakonnika prace)

Zamestnavatel’

zapisany v registri ........cccceeeeveeeeeeenn,

ZastUpeny: ....cccoveeeeeeeeeeiicnnns

(d'alej len ,zamestnavatel")

Zamestnanec

Meno a priezvisko: .....vvveeeiiivieeennnnnn,
trvale bytom: ...,
datum nar.: ....cccceieeeeneeeees

rodné Cislo: ....eeeeveeeeeiicnnnee.

bankové spojenie: ........cccvviiiiieiinennn,

(dalej len ,,zamestnanec")

uzatvaraju tdto
dohodu o vykonani prace
podla § 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

I.
Druh prace a rozsah pracovnych tloh

1. Zamestnanec sa so zamestnavatel'om dohodli na vykonani prace, ktora bude spocivat’ vo vypratam
skladu zamestnavatela nachadzajlceho sa na adrese: .........ccccvevrunen. (dalejlen ,.cceeeennnnnnnn. ).

2. Vypratanie skladu podla odseku 1 zahffa odstranenie vSetkych hnutel'nych veci nachadzajucich sa v
sklade ku dnu podpisu tejto dohody a likvidaciu odpadu, ktory vznikne v stvislosti s touto cinnostou, a
to na Ucet zamestnavatela.

II.
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Doba

1. Zamestnanec sa zavazuje vypratat’ sklad najneskor do xx. xx. Xxxx

III.
Odmena
1. Za vykonanie prace podla ¢l. I tejto Dohody zamestnavatel’ uhradi zamestnancovi odmenu vo vyske

2. Odmena za vykonanie prace je splatnad najneskoér do ... dni po riadnom vykonani prace, a to na
bankovy Gcet zamestnanca uvedeny v zahlavi tejto Dohody.

1v.
Osobné udaje

1. Zamestnavatel spraciiva osobné Udaje zamestnancov v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych dajov a o vol'nom pohybe
takychto Udajov a rovnako v sulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.

2. Zamestnavatel’ spractiva osobné Udaje zamestnancov na zaklade pravneho titulu, ktorym je plnenie
zmluvy, a to v rozsahu vymedzenom v tejto zmluve.

3. Zamestnavatel’ spractiva osobné Udaje zamestnancov s cielom plnenia si zakonnych povinnosti, ktoré
mu vyplyvaju z uzatvoreného zmluvného vztahu, a to najma s cielom vyplacania odmeny
zamestnancovi, zistovania dochadzky, odvodov do Socidlnej a zdravotnej poistovne a pod.

4, Zamestnavatel’ spractiva osobné Udaje po dobu ......... rokov odo dna uzatvorenia zmluvného vztahu.

5. V urcitych pripadoch je zamestnavatel’ opravneny poskytovat’ osobné Udaje zamestnanca alebo
zverejnit’ jeho osobné Udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, osobné cislo
zamestnanca alebo zamestnanecké cislo zamestnanca, miesto vykonu prace, telefonne Cislo, faxové
Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné Udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v
suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti.

6. Zamestnanec je pri spractvani osobnych Udajov v postaveni dotknutej osoby, ktord sa moze obracat/
na zamestnavatela so svojimi namietkami, Ziadostami alebo pripomienkami, a to prostrednictvom e-
mailovej adresy ............... alebo osobne.

7. Dotknutd osoba ma pravo na pristup ku svojim osobnym tdajom. Pokial’ zamestnavatel’ tieto osobné
Udaje spracuiva, na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi potvrdenie o spractvani osobnych udajov, a
to v rozsahu: Gcely spractvania, kategdrie dotknutych Gdajov, prijemcovia, predpokladana doba
uchovavania, poucenie o pravach osoby, informacie o zdroji osobnych Udajov, existencia
automatizovaného rozhodovania.

8. Dotknuta osoba ma pravo na opravu osobnych Udajov, pokial’ o nej zamestnavatel’ eviduje
nespravne osobné Udaje. Zaroven ma dotknutad osoba pravo na doplnenie nelplnych osobnych Gdajov.

9. Dotknuta osoba ma pravo na vymazanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju za predpokladu, Ze:
1. osobné Udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spractvali;
2. osobné Udaje sa spracuvali nezakonne;

3. dovodom pre vymaz je splnenie povinnosti zo Zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo

4. osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe mladsej ako 16
rokov.

10. Dotknuta osoba méa pravo na obmedzenie spracivania osobnych udajov, pokial’:

1. dotknutd osoba napadne spravnost’ osobnych Udajov, a to poc¢as obdobia umoznujuceho
prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych Udajov,
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2. spracUvanie je protizakonné a dotknutad osoba Ziada namiesto vymazu osobnych Udajov obmedzenie
ich pouzitia,

3. prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné Gdaje na Ucely spracivania, ale potrebuje ich dotknutad osoba
na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

11. Dotknuta osoba méa pravo podat’ navrh na zacatie konania Uradu na ochranu osobnych Udajov
Slovenskej republiky pokial’ sa domnieva, Ze boli porusené jej prava v oblasti ochrany osobnych Gdajov.

12. VSetky prava dotknutej osoby pri spractivani osobnych Gdajov, ako pravo na vymaz, opravu,
obmedzenie spractivania a pod. su uvedené na webovej stranke zamestnavatel'a
www.kovosrot.sk/Osobné Udaje.

V.
Spoloc¢né ustanovenia

1. Na zaklade tejto dohody oboznamil zamestnavatel' zamestnanca s pravnymi predpismi vztahujdcimi
sa na vykonavanu pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel' sa zavazuje vytvorit’ pracovné podmienky zaist'ujlce riadny a bezpecny vykon prace,
zaplatit' dohodnutd odmenu a dodrZiavat’ ostatné podmienky tak, ako boli dohodnuté.

3. Zamestnanec sa zavazuje vykonat’ dohodnutt pracu osobne, riadne a vcas a dodrziavat’ podmienky
dohodnuté v stlade s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na jej vykon, najma pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Ostatné prava a povinnosti Ucastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a
ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

5. Tato dohoda bola napisana vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a druhé
zamestnavatel'.

Priloha €. 1 Informacia o diioch a ¢asovych Usekoch, v ktorych sa vyZzaduje vykonavanie prace

V Bratislave dna xx.xX.XXxx

Zamestnanec Zamestnavatel

Dohoda o brigadnickej praci Studentov (§ 227, § 228 ZP)

Zamestnavatel’ mdZe na plnenie svojich potrieb a Gloh vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tymito dohodami su:

1. Dohoda o vykonani prace, ktorej zakladnymi atribdtmi st urcenie Glohy, ktord by mala mat’
jednorazovy charakter, dohodnutie odmeny za vykonanie Ulohy, dohodnutie doby, v ktorej sa ma
pracovna Uloha vykonat/, a predpokladany rozsah prace. Dohoda o vykonani prace sa musi
uzavriet’ pisomne, inak je neplatna, a to najneskor den predo diiom zacatia vykonu prace.

2. Dohoda o pracovnej ¢innosti

3. Dohoda o brigadnickej praci Studentov.

Zakladom pre pouzitie uvedenych dohod je neucelnost’ a nehospodarnost’ vykonu prace pre
zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Ide v zasade o vynimo¢nu formu Ucasti na vykone prace u
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zamestnavatela.

V praxi sa Casto zabulda, Ze dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno
uzatvarat’ na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany autorského zakona.

Na pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodou o brigadnickej praci Studentov sa vzt'ahuje vSeobecna Cast’
ZP. Rovnako sa aplikuju aj ustanovenia ZP o neplatnosti ustanoveni dohody a inych dohéd, ktoré sa
tykaju zavazku zachovavat’ micanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania a ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej zarobkovej
¢innosti mimo zamestnavatelom uréeného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej
zarobkovej Cinnosti podl'a § 83 alebo podl'a osobitnych predpisov.

Dalej sa naf vztahujl aj ustanovenia o naleZitostiach pracovnej zmluvy a pisomnej informacie
zamestnavatela pri vykone prace mimo Uzemia SR podla § 44a ods. 1 ZP, podla § 54b ods. 1 0 zmene
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania z dovodu vyslania na vykon prac pri poskytovani
sluZieb na Uzemie iného Clenského Statu Eurdpskej Unie, podla § 85 ods. 1 a 2 o pracovnom case, podla
§ 90 ods. 10 zakona ¢. 311/2001 Z. z. o urleni asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace,
ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného Casu, d'alej ustanovenie o prestavkach v praci,
nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyZdni, dfioch pracovného pokoja, nocnej
praci, minimalnej mzde, o mzdovom zvyhodneni za pracu v sobotu podla § 122a ods. 1 az ods. 3, o
mzdovom zvyhodneni za pracu v nedelu podla § 122b ods. 1 az ods. 3, 0 mzdovom zvyhodneni za
nocnu pracu podla § 123 ods. 1 a ods. 2 , 0 mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace. Na dohodu o
vykone prace sa rovnako vztahuje Siesta ¢ast’ ZP o ochrane prace a ustanovenia § 173 az § 175 .

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, v
priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut’ 8 hodin.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, nemozno
nariadit’ ani s nimi dohodn(t’ pracovni pohotovost’ a pracu nadcas.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, patri za
kazdd hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvySena najmenej o 3,58 eura. Ak ide o dévody
nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g) , ktoré zasiahli do
Casu, na ktory zamestnavatel urcil vykon prace, zamestnavatel' je povinny ospravedinit’ tito
nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri. Na splatnost’
odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129 a7 § 132 .

Ak priemerny tyzdenny pracovny Cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujlcich
tyzdnov, na pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodou o brigadnickej praci Studentov sa primerane
vzt'ahuju aj ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b) (miesto vykonu prace ako podstatna nalezitost’ dohody), §
44a ods. 2 az 5, § 47a ods. 1 pism. a)ad)aods. 2az 5 a § 54b ods. 2 az 5 . Doba podla § 47a ods. 2
zacina plynat’ diiom nasledujicim po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu pracovného ¢asu podla prvej

vety.

S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat’, len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj,
bezpecnost/, mravnost’ alebo vychova na povolanie.

Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré s predmetom ochrany podla autorského zakona.

Rovnako z praktického hl'adiska ma vyznam pripomenutie povinnosti, ktor( do pravneho poriadku
zaradil zakon o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani, kedy sa zamestnavatel'ovi uloZila povinnost’
vedenia evidencie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ako aj povinnost’ viest’
evidenciu pracovného Casu pri dohodach o brigadnickej praci Studentov.

Dohoda o brigadnickej praci studentov (v d'alsom len , dohoda™)

Tuto formu dohody je mozné uzavriet’ s fyzickou osobou, ktord ma Statdt Ziaka strednej Skoly alebo
Statdt Studenta dennej formy vysokoSkolského Studia podla osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26
rokov veku. Studentom sp6sobilym na uzavretie dohody o brigadnickej praci Studentov je fyzicka osoba,
ktora ma pracovnopravnu sposobilost), t. j. je starSia ako 15 rokov veku, priCom zamestnavatel’ nesmie
ako den nastupu do prace dohodnut’ den, ktory by predchadzal diu, ked' tato osoba skondi povinnu
Skolsku dochadzku, a stcasne je Studentom strednej, resp. vysokej skoly.
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Za fyzickl osobu, ktora ma Statdt ziaka strednej Skoly, sa na Ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba
v Case od riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzick( osobu, ktord ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia, sa na Ucely prvej vety
povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukoncenia Studia v dennej forme vysokoskolského Studia
prvého stupna do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej
praci Studentov mozno vykonavat’ najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrsi
26 rokov veku.

Potvrdenie o statite Ziaka/studenta je neoddelitel'nou sucast'ou dohody. To neplati pre
dohody uzatvarané s fyzickymi osobami v ¢ase od riadneho ukoncenia studia do 31. oktobra
toho istého kalendarneho roka - v tychto pripadoch sa statit studenta preukazuje
dokladom o riadnom ukonceni studia.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykondavat’ pracu v rozsahu najviac 20 hodin
tyzdenne v priemere. Priemer najviac pripustného rozsahu pracovného Casu sa posudzuje za cel( dobu,
na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Dohoda o brigadnickej praci studentov musi byt’ uzavreta pisomne, inak je neplatna.
Dohoda musi obsahovat”:

. druh dohodnutej prace,

. dohodnutd odmenu za vykonanu pracu,

. dohodnuty rozsah pracovného casu,

. dobu, na ktor( sa dohoda uzatvara (Dohodu o brigadnickej praci Studentov je mozné uzavriet’ len
na dobu urcitd, najviac na 12 mesiacov.)

e. potvrdenie o Statlte Studenta/doklad o riadnom ukonceni studia.

Q0 To

Dohoda o brigadnickej praci Studentov tiez mdze obsahovat’ sposob jej skoncenia.
Skoncenie dohody o brigadnickej praci studentov

Ak spdsob skoncenia pracovnopravneho vzt'ahu nevyplyva priamo z dohody, tito je mozné skoncit’
nasledovnymi sp6sobmi:

a) pisomnou dohodou zamestnanca a zamestnavatela o jej skonceni k dohodnutému dnu,

b) pisomnou vypoved'ou bez uvedenia vypovedného dovodu s 15-dfiovou vypovednou dobou, ktord
zacina plynat’ driom, v ktorom bola vypoved’ dorucena druhej strane.

Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len z dévodov, ktoré platia pre okamzité skoncenie
pracovného pomeru.

Osobné udaje

V stvislostou s ucinnost'ou Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spractivani dajov a o volnom pohybe takychto Udajov (d'alej len ,,GDPR") vznikaju
pre osoby, ktoré spractivaji osobné Udaje, nové povinnosti pri nakladani s tymito ddajmi.

Medzi osoby, ktoré spraciivaju osobné Udaje, budu patrit’ vzdy aj zamestnavatelia. Zamestnavatelia
maju podla GDPR viacero povinnosti voci osobe, ktorej osobné Udaje spracuvaju, Cize voCi
zamestnancom.

Zamestnavatel je vzdy povinny spractvat’ osobné Udaje na zaklade jedného z pravnych titulov, ktory je
vymedzeny v ¢l. 6 GDPR. Na Ucely pracovnopravnych vztahov bude zamestnavatel’ spracivat’ osobné
Udaje najma na Ucely plnenia zo zmluvy alebo na zaklade zakona.

Podl'a nariadenia GDPR je kazdy prevadzkovatel, teda aj zamestnavatel, povinny plnit’ informacnu
povinnost’ voci dotknutym osobam podla ¢l. 13 GDPR.

Prostrednictvom informacnej povinnosti zamestnavatel’ informuje zamestnancov, ale aj iné dotknuté
osoby o ich pravach, ktoré mézu uplatfiovat’ v stvislosti so spractivanim ich osobnych Gdajov. Tieto
informacie mozno uvadzat’ priamo v pracovnej zmluve, ale na inom bezne dostupnom mieste, ku
ktorému maju zamestnanci pristup. Rovnako je potrebné vymedzit’ kontaktné miesto, na ktorom mozu
zamestnanci kontaktovat’ zamestnavatela pri uplatiovani svojich prav v suvislosti so spracovanim
osobnych tdajov.
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S Gcinnost'ou od 1.3.2021 bolo do § 223 ods. 2 Zakonnika prace explicitne doplnené ustanovenie, v
zmysle ktorého sa na vSetky dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vztahuju o. i.
aj § 173 az § 175 Zakonnika prace tykajuce sa niektorych zdkazov pri zamestnavani mladistvych.

Zamestnavatel’ ma povinnost’ poskytnut’ zamestnancovi pri uzatvoreni dohody o brigadnickej praci
Studentov pisomnu informaciu o diioch a ¢asovych Usekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyzadovat/
vykonavanie prace, a o lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej
zaCiatkom, ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

V pripade, ak dojde k zmene informacii poskytnutych zamestnavatel'om, ma zamestnavatel’ povinnost’
poskytnit’ zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych Udajoch najneskor v defn nadobudnutia
ucinnosti zmeny.

V pripade, ak zamestnavatel’' pozaduje od zamestnanca vykon prace v rozpore s poskytnutou
informaciou, nie je zamestnanec povinny vykonat’ tdto pracu.

Ak zamestnavatel' zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena v informacii,
zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktord by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30
% odmeny.

Ustanovenie § 223a sa neuplatni v pripade, ak zamestnavatel’ postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 ZP, d'alej
ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny Cas alebo v
pripade, ak priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po
sebe nasledujlcich tyzdnov.

Pri skonceni dohody o brigddnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi
potvrdenie o tom, ¢i sa z odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom
poradi je pohl'adavka, pre ktorl sa maju zrazky d'alej vykonavat'.

Pozn. redakcie:

§ 227 a § 228 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Dohoda o brigadnickej praci studentov
(§ 227, § 228 ZP)

Zamestnavatel”:

1 (00 LEPIUTIRTRRRRR

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Zamestnanec:

Meno a priezvisko
trvale bytom: ...............
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(dalej len ,,zamestnanec™)

uzatvaraju v zmysle ust. § 227 a § 228 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (v d'alSsom len ,Zakonnik prace") tuto

Dohodu o brigadnickej praci Studentov

I
Predmet dohody

1. Zamestnanec sa zavazuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonavat' tieto druhy prace: sekretarske a
pisarske prace pocas trvania platnosti tejto dohody.

2. Pracu zacne vykonavat’ po¢nlc diiom ................. :

3. Dojednané prace bude vykonavat’ osobne v dohodnutom rozsahu pracovného casu, a to 10 hodin
tyzdenne v Case od pondelka do piatka od 9:00 hod. do 11:00 hod. v mieste sidla zamestnavatela.

4. Vykonané prace odovzda v pozadovanej kvalite a mnozstve zamestnancovi uvedenému v bode II ods.
3 tejto dohody.

5. Zamestnanec zodpoveda spolocnosti za Skodu spdsobent zavinenym porusenim povinnosti pri vykone
prace alebo v priamej suvislosti s nim rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere.

6. Zamestnanec berie na vedomie, Ze mu nevznika narok na dovolenku ani na nahradu mzdy pri
prekazkach v praci.

7. Zamestnavatel’ sa zavézuje vytvorit' zamestnancovi nasledujlce pracovné podmienky pre riadny a
bezny vykon prac: .......cccceeveveeenenann.

8. Zamestnavatel’ oboznamil zamestnanca s predpismi vzt'ahujlcimi sa na vykon jeho prac, najma s
predpismi o ochrane zdravia pri praci.

9. Za skodu, ktor( utrpi zamestnanec pri vykone prace alebo v priamej stvislosti s fou, poskytne
zamestnavatel' zamestnancovi nahradu skody za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu, ako keby
bol unho v riadnom pracovnom pomere.

II.
Odmena

1. Zamestnavatel’ za vykonanie dohodnutych prac poskytne zamestnancovi odmenu, a to podl'a dohody
vo vyske 232,36 € mesacne.

2. Tato odmena je splatna mesacne vo vyplatnom termine zamestnavatela na ucet zamestnanca, ¢.

3. Pracu prebera a skontroluje p. Rahdzu, veduci sekretariatu riaditel'a spolocnosti.

III.
Platnost’ dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitd do ............... .

2. O dalSich povinnostiach zamestnanca a spolocnosti suvisiacich s uzavretim tejto dohody platia
ustanovenia § 227 Zakonnika prace.

1v.
Osobné udaje

1. Zamestnavatel spraciva osobné Udaje zamestnancov v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Udajov a o vol'nom pohybe
takychto Udajov a rovnako v stlade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

2. Zamestnavatel spractiva osobné Uidaje zamestnancov na zaklade pravneho titulu, ktorym je plnenie
zmluvy, a to v rozsahu vymedzenom v tejto zmluve.

Stranka 66 / 68



©pisk

Sezoénne prace (€lanky, vzory, rozhodnutia)

3. Zamestnavatel spractiva osobné Udaje zamestnancov s cielom plnenia si zakonnych povinnosti, ktoré
mu vyplyvaju z uzatvoreného zmluvného vztahu, a to najma s cielom vyplacania odmeny
zamestnancovi, zistovania dochadzky, odvodov do Socialnej a zdravotnej poistovne a pod.

4. Zamestnavatel spraciiva osobné Udaje po dobu .... rokov odo dia uzatvorenia zmluvného vztahu.

5. Zamestnanec je pri spractvani osobnych Udajov v postaveni dotknutej osoby, ktora sa méze obracat’
na zamestnavatela so svojimi namietkami, Ziadost'ami alebo pripomienkami, a to prostrednictvom e-
mailovej adresy aa@bb.sk alebo osobne.

6. Dotknuta osoba ma pravo na pristup k svojim osobnym Gdajom. Pokial’ zamestnavatel’ tieto osobné
Udaje spracuiva, na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi potvrdenie o spractvani osobnych Udajov, a
to v rozsahu: Ucely spractvania, kategorie dotknutych udajov, prijemcovia, predpokladana doba
uchovavania, poucenie o pravach osoby, informacie o zdroji osobnych Udajov, existencia
automatizovaného rozhodovania.

7. Dotknutd osoba ma pravo na opravu osobnych Udajov, pokial o nej zamestnavatel’ eviduje nespravne
osobné Udaje. Zaroven ma dotknutad osoba pravo na doplnenie nelplnych osobnych Gdajov.

8 Dotknuta osoba ma pravo na vymazanie osobnych Udajov, ktoré sa jej tykaju za predpokladu, Ze:
1. osobné Udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spractvali;
2. osobné Udaje sa spracuvali nezakonne;

3. dovodom pre vymaz je splnenie povinnosti podl'a zdkona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo

4. osobné Udaje sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolocnosti osobe mladSej ako 16
rokov.

9 Dotknuta osoba ma pravo na obmedzenie spractvania osobnych Udajov, pokial’:

1. dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych Udajov, a to pocas obdobia umoznujiceho
prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych Udajov,

2. spraclvanie je protizakonné a dotknuté osoba Ziada namiesto vymazu osobnych Udajov obmedzenie
ich poufzitia,

3. prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné Udaje na Ucely spractvania, ale potrebuje ich dotknuta osoba
na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

10 Dotknuté osoba mé pravo podat’ ndvrh na zacatie konania Uradu na ochranu osobnych Gdajov
Slovenskej republiky, pokial sa domnieva, Ze boli porusené jej prava v oblasti ochrany osobnych tdajov.

11 VSetky prava dotknutej osoby pri spracivani osobnych Udajov, ako pravo na vymaz, opravu,
obmedzenie spraclivania a pod. su uvedené na webovej stranke Zamestnavatel'a www.bb.sk/Osobné
Udaje.
V.
Zaverecné ustanovenia
1. Tato dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

2. Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost’ originalu.
Kazda zmluvna strana prijme jedno vyhotovenie.

3. V otazkach touto dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajlcim
porozumeli, pricom na znak suhlasu s jej obsahom a so skutocnost'ou, ze dohodu neuzavreli v tiesni,
pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Priloha ¢. 1: Potvrdenie Statutu Studenta
Priloha ¢. 2 Informacia o drioch a Casovych Usekoch, v ktorych sa vyZaduje vykonavanie prace
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Sezoénne prace (€lanky, vzory, rozhodnutia)

V Ziline dfia cveveeeee.

Zamestnanec Zamestnavatel’

Autor: kolektiv autorov

Stvisiace pravne predpisy ZZ SR

» 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

¥ 131/2002 Z. z. Zakon o vysokych Skolach

» 461/2003 Z. z. Zakon o socialnom poisteni

» 595/2003 Z. z. Zakon o dani z prijmov

¥ 544/2010 Z. z. Zakon o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
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Zostanme v kontakte

Nasi obchodni zastupcovia su vam k dispozicii kedykolvek.
NasSe operatorky su vam k dispozicii kazdy pracovny deri v ¢ase od 7.00 do 15.00 hod.

J & f in

041/70 53 222 objednavky@pp.sk Facebook Linkedin

® EPI - ekonomické a pravne informacie
w prinasa spoloc¢nost Poradca podnikatela, spol. s r.o., Zilina




