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Priloha €. 1
k opatreniu €. 16/2001 Z. z.

. _ ZASADY PRI ZATRIEDOVANI ZAMESTNANI PODLA KLASIFIKACIE, )
SYSTEM KODOVANIA KLASIFIKACIE A ZOZNAM SKRATIEK POUZIVANYCH V KLASIFIKACII

I. Zasady pri zatriedovani zamestnani podla klasifikacie

1. Pri zatriedovani zamestnani podla klasifikacie sa pri definovani hlavnych tried pouziju dve urovne:

a) stupen vzdelania, ktory je funkciou zlozitosti a rozsahu zahrnutych tloh, pricom zlozitost ma prioritu,

b) §pecializacia vzdelania, ktora odzrkadluje typ pouzitej vedomosti, pouzivané nastroje a zariadenie, spracovany
materidl a charakter produkovaného tovaru a sluzieb. Déraz sa kladie na pozadovanu kvalifikaciu na
vykonavanie uloh, a nie na to, ¢i zamestnanec, ktory ma konkrétne zamestnanie, je viac alebo menej
kvalifikovany ako iny zamestnanec v rovnakom zamestnani.

2. Klasifikacia ma desat hlavnych tried, ktoré su zostavené s prihliadnutim na Sstyri stupne vzdelania takto:

a) do hlavnej triedy 1 sa zatrieduju zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci. V tejto hlavnej triede sa vztah
stupna vzdelania neustanovuje a za dolezitejSie sa povazuje funkcia tvorby politiky a riadenia,

b) do hlavnej triedy 2 sa zatrieduju zamestnania vyzadujuce vedomosti a schopnosti zodpovedajuce vyso-
koskolskému vzdelaniu, bakalarskemu vzdelaniu alebo vedeckej kvalifikacii,

¢) do hlavnej triedy 3 sa zatrieduju zamestnania vyzadujuce vedomosti a schopnosti zodpovedajuce uplnému
strednému, pripadne bakalarskemu vzdelaniu,

d) do hlavnej triedy 4, 5, 6, 7 a 8 sa zatrieduju zamestnania vyzadujuce rovnaky stupen vzdelania (stredné
vzdelanie, uplné stredné vzdelanie) a rozliSuju sa vztahom k Sirokym skupinam $pecializacie vzdelania,

e) do hlavnej triedy 9 sa zatrieduju zamestnania vyzadujuce vedomosti na trovni zakladného vzdelania,

f) do hlavnej triedy O sa zatrieduju prislusnici armady (profesionalni vojaci). Stupen vzdelania sa v nej
neustanovuje a za dolezitejSie sa povazuje vykonavanie vojenskej povinnosti.

3. VSetky zamestnania, ktoré spocivaju v pracach, kde zamestnanci plnia najma legislativne ulohy, riadiace
ulohy a povinnosti, sa klasifikuju a zatrieduju do hlavnej triedy 1.

4. Pri zatriedovani podla tried Kklasifikacie pre zamestnania s rovnakymi kvalifikaénymi poziadavkami sa na
urovni hlavnej triedy rozliSuje medzi zamestnaniami, ktoré sa v zasade orientujui na remeselnu ¢innost (hlavna
trieda 6 a 7), a zamestnaniami, ktoré sa v zasade orientuju na obsluhu strojov, zariadeni a montazne prace
(hlavna trieda 8).

5. Pracujuci ,vlastnici“ sa klasifikuju podla toho, ¢i sa ich ulohy a povinnosti z hlavnej ¢asti podobaju tiloham
a povinnostiam riadiacich zamestnancov a veducich alebo inych zamestnancov v rovnakej oblasti prace
(samostatne pracujuci instalatér moze mat prevazne riadiace ulohy, ale iny moéze vykonavat prevazne rovnaka
pracu ako namezdne pracujuci instalatér, ¢o zavisi napriklad od velkosti spolo¢nosti; v prvom pripade sa
zamestnanie klasifikuje podla triedy ,riadiaci zamestnanec“ a v druhom pripade ,inStalatér®). Niektorym
uloham sa dava prednost pri urc¢ovani kategorie zamestnani najma pri tych zamestnaniach, ktoré maju Siroky
rozsah povinnosti. V tychto pripadoch sa zatriedovanie podla klasifikacie riesi podla pravidiel priority. (Pekar,
ktory pecie a zaroven predava, sa klasifikuje ako pekar, a nie ako predava¢. Zamestnanec, ktory obsluhuje
uréity typ stroja a zat¢a novych zamestnancov, sa klasifikuje ako operator stroja. Vodi¢ taxi, ktory si vedie
aj uctovnictvo, sa klasifikuje ako vodi¢ motorovych vozidiel.)
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II. Systém kdédovania klasifikacie

Klasifikacia ma pat trovni. Ciselny kod je 6-miestny a je konstruovany takto:

1. 2. 3. 4. 5.-6. miesto kédu

hlavna trieda zamestnania

trieda zamestnania

skupina zamestnania

podskupina zamestnania

jednotka zamestnania

Jednotka zamestnania je dvojmiestny ¢iselny kod z intervalu 01 az 99, ktory podrobnejSie ¢leni zamestnanie
v ramci prislusnej podskupiny zamestnania.

Pat urovni zoskupeni Kklasifikacie je tvorenych
10 hlavnymi triedami,
28 triedami,
120 skupinami,
504 podskupinami,
3 674 jednotkami.

III. Hlavné triedy klasifikacie a ich charakteristika
1. Hlavné triedy klasifikacie (KZAM)

Hlavna trieda 1 Zakonodarcovia, veduici a riadiaci zamestnanci

Hlavna trieda 2 Vedecki a odborni duSevni zamestnanci

Hlavna trieda 3 Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych odboroch
Hlavna trieda 4 Administrativni zamestnanci (4Gradnici)

Hlavna trieda 5 Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode

Hlavna trieda 6 Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve a v pribuznych odboroch (okrem
obsluhy strojov a zariadeni)

Hlavna trieda 7 Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari (okrem obsluhy strojov a za-
riadeni)

Hlavna trieda 8 Obsluha strojov a zariadeni
Hlavna trieda 9 Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci

Hlavna trieda O Prislusnici armady (profesionalni vojaci)
2. Charakteristika hlavnych tried klasifikacie
Hlavna trieda 1 - Zakonodarcovia, vedtici a riadiaci zamestnanci

Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci formuluju a uskutoénuju vladnu politiku, ako aj politiku
osobitnych spoloc¢enskych, zaujmovych organizacii, dalej tvoria, upravuju a odvolavaju zakony, nariadenia
a predpisy, zastupuju vladu, organizuju a riadia Statne arady v sulade s vladnou politikou a zakonmi alebo planujua
a koordinuju ¢innost podnikov a organizacii vratane ich vnutornych odborov a referatov.

V KZAM R je oproti ISCO-88 nova skupina 115 - Prednostovia, tajomnici a veduci zamestnanci okresnych
a obecnych aradov. KZAM R neprebera skupinu 113 - Nacelnici dedin.
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Hlavna trieda 2 - Vedecki a odborni duSevni zamestnanci

Vedecki a odborni duSevni zamestnanci zvySuju sucasny objem vedomosti, zaoberaju sa praktickym vyuzivanim
vedeckych alebo umeleckych koncepcii a teorii a systematicky oboznamuju s poznatkami. VaéSina zamestnani
zaradenych do tejto hlavnej triedy vyZaduje vedomosti a schopnosti zodpovedajuce vysokoskolskému vzdelaniu,
bakalarskemu vzdelaniu alebo vedeckej kvalifikacii. Napln prace zamestnancov hlavnej triedy 2 obvykle zahffia
analyzu, vyskum a vyvoj teorii, koncepcii a operativinych metéd; poradensku ¢innost alebo aplikovanie sucéasnych
vedomosti prirodnych, polnohospodarsko-lesnickych, spolo¢enskych, lekarskych vied, ako aj vedomosti z oblasti
technickych, humanitnych a podobnych vied. Napln ich prace zahina aj vyucéovanie na uréitej irovni vzdelavacieho
procesu, teorie a praxe jedného alebo niekolkych odborov; poskytovanie réoznych obchodnych, pravnych a so-
cialnych sluzieb; umeleckua tvorbu; poskytovanie duchovnej opory; pripravu vedeckych prac a sprav. Treba
upozornit, Ze v zavislosti od vedeckych tuloh a stupnia zodpovednosti za ich vykonavanie, ako aj v zavislosti od
miestnych narokov kladenych na vzdelavanie sa na rozdiel od ISCO-88 zaraduju niektoré zamestnania zahrnuté
do tejto triedy (hlavna trieda 2) do hlavnej triedy 3 Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci
v pribuznych odboroch, pripadne naopak. Takéto pripady su pri niektorych technickych a uéitelskych zamestna-
niach a pri oSetrovateloch.

Oproti ISCO-88 je zaradena nova skupina 247 - Odborni administrativni zamestnanci, inde neuvedeni (v sulade
s doplnenim v klasifikacii EU).

Hlavna trieda 3 - Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych odboroch

Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych odboroch vykonavaju vac¢sinou
technické a pribuzné ulohy spojené s vyskumom a vyuzitim vedeckych a umeleckych koncepcii a predpisov.
Vychovavaju v réoznych Skolskych zariadeniach. Va¢Sina zamestnani v tejto triede vyZaduje schopnosti zodpove-
dajace uplnému strednému, pripadne bakalarskemu vzdelaniu. Ulohy plnené zamestnancami v tejto hlavnej triede
obvykle zahfnaju vykonavanie technickej prace spojenej s vyskumom a vyuzitim koncepcii a prislusnych metéd
v oblasti prirodnych, polnohospodarsko-lesnickych, spoloc¢enskych vied, ako aj v oblasti technickych a huma-
nitnych vied. Napln ich prace zahfna aj vychovu deti a mladezZe; organizovanie a vykonavanie roznych technickych
sluzieb zameranych na obchod, financie, spravu, socialnu starostlivost, umelecké a Sportové zabavy; plnenie
niektorych nabozenskych povinnosti a podobne. Tychto zamestnancov mozu viest zamestnanci zaradeni v hlavnej
triede 1 alebo 2.

Oproti klasifikacii ISCO-88 je zaradena nova skupina 316 - Technici v Zelezniénej prevadzke.
Hlavna trieda 4 - Administrativni zamestnanci (aGradnici)

Administrativni zamestnanci (aradnici) zaznamenavajua, organizuju, ukladaju, spracuvaju a vyhladavaju
informacie suvisiace s prislusnou pracou: plnia cely rad uradnickych tloh, osobitne v spojitosti s penaznymi
operaciami pri priehradkach, so zariadovanim ciest, s informaciami a so zariadovanim schoédzok. Vacésina za-
mestnani v tejto triede vyZzaduje schopnosti zodpovedajtuce strednému vzdelaniu, pripadne tuplnému strednému
vzdelaniu. Napln prace administrativnhych zamestnancov (aradnikov) obvykle zahina stenografovanie; pisanie na
stroji; pracu s programami na spracovanie textu a inymi kancelarskymi strojmi. Ukladaju tdaje do pocitaca:
zaznamenavaju a spracuvaju ¢iselné udaje; vedu zaznamy o zasobach, vyrobe a preprave; plnia tradnicke povin-
nosti v kniZniciach; vedu zaznamy; vybavujua poStu; pripravuju a kontroluju material pripraveny do tlace; vykona-
vaju penazné operacie pri priehradkach; zariaduju cesty; odovzdavaju pozadované informacie klientom a dohova-
raju schodzky; obsluhuju telefénne ustredne.

Hlavna trieda 5 - Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode

Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode poskytuju osobné a ochranné sluzby suvisiace s cestovanim,
vedenim domacnosti, stravovanim, osobnou starostlivostou a ochranou proti poziaru a nezakonnym ¢inom alebo
predavaju a predvadzaju vyrobky vo velkoobchode alebo v maloobchode a podobnych organizaciach, ako aj
v stankoch a na trhoviskach, pracuju ako modely pre umeleckt tvorbu a pri predvadzaniach.

Vaésina zamestnani zaradenych do tejto hlavnej triedy vyZzaduje schopnosti zodpovedajtuce strednému, pripadne
uplnému strednému vzdelaniu. Napln prace tychto zamestnancov obvykle zahfna poskytovanie osobnych sluzieb
zameranych na organizovanie ciest; vedenie domacnosti; pripravu a podavanie jedal a napojov; osobnu starostli-
vost, ako napriklad kadernicke sluzby poskytované v salénoch krasy; sprevadzanie; pomoc pri oSetrovani;
predpovedanie buduicnosti; balzamovanie; zariadovanie pohrebov; ochranu jednotlivcov a majetku proti poziaru
a nezakonnému konaniu; presadzovanie zakona a poriadku; predaj tovaru vo velkoobchode alebo v maloobchode,
ako aj v stankoch a na trhoviskach; predvadzanie tovaru perspektivnym zakaznikom; po6zovanie pri umeleckej
tvorbe a pri predvadzani.
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Hlavna trieda 6 — Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve a v pribuznych odboroch (okrem obsluhy
strojov a zariadeni)

Napln prace vykonavana kvalifikovanymi robotnikmi v polnohospodarstve, lesnictve a v pribuznych odboroch
zahina pripravu pody, sejbu, pestovanie, hnojenie a zber polnych plodin; pestovanie zeleniny a zahradnickych
produktov; zber divo rastucich rastlin; chov zvierat alebo lov zveri predov§etkym na méso, mlieko, kozu, koZzuSiny;
chov priadky morusovej, v¢iel a iné; pestovanie, adrzbu a vyuzivanie lesov; chov a lov ryb; pestovanie a zber inych
foriem vodného Zivota; skladovanie a zakladné spracovanie produktov; predaj produktov nakupcom, obchodnym
organizaciam alebo na trhoviskach.

Hlavna trieda 7 — Remeselnici a kvalifikovani robotnici v pribuznych odboroch (okrem obsluhy strojov a zariadeni)

Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia, opravari ziskavaju a spracuvaju suroviny; stavaja,
udrzuju, opravuju budovy a iné stavby; odlievaju, tvaruju a spajaju kov; stavaju tazké kovové konstrukcie,
zdvihacie a podobné zariadenia; vyrabaju stroje, zariadenia a mnozstvo inych kovovych vyrobkov; zoraduju alebo
nastavuju a zaroven obsluhuju obrabacie stroje; opravuja, montuju, udrzuja vozidla, motory, priemyselné strojoveé
vybavenie, elektronické alebo elektrické zariadenia; tlacia; vyrabajii presné pristroje; zaoberajui sa umeleckymi
remeslami; vyrabaju potraviny a rozlicné predmety z materialov, ako napriklad drahé kovy a drahokamy, sklo,
drevo, textil, koZa a pribuzné materialy.

Pracuju s ruénymi, ruéne pohananymi alebo s inymi nastrojmi, ktoré znizuju fyzicka namahu a ¢as potrebny
na splnenie uréitych tloh, ako aj zvysuju kvalitu vyrobkov. Napln ich prace predpoklada pochopenie organizacie
prace, porozumenie pouzivanym materialom a nastrojom, povahe a ti¢elu kone¢ného vyrobku. VacsSina zamestnani
zaradenych do tejto hlavnej triedy vyZzaduje schopnosti zodpovedajice strednému vzdelaniu (alebo vyucenie
v danom odbore).

Obsluha zariadeni a strojov, ak vyZaduje predovSetkym skuisenosti a pochopenie obsluhovaného a sledovaného
strojového vybavenia na to, aby sa zabezpecila jeho spravna funkcia, sa zaraduje do hlavnej triedy 8.

Ak zamestnanie spociva v jednoduchych a rutinnych vykonoch a vo vyuzZivani ruénych nastrojov, vo vyuziti
fyzickej sily, malej alebo Ziadnej predchadzajucej skusenosti a v pochopeni prace, ako aj v obmedzenej iniciative
a usudku, zaraduje sa do hlavnej triedy 9.

Hlavna trieda 8 — Obsluha strojov a zariadeni

Zamestnanci tejto hlavnej triedy obsluhuju a sledujii prevadzku priemyselnych zariadeni a strojového vybavenia
na mieste alebo prostrednictvom dialkového ovladania, riadia a obsluhuju vlaky a motorové vozidla, pojazdné
priemyselné zariadenia alebo zostavuju vyrobky z jednotlivych dielcov podla presnych pravidiel a postupov.

Ich praca vécsinou vyzaduje skusenost a porozumenie funkcie priemyselného zariadenia, strojového vybavenia
a zariadenia, ktoré obsluhuju alebo sleduju. Casto treba pracovat rychlostou udavanou strojom, zvladat nové
postupy a technologie v zavode, strojovom vybaveni a zariadeni.

Vacsina zamestnani v tejto hlavnej triede vyZaduje schopnosti na trovni stredného vzdelania (alebo vyucenie
v odbore).

Napln prace montaznikov a obsluhy strojov a zariadeni obvykle spoé¢iva v obsluhe a sledovani banského zaria-
denia a automatizovanych priemyselnych zariadeni a zariadeni na spracovanie kovov a inych nerastov, skla,
keramiky, dreva, papiera, chemikalii, ako aj na upravu vody, vyrobu elektrickej energie a podobne, dalej obsluhu
strojov vyrabajucich vyrobky z kovu a inych nerastov, chemickych latok, plastov, dreva, textilu, koZe, kozZuSin
a potravin; obsluhu tlac¢iarenskych lisov a knihviazaéskych strojov; riadenie a obsluhu vlakov a motorovych
vozidiel; riadenie, obsluhu a sledovanie pojazdnych strojovych zariadeni; zostavovanie vyrobkov z jednotlivych
dielcov v stilade s presnymi predpismi a postupmi.

Remeselnici a robotnici, ak pracujii s ruénymi, ruéne pohananymi alebo s inymi nastrojmi a tieto zamestnania
vyzaduju pochopenie organizacie prace, porozumenie materidlom a strojom, ako aj povahe a tc¢elu koneéného
vyrobku, sa zatrieduju do hlavnej triedy 7.

Ak zamestnanie spoc¢iva v jednoduchych a rutinnych tikonoch a vo vyuzivani ruénych nastrojov, fyzickej sily,
malej alebo ziadnej predchadzajucej skusenosti a v pochopeni prace, ako aj v obmedzenej iniciative a asudku,
zaraduje sa do hlavnej triedy 9.

Oproti ISCO-88 je zaradena nova skupina 818 - Obsluha strojov a zariadeni pre prace na Zelezni¢cnom zvrSku.
Hlavna trieda 9 - Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci

Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci vykonavaju jednoduché a rutinné ukony vyzZadujuce ruéné nastroje
a ¢asto fyzicku silu. Va¢sina zamestnani v tejto hlavnej triede vyzaduje schopnosti na tirovni zakladného vzdelania.

Napln prace obvykle zahfna predaj tovaru na uliciach, verejnych miestach alebo podomovy predaj; poskytovanie
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roznych pouli¢nych sluzieb; ¢istenie, umyvanie, Zehlenie a upratovanie v njjomnych domoch, hoteloch, aradoch
a inych budovach; umyvanie okien a sklenych povrchov budov; dorucovanie sprav alebo tovaru; nosenie batozin;
strazenie majetku; odstranovanie odpadkov, zametanie ulic a podobnych miest; vykonavanie roznych jedno-
duchych ukonov v polnohospodarstve a lesnictve; vykonavanie roznych jednoduchych ukonov suvisiacich s cho-
vom vodnych zivoéichov a rastlin; kopanie jam; plnenie jednoduchych ukonov suvisiacich s pracou v baniach, na
stavbach a vo vyrobe vratane triedenia vyrobkov a jednoduchych montaznych operacii; ruéné balenie; manipulacie
s nakladmi; prepravu cestujucich, materialov a tovaru vozidlami pohananymi ludskou silou; riadenie povozov
tahanych zvieratami alebo strojov pohananych zvieratami.

Hlavna trieda O - Prislusnici armady (profesionalni vojaci)

Prislusnici armady su profesionalni vojaci v sluZzobnom pomere, ktori vykonavaju profesionalnu sluzbu v ozbro-
jenych silach podla osobitného predpisu.

Zamestnania generalov a déstojnikov vyZzaduji vedomosti a schopnosti zodpovedajuce vysokoskolskému vzde-
laniu, pripadne vedeckej kvalifikacii. Zamestnania praporc¢ikov vyzaduju vedomosti a schopnosti zodpovedajtce
uplnému strednému vzdelaniu a zamestnania poddostojnikov vyzaduji vedomosti a schopnosti zodpovedajtce
strednému, pripadne uplnému strednému vzdelaniu.

Do tejto hlavnej triedy nepatria zamestnanci v civilnom zamestnani, ktori sa zaoberaju otazkami obrany,
napriklad administrativni zamestnanci §tatnych institacii zaoberajucich sa otazkami obrany, dalej policajti (okrem
vojenskych policajtov), colnici a ¢lenovia inych ozbrojenych zloziek, vojaci v zalohe, ktori v suicasnosti nevykona-
vaju vojensku sluzbu, ako ani osoby vykonavajuce kratkodoby vycvik.

IV. Zoznam pouzivanych skratiek v klasifikacii

EU Eurépska tnia
i. n. inde neklasifikované
ISCO-88 Medzinarodna klasifikacia zamestnani (International Standard Classification of Occupations)

ISCO-88 (COM) Medzinarodna klasifikacia zamestnani Eurépskeho spoloéenstva (European Community
variant of International Standard Classification of Occupations)

KZAM R rozsirena klasifikacia



